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Universidad Autónoma de Baja California
“2025, año del Turismo Sostenible como impulsor del Bienestar Social y Progreso”-

CONVOCATORIA
Concurso de Oposición Abierto 2025-2

Con fundamento en los artículos 107, 108 inciso a), 109 inciso 
a) y 111 del Estatuto del Personal Académico de la Universi-
dad Autónoma de Baja California, se convoca a Concurso de 
Oposición Abierto para ocupar, con carácter definitivo, las 
plazas señaladas en esta convocatoria.

Las personas interesadas en participar en la presente con-
vocatoria deberán capturar y enviar, a través del Sistema 
de Concurso de Plazas (https://scp.uabc.mx) la solicitud de 
registro al Concurso de Oposición Abierto 2025-2, acom-
pañada de los documentos probatorios que acrediten los 
requisitos académicos que se indican, de conformidad con 
los criterios de evaluación establecidos en el artículo 115 del 
Estatuto del Personal Académico de la UABC.

Al concluir el proceso de registro, las personas partici-
pantes deberán entregar, en la vicerrectoría del campus 
correspondiente, un sobre cerrado dirigido a la Secretaría 
General, con el siguiente contenido:

1)	 Versión impresa y con firma autógrafa de la solicitud de 
registro al Concurso de Oposición Abierto 2025-2 que 
genera el sistema.

2)	 Memoria USB con el curriculum vitae y la documentación 
probatoria registrada en el sistema, todo en formato PDF. 

La recepción de las solicitudes se realizará dentro de los 
10 días hábiles siguientes a la publicación de esta convoca-
toria, con fecha límite el 31 de octubre de 2025. El sistema 
cerrará a las 16:00 h y la recepción física concluirá a las 
17:00 horas. No se aceptarán documentos por ninguna vía 
después de la fecha y horarios señalados. 

Notas: 
(1)	 En el análisis de los expedientes solo serán considerados 

los documentos probatorios disponibles en el sistema, 
mismos que no deberán encontrarse dañados o ilegibles.

(2)	Para la acreditación de los grados académicos solo se 
aceptarán los títulos correspondientes. En el caso de 
los títulos obtenidos en el extranjero, además, se deberá 
adjuntar el apostillado o la resolución de revalidación de 
estudios emitida por la Dirección General de Acredita-
ción, Incorporación y Revalidación de la Secretaría de 
Educación Pública.

(3)	Cuando los títulos presentados no correspondan a los 
solicitados en la convocatoria, la afinidad de las áreas de 
los planes de estudio se determinará con base en la Cla-
sificación mexicana de planes de estudio por campos de 
formación académica, disponible en: https://snieg. mx/
SNIEG_Canal/Material2021/docs/clasificador_cmpe.pdf.

(4)	 Con fundamento en los artículos 7 y 84 fracciones V y VI 
del Estatuto General, así como en el artículo 114 inciso g) 
del Estatuto del Personal Académico, la Secretaria Ge-
neral de la UABC, en su calidad de Presidenta de la Co-
misión Dictaminadora, y salvaguardando los principios 
de equidad e igualdad, podrá recabar de manera oficio-
sa cualquier elemento, prueba, evidencia o diligencia 
que estime indispensables, dentro o fuera de la unidad 
académica de adscripción, para complementar la infor-
mación sobre la evaluación del desempeño e integridad 
del perfil de la persona participante.

(5)	 La notificación de resultados se realizará el 12 de enero 
de 2026, a través del correo electrónico registrado por 
la persona participante durante el proceso de registro. 
Para efectos de esta etapa del proceso, solo se recono-

cerán válidas las comunicaciones que se emitan desde 
la cuenta daa@uabc.edu.mx, dirección electrónica a la 
que la persona participante deberá confirmar la re-
cepción de su resultado; no obstante, la falta de confir-
mación no invalida dicha notificación. 

(6)	 La contratación se realizará a partir del inicio del pe-
riodo lectivo 2026-1, conforme a lo señalado en el ca-
lendario escolar de la UABC, debiendo cumplir con los 
requisitos establecidos por la Coordinación General 
de Recursos Humanos.

Para mayores informes sobre este proceso, favor 
de comunicarse al teléfono (686) 551-82-22, exten-
siones 33031 y 33034, o acudir a la unidad académi-
ca correspondiente. La información relativa al Con-
curso de Oposición Abierto 2025-2 se encuentra 
disponible en la página www.uabc.mx/coposicion, 
donde podrá consultar el instructivo general para 
participantes.
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Mexicali, Baja California, 19 de octubre de 2025
“POR LA REALIZACIÓN PLENA DEL SER”

LA COMISIÓN DICTAMINADORA

La persona participante que haya cumplido de manera satisfactoria con los 
requisitos establecidos en la convocatoria, recibirá en su correo electrónico las 
indicaciones para acceder al Sistema del Concurso de Plazas (https://scp.uabc.mx) 
y registrar, con 24 horas de anticipación a su entrevista, los siguientes documentos 
en formato PDF:

a)  	 Exposición escrita de un análisis crítico sobre los programas en el área de 
conocimiento en que se concursa, en un máximo de cinco cuartillas.

b)	 Exposición escrita de uno de los temas expresados en esta convocatoria, en un 
máximo de 20 cuartillas, que se asignará y comunicará por correo electrónico.

Las pruebas específicas a las que la persona participante deberá someterse son: 

1.	 Exposición de la trayectoria académica, plan de desarrollo profesional y análisis 
crítico.

2.	 Exposición del tema asignado.

3.	 Entrevista con las y los integrantes del Jurado Calificador en torno a los puntos 
anteriores.

Las exposiciones orales y la entrevista se realizarán en una sola sesión y en el orden 
que se especifica en el instructivo general para participantes. Las pruebas se desa-
rrollarán en formato virtual, en el periodo comprendido del 24 de noviembre al 5 
de diciembre de 2025.  Esta información también se encuentra disponible en www.
uabc.mx/coposicion.

Concurso de Oposición Abierto 2025-2
CONSIDERACIONES EN TORNO AL PROCESO DE EVALUACIÓN
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Universidad Autónoma de Baja California
Comisión Dictaminadora del Personal Académico

CONVOCATORIA
Concurso de Oposición Abierto 2025-2

Requisitos por categoría*

PUNTO 1 PUNTO 4

PUNTO 5

PUNTO 6

PUNTO 7

PUNTO 2

PUNTO 3

110 Profesor ordinario de carrera titular nivel A, tiempo completo (artículo 35)
507 Investigador ordinario de carrera titular nivel A, tiempo completo (artículo 35)
a)     Ser candidato al grado de doctor; o haber obtenido el grado de maestro, por lo menos con cua-

tro años de anterioridad a su ingreso o promoción; o haber obtenido el título de licenciatura 
con ocho años de anterioridad a su ingreso o promoción; o grado y preparación equivalentes.

b)    Tener cuatro años de experiencia docente o de investigación o contar con seis años de expe-
riencia profesional, en la materia o área de su especialidad.

c)     Haber aprobado cursos de formación de personal académico de programas reconocidos.
d)      Haber publicado dos trabajos arbitrados o trabajos análogos que acrediten su competencia en 

la docencia o en la investigación.
e)    Haber impartido conferencias o participado en congresos, simposios, coloquios o eventos de 

trascendencia científica.
f)       Haber cumplido satisfactoriamente con sus obligaciones académicas.

111 Profesor ordinario de carrera titular nivel B, tiempo completo (artículo 36)
a)      Poseer el grado de doctor, expedido por una institución de educación superior; o haber obteni-

do el grado de maestro, por lo menos con cinco años de anterioridad a su ingreso o promoción; 
o haber obtenido el título de licenciatura, por lo menos con once años de anterioridad a su in-
greso o promoción; o grado y preparación equivalentes.

b)    Tener cinco años de experiencia docente o de investigación o contar con ocho años de expe-
riencia profesional en la materia o área de su especialidad.

c)      Haber aprobado cursos de formación de personal académico de programas reconocidos.
d)     Haber publicado tres trabajos arbitrados o trabajos análogos que hayan contribuido al desa-

rrollo de su especialidad.
e)      Haber presentado trabajos en congresos de relevancia nacional e internacional.
f)      Haber dirigido el desarrollo de planes y programas de estudio; o haber demostrado capacidad 

para dirigir grupos de docencia o investigación de cierta importancia.
g)      Haber cumplido satisfactoriamente con sus obligaciones académicas.

112 Profesor ordinario de carrera titular nivel C, tiempo completo (artículo 37)
509 Investigador ordinario de carrera titular nivel C, tiempo completo (artículo 37)
a)     Poseer el grado de doctor expedido por una institución de educación superior; o haber obteni-

do el grado de maestro, por lo menos con seis años de anterioridad a la fecha de su ingreso o 
promoción; o haber obtenido el título de licenciatura por lo menos con catorce años de anterio-
ridad a la fecha de su ingreso o promoción; o grado y preparación equivalentes.

b)     Tener seis años de experiencia docente o de investigación o contar con diez años de experien-
cia profesional, en la materia o área de su especialidad.

c)      Haber aprobado cursos de formación de personal académico de programas reconocidos.
d)     Haber publicado cuatro trabajos arbitrados o trabajos análogos que hayan contribuido al de-

sarrollo de su especialidad.
e)     Haber impartido cátedra a nivel posgrado incluyendo cursos o conferencias en el país y en el 

extranjero.
f)       Haber organizado o dirigido sistemas educativos.
g)      Haber presentado trabajos en congresos de relevancia nacional e internacional.
h)      Haber dirigido grupos de docencia o investigación de cierta importancia.
i)        Haber formado profesores o investigadores que laboren de manera autónoma.
j)        Haber cumplido satisfactoriamente con sus obligaciones académicas.

164 Técnico académico de carrera asociado nivel A, tiempo completo (artículo 45)
a)    Ser pasante de una carrera profesional a nivel licenciatura; o haber obtenido el título profesio-

nal de una carrera a nivel medio superior terminal en el área de su especialidad, con cuatro 
años de anterioridad a su ingreso o promoción.

b)      Tener dos años de experiencia profesional en el área de su especialidad.
c)      Haber acreditado cursos de capacitación en el área de su especialidad.
d)      Haber cumplido satisfactoriamente con sus obligaciones académicas.

165 Técnico académico de carrera asociado nivel B, tiempo completo (artículo 46)

531 Técnico académico de investigación asociado nivel B, tiempo completo (artículo 46)
a)      Tener título profesional de una carrera a nivel licenciatura; o ser pasante de una carrera a nivel 

profesional con tres años de anterioridad a su ingreso o promoción; o haber obtenido el título 
profesional de una carrera a nivel medio superior terminal en el área de su especialidad, con 
siete años de anterioridad a su ingreso o promoción.

b)      Tener cuatro años de experiencia en el área de su especialidad.
c)      Haber acreditado cursos de capacitación en el área de su especialidad.
d)      Haber cumplido satisfactoriamente con sus obligaciones académicas.

167 Técnico académico ordinario de carrera titular nivel A, tiempo completo (artículo 48)

175 Técnico académico ordinario de carrera titular nivel A, medio tiempo (artículo 48)

533 Técnico académico de investigación ordinario de carrera titular nivel A, tiempo completo 
(artículo 48)
a)     Poseer el grado de maestro expedido por una institución de educación superior; o haber obte-

nido el título de licenciatura en el área de su especialidad con siete años de anterioridad a su 
ingreso o promoción.

b)    Tener seis años de experiencia profesional en el área de trabajo que implique desarrollar la 
plaza académica que se trata de cubrir.

c) Tener tres años de experiencia en tareas de alta especialización.
d) Haber acreditado cursos de capacitación en el área de su especialidad.
e) Haber cumplido satisfactoriamente con sus obligaciones académicas.

168 Técnico académico ordinario de carrera titular nivel B, tiempo completo (artículo 49)

534 Técnico académico de investigación ordinario de carrera titular nivel B, tiempo completo 
(artículo 49)

a)     Poseer el grado de doctor expedido por una institución de educación superior; o haber obtenido 
el grado de maestro con tres años de anterioridad a su ingreso o promoción; o haber obtenido 
el título de licenciatura en el área de su especialidad con trece años de anterioridad a su ingre-
so o promoción.

b)   Tener siete años de experiencia profesional en el área de trabajo que implique desarrollar la 
plaza académica que se trate de cubrir.

c)     Tener cinco años de experiencia en tareas de alta especialización, y haber demostrado amplia 
capacidad en desarrollo experimental.

d)     Haber acreditado cursos de capacitación en el área de su especialidad.
e)     Haber colaborado en trabajos publicados arbitrados.
f)      Haber cumplido satisfactoriamente con sus obligaciones académicas.

* Estatuto del Personal Académico de la Universidad Autónoma de Baja California.
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