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Los Comités Interinstitucionales para la Evalua-
ción de la Educación Superior (CIEES) otorgaron 
la acreditación al programa de licenciatura en 
Enología de la Facultad de Enología y Gastro-
nomía (FEG) de la UABC, en una ceremonia que 
tuvo lugar en la Unidad El Porvenir.

Durante la ceremonia de entrega del reco-
nocimiento, el rector de la UABC, doctor Luis 
Enrique Palafox Maestre, mencionó que esta 
unidad académica “se caracteriza por ser líder 
en la impartición de dos de las profesiones que 
son parte fundamental en el desarrollo y cre-
cimiento social, cultural y económico de Baja 
California”, cualidades que han favorecido el re-
conocimiento de la región y aclaró que la UABC 
es única universidad pública estatal que ofrece 
esta licenciatura.

Para conseguir la “acreditación uno de los re-
quisitos es contar con al menos dos genera-
ciones de egreso, pero aquí no se esperaron 
a que pasara más tiempo, sino que trabajaron 
prácticamente desde el inicio para tener lo más 
pronto posible un programa educativo con la 
suficiente calidad para ser acreditado, y lo lo-
graron”, agregó el rector, y extendió una felici-
tación a quienes son parte de la facultad, pues 
fue su dedicación y esfuerzo lo que hizo posible 
esta meta, lo que representa, para el alumnado, 

a su vez, mejores oportu-
nidades, puesto que al 
egresar “serán profesio-
nistas de excelencia y 
alto nivel competitivo, 
que cuentan con los 
conocimiento y habili-
dades para ser parte de 
la innovación y prospe-
ridad de esta región viti-
vinícola, la más grande y 
fuerte del país”, dijo.

El director de la Facultad de Enología y Gastro-
nomía, maestro Alejandro Jiménez Hernández, 
manifestó “este reconocimiento es reflejo del 
compromiso que tenemos por ofrecer un pro-
grama educativo de calidad, nos lleva a man-
tenernos en la mejora continua y actualizarnos 
constantemente para cumplir con los estánda-
res establecidos”.

La UABC es la única 
universidad pública estatal 
que ofrece este programa 

educativo

Los CIEES acreditaron
la licenciatura en 
Enología

El coordinador general de CIEES, maestro Mi-
guel Ángel Tamayo Taype, expresó que “son 
pocos los programas que se evalúan en este 
país de una industria tan importante que es la 
industria del vino y todos sus derivados […] 
La acreditación es la rendición de cuentas a la 
sociedad, pero también es un testimonio del 
esfuerzo que realiza la comunidad educativa 
vinculada al programa para poder cumplir sa-
tisfactoriamente con todos los estándares”.

La acreditación de los programas 
la realiza un organismo exter-

no a la universidad y se otorga a 
las instituciones educativas que 

cumplen con altos estándares de 
calidad, con ello es posible ase-

gurar que un programa cumple de 
forma efectiva su propósito forma-

tivo y reconoce la competencia de 
una organización para la realización 

de actividades de evaluación.

Fotos: Armando Ruiz

Olivia Yaritza López Segoviano
Campus Ensenada
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Fundación UABC realizó la edición número 12 de 
Armonía, un evento cuyo objetivo es agradecer 
a las y los donantes que con sus aportaciones 
contribuyen al fortalecimiento de los programas 
de becas Alas, Oportunidades para Volar y Alia-
dos por la Educación.

Alrededor de 200 donantes invitadas e invitados 
asistieron al evento exclusivo estructurado en 

torno a la temática Mercatus, que ofreció una ex-
periencia sensorial única en la que se exploró el 
concepto de mercado desde diferentes momen-
tos históricos y contextos geográficos.

El rector de la UABC, doctor Luis Enrique Palafox 
Maestre, agradeció, a nombre de la comunidad 
universitaria, a las egresadas y los egresados, así 
como a personas que sin haber estudiado en la 

Fundación UABC celebró la edición 
número 12 de Armonía

Los estudiantes Erik González Lara 
y Paula Sophia Soria Ramírez repre-
sentaron a la Facultad de Derecho 
Tijuana de la UABC, en la vigésima 
novena edición el Concurso Intera-
mericano de Derechos Humanos, 
del American University Washinton 
College of Law, en Washington D. C. 
en el que participan universidades 
de todo el mundo.

Este concurso es un simulacro de la 
corte interamericana de derechos 
humanos, en donde analizan por es-
crito un caso hipotético de violación 
de derechos humanos y se hace una 
defensa oral, creado precisamente 
para instruir a estudiantes de Dere-
cho en cómo usar el Sistema Inte-
ramericano de Derechos Humanos 
como una instancia legítima para 
reparar violaciones de derechos hu-
manos.

La facultad ha participado desde 
1999 a la fecha en el concurso in-

teramericano, y en esta ocasión, el 
caso versó sobre Luciano Benítez 
contra el estado de Varaná, rela-
tivo a la libertad de expresión y 
derechos digitales. En esta edición 
concurrieron 40 universidades del 
mundo, pero únicamente tres uni-
versidades mexicanas asistieron y 
la UABC fue la única universidad pú-
blica que participó.

Hubo una ronda preliminar en la 
que participaron los 40 equipos y 
después escogieron a los 14 finalis-
tas. El equipo de la UABC representó 
a la víctima, y pasó a la etapa semi-
final, en donde alcanzó el segundo 
mejor memorial de las víctimas. 

Detrás de este evento celebrado 
entre el 20 y el 24 de mayo de 2024, 
hay meses de preparación y estu-
dio sobre derecho internacional de 
los derechos humanos. Este simu-
lacro de Corte constituye un reto 
pues implica que los estudiantes se 

Concurso Interamericano de Derechos Humanos 2024
Estudiantes de la Facultad de Derecho Tijuana obtuvieron el segundo lugar en memorial en español

enfrenten a un panel de jueces que 
estarán permanentemente inte-
rrumpiéndolos para que defiendan 
su caso.

Este gran logro fue posible con el 
acompañamiento de las doctoras 
Elizabeth Nataly Rosas Rábago y 
Paulina Jiménez Fregoso, así como 
la alumna América Denisse Félix Gó-
mez, exconcursante del moot court. 

Asimismo, la Facultad de Derecho 
Tijuana, por conducto de su direc-
tora, doctora Laura Alicia Camarillo 
Govea, brindó todas las facilidades 
y apoyos económicos para que el 
alumno y la alumna pudieran asistir 
a este magno evento.

Magda Yanin Balderas Landeros 
Campus Tijuana

universidad, han decidido apoyar a la máxima 
casa de estudios de Baja California.
 
Mencionó que, en los 20 años de su existencia, 
la Fundación UABC ha contribuido al incremen-
to de las oportunidades para que estudiantes 
cimarronas y cimarrones vivan la experiencia 
del intercambio internacional.
  
Por su parte, el presidente del Consejo Directi-
vo de Fundación UABC, ingeniero Jorge Mario 
Arreola Real, expuso que “el programa Alas se 
diseñó para que fuera un círculo virtuoso”, en 
el que quien reciba una beca se convierta en 
donante una vez que sea profesionista. “Es un 
tema muy importante el poder cultivar la cul-
tura de reciprocidad, de ayudar al que viene 
atrás”, dijo.

Olivia Yaritza López Segoviano
UABC

Foto: Cortesía

Foto: Jesús Valenzuela
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Jacqueline Ramos Franco, una 
estudiante de 20 años, ha supe-
rado desafíos asociados con la 
discapacidad mientras persigue 
su sueño de concluir la licencia-
tura en Psicología en la Facultad 
de Ciencias Administrativas y 
Sociales (FCAyS) de la UABC, 
Campus Ensenada. Su experien-
cia pone de relieve cómo una 
institución educativa puede 
ofrecer un entorno inclusivo y 
de apoyo para estudiantes con 
discapacidades.

Desde una edad temprana, ella 
enfrentó diversas situaciones 
personales que despertaron 
su interés por la psico-
logía. “Quiero ser ese 
apoyo que yo misma 
necesité”, comentó 

Estudiante de Psicología encontró
un entorno inclusivo en la UABC

La cimarrona desea promover la inclusión y la igualdad
Jacqueline, con lo que enfatizó su 
deseo de ayudar a otros, especial-
mente a los adolescentes. 

Antes de inscribirse,  dedicó tiempo 
a investigar las instalaciones y servi-
cios disponibles en la universidad. 
Se aseguró de que la institución 
ofreciera las adecuaciones nece-
sarias para facilitar su movilidad 
y garantizar una experiencia edu-
cativa positiva. Su esfuerzo valió 
la pena cuando descubrió que la 
UABC estaba equipada para hacer 
su estadía lo más cómoda posible. 
Esta preparación previa le permitió 

comenzar su carrera universita-
ria con confianza.

Ha enfrentado algunos 
desafíos ocasionales, 

sin embargo, siem-

pre ha podido contar con el apoyo 
de sus profesores y compañeros de 
clase. “Nunca me han hecho sentir 
diferente, mis amigos siempre están 
dispuestos a ayudarme en todo lo 
que necesite”. Para ella, este entorno 
de apoyo ha sido fundamental para 
su éxito escolar y bienestar personal.

La experiencia de Jacqueline en esta 
universidad contrasta notablemente 
con sus años escolares anteriores, 
en donde enfrentó discriminación 
y obstáculos físicos difíciles de su-
perar. Ahora, ella ha encontrado un 
espacio donde puede concentrarse 
en sus estudios sin preocuparse por 
ser diferenciada. 

Con la vista puesta en el futuro, 
la joven cimarrona tiene grandes 
ambiciones y sueña con esta-

Nadia Ahime Castro Camacho
Campus Ensenada

blecer su propio consultorio de 
psicología para promover la 
normalización de la inclusión y la 
igualdad. “Mi discapacidad no me 
define”, afirmó Jacqueline, quien 
está decidida a demostrar que 
todos son capaces de lograr gran-
des cosas, independientemente 
de la situación  que enfrenten.  

Además de sus logros académicos, 
compartió un mensaje de em-
poderamiento para aquellos que 
enfrentan desafíos similares: “No te 
cierres en tu mundo, busca ayuda, 
pregunta. En la UABC encontrarás 
personas dispuestas a apoyarte en 
cada paso del camino”. 

La historia de esta joven es un 
recordatorio de que la verdadera 
fuerza radica en la capacidad de 
superar adversidades y alcanzar 
metas. Su trayectoria por esta uni-
versidad no solo es un testimonio 
de su determinación y resiliencia, 
sino también de la importancia de 
un entorno educativo inclusivo, 
y la UABC ha demostrado que, al 
brindar el apoyo adecuado, los 
estudiantes con discapacidades 
pueden prosperar y alcanzar sus 
sueños académicos y profesionales.

Jacqueline se ha convertido en un 
ejemplo de cómo la combinación 
de determinación personal y el apo-
yo institucional puede llevar al éxito. 
Su historia inspira a otros a buscar 
oportunidades educativas que res-
peten y promuevan la diversidad y 
la inclusión, lo que le recuerda a la 
comunidad cimarrona que todos 
merecen un entorno donde poder 
desarrollarse plenamente.

“No te cierres en tu mundo, 
busca ayuda, pregunta. 

En la UABC encontrarás 
personas dispuestas 

a apoyarte en cada 
paso del camino”, dijo 

Jacqueline Ramos Franco.

Foto: Nadia Castro 
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La UABC y la Universidad de California en Santa 
Cruz (UCSC) organizaron el evento Diálogos Ca-
li-Baja: Investigación UABC-UC Santa Cruz, en el 
que la doctora Carol Greider, ganadora del Premio 
Nobel de Medicina 2009, impartió la conferencia 
“Telomeres & telomerase: how new technology 
shifts old paradigms”.

Durante el encuentro, el rector de UABC, doctor 
Luis Enrique Palafox Maestre, rememoró que hace 
cuatro meses realizó una gira donde visitó la UC 
Santa Cruz y otras instituciones de California con 
el objetivo de establecer vínculos de colaboración 
que contribuyeran al desarrollo social y econó-
mico de la región Cali-Baja, una de las zonas más 
prósperas del mundo.

Por su parte, el vicerrector de Investigación de la 
UCSC, doctor John MacMillan, compartió que du-
rante las pláticas sostenidas en el transcurso de la 

visita de la comitiva cimarrona descubrieron 
que comparten los mismos valores 

y que, al estar situados en 
la misma región, 
enfrentan desafíos 

similares, los cuales se 
pueden abordar de mane-

ra efectiva si el trabajo se rea-
liza de manera colaborativa.

La coordinadora general 
de Investigación y Posgra-
do de la UABC, doctora 

Dora Luz Flores Gutiérrez, comentó que este 
evento es una colaboración entre instituciones 
y un espacio para intercambiar conocimientos, 
explorar nuevas oportunidades y desarrollar 
proyectos conjuntos que beneficien a las co-
munidades de ambas universidades y al entor-
no global. 

Como parte de este evento, la doctora Greider,  
explicó parte de la investigación que realizó junto 
con otras y otros colegas y que les llevó al descu-
brimiento de la enzima telomerasa, responsable 
de mantener la longitud de los telómeros durante 
la replicación celular.

La bioquímica estadounidense explicó que los te-
lómeros son los extremos de los cromosomas que 
se encuentran en el núcleo y que contienen todos 
los genes. Agregó que la función de los telómeros 
es proteger los bordes de los cromosomas y per-
mitir que los cromosomas mantengan su longitud. 

La relevancia que tienen los telómeros es que son 
vitales para la protección y estabilidad de los cro-
mosomas, preservan la integridad del genoma y la 
salud celular, lo que permite el correcto funciona-
miento celular y la prevención de enfermedades 
genéticas. Además, están relacionados a procesos 
biológicos fundamentales como la carcinogéne-
sis, regulación del ciclo celular y el envejecimiento.

Ganadora del Premio Nobel compartió 
su investigación sobre biología celular
Carolyn Greider resaltó la importancia de los telómeros y la 
telomerasa para mantener la integridad genómica y la salud celular

“Los avances tecnológicos 
están transformando la 
comprensión de estos 
elementos cruciales para 
la genética y la biología 
celular con importantes 
implicaciones para la salud 
humana”, expuso la doctora 

Greider. 
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Olivia Yaritza López Segoviano

Campus Ensenada
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La UABC reconoció el legado de la maestra 
Elvira Aurora Rodríguez Velarde, quien desta-
có por su espíritu de liderazgo y por romper 
estereotipos al ser, de las pocas mujeres estu-
diantes de Ingeniería Mecánica en la década de 
los 90 y, posteriormente, ser la primera mujer 
en coordinar la carrera, lo que la convirtió en 
un referente emblemático para la comunidad 
universitaria, y especialmente para la pobla-
ción femenina.

El interés de la maestra “traspasó la resistencia 
de algunas personas a su alrededor que pensa-
ban que lo mejor para ella era dirigir su camino 
profesional hacia otros horizontes y acudió 
a la Facultad de Ingeniería en donde solicitó 
información y al conocer los planes de estudio 

La sala audiovisual del laboratorio de Ingeniería 
Mecánica de la Facultad de Ingeniería llevará su nombre

La UABC honró el legado 
de la maestra Elvira 
Rodríguez Velarde
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Olivia Yaritza López Segoviano

Campus  Mexicali

de las ingenierías, se decidió por la Ingeniería 
Mecánica”, dijo el rector de la UABC, doctor Luis 
Enrique Palafox Maestre, sobre la distinguida.

Asimismo, comentó que la homenajeada partici-
pó activamente en diversos cuerpos académicos y 
colegiados de la Facultad de Ingeniería, gestionó 
fondos de innovación a nivel federal y atrajo re-
cursos financieros que fortalecieron a la facultad. 
Además, su labor se extendió más allá de esta 
unidad académica, ya que fue coordinadora gene-
ral de Formación Profesional y Vinculación Univer-
sitaria en el último semestre de la administración 
rectoral 2015-2019.

El doctor Palafox Maestre mencionó que el legado 
de la maestra Elvira Aurora Rodríguez Velarde 
seguirá inspirando a futuras generaciones de es-
tudiantes, ya que, por primera vez se denominará 
a un espacio universitario ubicado en las unidades 

académicas donde se imparten carreras de 
ingeniería, con el nombre de una mujer.

Agregó que este nombramiento de la sala 
audiovisual del laboratorio de Ingeniería Me-
cánica debe servir como “recordatorio de que 
hay que romper paradigmas, seguir el camino 
que nos dicta el corazón y tener siempre en 
mente que nuestras acciones, por más peque-
ñas que nos parezcan, pueden ser el ejemplo 
de alguien más”.

El encargado de recibir este reconocimiento 
fue, el maestro Jorge Óscar Miramón Angulo, 
quien agradeció el homenaje a su esposa, de 
quien dijo era una mujer comprometida tanto 
con su familia como con su labor docente. 
Menciono que ella siempre se sintió orgullosa 
y satisfecha de pertenecer a la comunidad de 
la UABC, ya que la universidad representó para 
ella crecimiento personal y profesional.
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El docente e investigador cimarrón se ha distinguido por sus contribuciones 
en el área de la biología tanto en Baja California como en el resto del país

El doctor Campos Ruiz es el pro-
fesor investigador de la Facul-
tad de Ciencias con más publi-
caciones científicas en el área 
de ciencias naturales y cien-
cias biológicas, y ha dejado 
un legado significativo en las 

La UABC otorgó el nombramien-
to de Profesor Emérito al doctor 
Gorgonio Ruiz Campos, en reco-
nocimiento a su amplia trayecto-
ria y valiosas aportaciones en el 
área de la biología y en favor de 
la Facultad de Ciencias, así como 
de la universidad.

El doctor Gorgonio Ruiz Campos 
fue nombrado Profesor Emérito

generaciones de egresadas 
y los egresados de quienes 
fue docente.

Sus estudios se han centrado 
principalmente en los verte-
brados del noroeste de México, 

especialmente en peces y aves; 
sobre taxonomía, ecología, bio-
geografía y conservación, por lo 

que ha recibido diversas distincio-
nes a nivel nacional e internacional.

En la ceremonia el rector de la 
UABC, doctor Luis Enrique Palafox 

Maestre, expresó que el distingui-
do: “posee todas las característi-

cas de un profesor investigador de 
excelencia: es curioso, tiene pen-

samiento crítico, presta atención 
al detalle, es persistente y creativo, 
actúa con honestidad y sabe trabajar 

en equipo […] Es un profesional con 
ética, dedicado a sus cursos e inves-

tigación, es innegable que es un apa-
sionado de su profesión y un gran ser 

humano”. 

El doctor Ruiz Campos dijo que este re-
conocimiento “representa el cénit de mi 
vida académica que por más de 40 años 

he venido forjando con pasión, disciplina 
y vocación de trabajo en el ámbito de la 
enseñanza e investigación en las ciencias 

biológicas”. Asimismo, externó que esto 

ha sido posible gracias al apoyo recibido 
por parte de la UABC, de su familia, docen-
tes, estudiantes, compañeras y compañe-
ros de trabajo.

Entre las publicaciones del galardonado 
se encuentran artículos y libros sobre 
la biodiversidad de vertebrados del no-
roeste de México, incluyendo La trucha 
arcoíris de la sierra San Pedro Mártir, una 
obra destacada sobre la subespecie en-
démica de los arroyos de la pendiente 
occidental de la sierra San Pedro Mártir: 
Oncorhynchus mykiss nelsoni. Además, 
en 2022, su Colección de Vertebrados, 
que ha contribuido al conocimiento 
sustantivo de la diversidad biológica de 
México, fue reconocida en como Patri-
monio Documental con Valor Científico 
y Cultural. 

A nivel nacional e internacional, el doc-
tor Ruiz Campos ha recibido, además: 
dos premios al Mérito Académico de la 
UABC, el premio al Reconocimiento a la 
Conservación de la Naturaleza 2015 de la 
Secretaría de Medio Ambiente y Recur-
sos Naturales y la Comisión Nacional de 
Áreas Naturales Protegidas, y la medalla 
Juan Luis Cifuentes Lemus al Mérito Pro-
fesional de la Federación Mexicana de 
Colegios de Biólogos A.C.

Olivia Yaritza López Segoviano
Campus  Ensenada

Fotos: Armando Ruiz 
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Primer programa 
de licenciatura en línea

El pleno del Consejo Universitario de la UABC, 
aprobó, en sesión virtual, la creación del progra-
ma educativo de licenciatura en Gestión e Inno-
vación Organizacional (LGIO), que se ofrecerá en 
la Facultad de Ciencias Administrativas, Campus 
Mexicali, y será la primera carrera en la univer-
sidad en modalidad no escolarizada. Su plan de 
estudios será cuatrimestral y está diseñado con 
una duración de tres años. 

Esta licenciatura surgió como una solución ante las 
crecientes demandas del mercado laboral actual. 
Además de ofrecer conocimientos especializados, 
se enfoca en desarrollar habilidades clave que las 
empresas valoran hoy en día, tales como la gestión 
efectiva, la capacidad de innovar, la adaptabilidad 
y la resolución de problemas. Esta carrera actúa 
como un puente entre la teoría y la práctica, para 
proporcionar a las y los estudiantes las herramien-
tas necesarias para liderar con confianza en un 
entorno empresarial dinámico y competitivo.

El programa educativo en línea integra tres áreas 
de especialización de las organizaciones: finanzas, 

administración y tecnología, por lo que el abanico 
de posibilidades laborales para quienes egresen 
se considera amplio, diverso y competitivo; pue-
den ser contratados por empleadores y emplea-
doras tanto del sector público como privado.

La creación de la LGIO, no escolarizada, re-
presenta un proyecto innovador que suma 
esfuerzos para la promoción de la prioridad 
institucional de Aprendizaje integral, flexible 
y a lo largo de la vida, la cual establece el 
impulso de la excelencia de los programas 
educativos mediante esquemas innovadores 
y flexibles que brinden una experiencia estu-
diantil de calidad y sean congruentes con las 

necesidades del contexto económico y social 
a nivel local y global. 

En la misma sesión, el Consejo Universitario 
aprobó la modificación de diversos programas 
educativos: de Médico a licenciatura en Medicina; 
de Químico Farmacobiólogo a licenciatura en 
Química Farmacéutica Biológica; de licenciado en 
Música a Licenciatura en Música; y de licenciatura 
en Artes Plásticas a licenciatura en Artes Visuales.

También se aprobaron las propuestas de modifi-
cación de los programas educativos de posgrado, 
de maestría y doctorado en Ciencias Económicas, 
a maestría y doctorado en Estudios del Desarrollo 
Global.

Finalmente, las consejeras y los consejeros apro-
baron la propuesta para asignar el nombre de 
“Dr. Víctor Manuel Alcántar Enríquez” al Centro 
Comunitario del Campus Mexicali.

Olivia Yaritza López Segoviano
UABC

La licenciatura en Gestión e Innovación Organizacional será cuatrimestral y tendrá una duración de tres años

Los Comités de Salud Mental brindarán atención 
preventiva a la comunidad cimarrona

El martes 28 de mayo de 2024, la 
UABC publicó el acuerdo que esta-
blece la creación de los Comités de 
Salud Mental (COSAME) para contri-
buir al impulso de políticas institu-
cionales de prevención y atención 
a la comunidad universitaria en as-
pectos de la salud mental y la pro-
moción del bienestar emocional.

Las y los estudiantes vigentes de 
licenciatura y posgrado, recibirán 
atención en cada campus y tendrán 
seguimiento durante un ciclo esco-
lar cuando los casos deriven en baja 
temporal a causa de un problema de 
salud mental; mientras que, a la co-
munidad docente, administrativa y 
de servicios le atenderá la Coordina-
ción General de Recursos Humanos.

Los Comités tienen una intención 
preventiva y estarán integrados por 
siete personas de la comunidad uni-
versitaria que cumplan con los per-
files de Psiquiatría, Neuropsicología, 
Neurología, Psicología, Enfermería, 
especialista en adicciones y Dere-
cho. Además, se contará con una 
persona representante de las Áreas 
de Orientación Educativa y Psicope-
dagógica (AOEP) de cada campus.

Entre las funciones de los comités 
se encuentra: contribuir a la imple-
mentación de políticas y directri-
ces institucionales enfocadas en la 
prevención y atención de la salud 
mental y el bienestar emocional 
del alumnado; fomentar una cultu-
ra de prevención en salud mental 

en la universidad; desarrollar pro-
tocolos de atención en materia de 
salud mental; así como asesorar y 
dar seguimiento a los casos de sa-
lud mental, tanto a quienes seean 
recibidos directamente como a los 
canalizados por las AOEP de las uni-
dades académicas.

Olivia Yaritza López Segoviano
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“Hay que ir con todo, menos con miedo; y si tienes 
miedo, pues con todo y miedo”: Gala Gutiérrez

Destacó el apoyo de la UABC en su trámite de homologación de identidad en título profesional

Gala Alejandrina Gutiérrez Hernández, egresada 
en 2004 de la licenciatura en Comunicación de 
la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales 
la FHyCS, es una de las primeras personas gra-
duadas de la UABC con identidad obsoleta que 
realizó exitosamente el procedimiento de homo-
logación de identidad en su título universitario. 
 

La egresada cimarrona comentó que su expe-
riencia para llevar a cabo la titulación con su 
nueva identidad jurídica fue grata, en un am-
biente de respeto y con amabilidad por parte 
del personal de la UABC, que la guio sobre la 
documentación a presentar y el paso a paso del 
proceso, aun cuando el cambio se legalizó en 
Ciudad de México y en Baja California todavía no 
había precedentes de este trámite. 

Gala externó que su paso por la UABC fue muy 
positivo, era una “época en la que nos po-

díamos decir de todo y existía un marco de 
respeto, pero también una libertad en la 

que a las cosas se le llamaba de manera 
directa y franca por un calificativo y 
no era un problema”. Añadió que la 
universidad, en específico la FHyCS, 
le brindó un espacio seguro para ser 
ella misma y le dio la certeza de que 
sí existía un lugar para ella, algo que 
en algún momento dudó.

Asimismo, expuso que la formación 
que recibió en la universidad fue la 
base para su desarrollo profesional 
en el que ha tenido la oportunidad 
de incursionar en diferentes cam-
pos, en los que aprendió que si se 
cuenta con una prepareción univer-
sitaria se tienen mayores oportuni-
dades laborales, ya que el conoci-
miento adquirido y la disciplina te 

preparan para enfrentar el mundo 
laboral. En su caso, su formación y 

experiencia le permitieron crecer y 
destacar en el ámbito de los seguros, 

ya que actualmente cuenta con su 
propio despacho virtual en el que actúa 

como intermediaria entre las compañías 
y las personas usuarias. 

La egresada de Comunicación explicó que 
durante su trayecto profesional como agente de 
seguros alcanzó todos los reconocimientos que 
la empresa con la que trabaja de manera directa 

ofrece, lo que le permitía contar con los recursos 
suficientes para protegerse a sí misma, contratar 
su seguro y crear su fondo de ahorro para el 
retiro; sin embargo, al momento de solicitar su 
aseguranza de gastos médicos mayores, le re-
chazaron su póliza por ser una persona trans.

Al enfrentarse a esta situación de discriminación, 
Gala inició un proceso para que la compañía anali-
zara la situación y valorara la opción de permitirle 
contar con el servicio. En 2019, la empresa aceptó 
que los criterios para ser o no elegible del servicio 
databan de los años 60, lo que los volvía poco ape-
gados a la realidad actual de la comunidad trans 
y resolvió otorgarle su seguro. Esta situación abrió 
una oportunidad para las personas trans que de-
seen obtener un seguro puedan hacerlo y reciban 
un trato respetuoso y libre de discriminación. 

Gala manifestó sentirse orgullosa de esta viven-
cia que le permitió hacer un cambio sobre cómo 
asegurar a las personas transexuales y que, hoy 
en día, existe un protocolo que implementa la 
compañía de seguros de forma exitosa y dijo que 
“el activismo se hace desde uno mismo y esa es 
mi manera de trabajar, independiente; pero si se 
logra beneficiar a todos, entonces es mi manera 
de hacer algo por el mundo que me rodea”. 

Igualmente, aconsejó a las y los estudiantes a 
que vivan la vida y luchen por alcanzar el éxito. 
Que amen y disfruten lo que hacen, pero sobre 
todo que actúen siempre con ética y moral, “so-
bre todo esta ética personal que nos hace saber 
qué está bien y qué está mal; que siempre sigan 
lo que les dice la intuición; hay que amar nuestra 
profesión para poder amar también al prójimo… 
la realidad es que los oficios se dan entre pieles y 
es importante que le pongamos amor a eso para 
que podamos generar entornos sanos, de cons-
trucción y de evolución real, donde verdadera-
mente, podamos llegar a ser el mejor profesio-
nista que estábamos destinados a ser”, finalizó.

Olivia Yaritza López Segoviano
Campus Tijuana

Foto: Cortesía

“La universidad me brindó un espacio seguro para ser y estar, 
para existir ahí con mis amigos que, al igual que yo, estaban 

experimentando vidas que evolucionaban diferente”, dijo Gala.
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La UABC y la Fundación La Puerta en 
colaboración para facilitar el desarrollo 

y el intercambio de experiencias

El convenio incluye la realización de prácticas profesionales,
servicio social y proyectos de vinculación

Para facilitar el desarrollo de acciones conjuntas y el establecimiento de 
convenios específicos que permitan la ayuda mutua, el trabajo coordinado 
y el intercambio de experiencias, la UABC y la Fundación La Puerta (FLP) fir-
maron un convenio de colaboración en el que se constituye la vinculación 
entre ambas instancias.

Se comprometen a impulsar actividades relativas a la formación y actuali-
zación de recursos humanos, a la investigación, a la divulgación científica, 
así como la realización conjunta de proyectos y acciones de innovación, 
desarrollo tecnológico, apoyo a emprendedores empresariales e incuba-
ción de empresas.

En conjunto llevarán a cabo actividades relacionadas con la aplicación de 
tecnología de punta en las soluciones ambientales, informáticas, de manu-
factura, diseño, calidad y regulaciones relacionadas con productos médi-
cos, y otras en las que se tengan fortalezas para la prestación de servicios 
de calidad.

El convenio general de colaboración describe como principal objetivo la 
realización de “actividades relacionadas con el desarrollo humano sustenta-
ble, protección del medio ambiente, enseñanza y difusión de políticas para 
la conservación de recursos hídricos y agua potable, saneamiento urbano, 
planeación urbana y rural, hábitat y vivienda apropiada y digna y educación 
temprana, uso de productos nativos, semillas y hierbas locales en forma sus-
tentable, desarrollo cultural y promoción de prácticas que promuevan una 
mayor integración y armonía entre el individuo y su comunidad”.

Además, contempla la realización de Proyectos de Vinculación, que inclu-
yan alguna o varias modalidades de Práctica Profesional, Servicio Social, 
Profesor Huésped, Profesionista Huésped, estancias académicas de alum-
nos en Proyectos de Vinculación con Valor en Créditos.

“Como universidad, queremos que nuestros 
estudiantes sean parte de este proyecto, que 

sean ellas y ellos los futuros líderes, no solo de 
impactar en este bello espacio, sino más allá de 
las fronteras de Tecate y de Rancho La Puerta”, 

destacó el rector.

El rector de la UABC, doctor Luis Enrique Palafox Maestre, mencionó que “lo 
más importante de formar a las y los futuros líderes, en materia de preser-
vación y cuidado del medio ambiente, eso es extraordinario, es admirable, y 
por eso estamos honrados de sumarnos a esta iniciativa”. 

Por su parte, la presidenta de la Fundación la Puerta y Rancho La Puerta, Sa-
rah Livia Brightwood expresó su emoción de colaborar con la UABC en favor 
de las alumnas, los alumnos y la comunidad, y dijo: “El modelo que ofrece-
mos es cómo tener una vida sana, pero siempre con responsabilidad hacia el 
medio ambiente. Espero que podamos soñar algo tan bello también para el 
futuro de los estudiantes”.

Cabe mencionar que una de las primeras acciones colaborativas que desa-
rrollarán la UABC y la FLP es el proyecto Sombrilla Verde, cuyo objetivo es 
hacer de Tecate una ciudad con arbolado urbano adecuado, lo que repre-
senta un paso significativo en la gestión del medio ambiente.

Olivia Yaritza López Segoviano
Campus Tijuana



11Mayo 2024-G 567

Lema Universitario en
Lengua de Señas Mexicana

Esta iniciativa forma parte de las acciones afirmativas para inclusión que desarrolla la universidad
DIE), doctora Yessica Martínez Soto, expuso que 
la interpretación del Lema Universitario a LSM 
fue una labor emprendida por una comisión con-
formada por estudiantes y docentes de la UABC 
que pertenecen a la comunidad sorda, así como 
profesoras y profesores con conocimiento de la 
Lengua de Señas Mexicana.
 
Puntualizó que para la determinación de las señas 
que conforman el lema se tomaron en cuenta las 
palabras clave de la frase: realización, plenitud y 
ser. Además, se cuenta con un documento en el 

que se fundamenta el proceso detallado de cómo 
se definió en LSM cada uno de los conceptos. 

Finalmente, la coordinadora de la UGDIE dijo que 
esta acción “es un ejemplo vivo de cómo la uni-
versidad traslada la cultura de paz y la búsqueda 
del bienestar de las personas, del discurso a algo 
real, que se pueda tocar, que se pueda vivir y, 
sobre todo, que trascienda a las generaciones y a 
las gestiones”.

1

3

2

4

La UABC presentó la interpretación del Lema Uni-
versitario en Lengua de Señas Mexicana (LSM). 
Esto es prueba del interés institucional por im-
plementar prácticas pertinentes que fomenten, 
dentro del ámbito de la comunidad universitaria, 
el respeto a la diversidad y la inclusión. 

El rector de la universidad, doctor Luis Enrique 
Palafox Maestre, comentó que el Lema Univer-
sitario es uno de los máximos símbolos de la 
identidad cimarrona y su interpretación con 
LSM se enmarca en el Programa Institucional 
para la Cultura de la Paz que forma parte del 
Plan de Desarrollo Institucional 2023-2027.

“La UABC se reafirma como una institución in-
cluyente que desde administraciones pasadas 
[…] ha estado trabajando día a día para que 
sus integrantes ejerzan su derecho a realizarse 
plenamente, como lo marca nuestro lema”, 
mencionó el doctor Palafox Maestre. 

Destacó la importancia de sensibilizar a toda 
la comunidad universitaria, con el propósito 
de formar una cultura inclusiva que promueva 
estas acciones afirmativas y valores como el 
respeto, la solidaridad, la empatía y la toleran-
cia ante cualquier tipo de situación y cualquier 
barrera del aprendizaje.

Explicó que en la institución hay una comu-
nidad sorda entre la población estudiantil y 
la planta docente, así como de aspirantes a 
ingresar a la universidad. Actualmente, hay 
cinco estudiantes con sordera y 51 con hipoa-
cusia. Además, hay siete con ceguera total, 13 
con discapacidad visual parcial, 65 con disca-
pacidad motriz severa y 69 con discapacidad 
motriz moderada. 

Por su parte, la coordinadora de la Unidad de 
Género, Diversidad e Inclusión Educativa (UG-

Olivia Yaritza López Segoviano
UABC

Aprendamos juntos 
el Lema Universitario 
de UABC en lengua 
de señas mexicana, 
consulta aquí:

https://bit.ly/3UVnXdq

Las palabras clave que se tomaron en cuenta 
fueron: realización, plenitud y ser.
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En ceremonias celebradas en los tres campus, 
el rector de la UABC, el doctor Luis Enrique 
Palafox Maestre, invitó a miles de estudiantes 
potenciales a egresar a ponerse el pin que 
contiene el escudo universitario, el cual re-
presenta la tierra de Baja California, resultado 
del esfuerzo humano y la naturaleza de la re-
gión. En el prendedor, se encuentra la figura 
humana al centro, apoyada en un libro, que 
simboliza el compromiso de los graduados 
con el conocimiento y la búsqueda de ideales 
elevados a través de la cultura, para alcanzar la 
plenitud personal.

996 del Campus Ensenada, 2095 Campus Mexicali y 2365 Campus Tijuana

5456 estudiantes egresarán en el 2024-1

sistir hasta alcanzar la cima. Sus destrezas son in-
éditas para las anteriores generaciones y su capa-
cidad de adaptación ante circunstancias adversas, 
les forjó aún más su carácter. Por ello, estoy seguro 
que poseen todos los conocimientos y las habili-
dades para que puedan transitar con éxito en un 
entorno dinámico, repleto de retos y de situacio-
nes inesperadas”, dijo.

La vicerrectora del Campus Ensenada, doctora 
Lus Mercedes López Acuña, les mencionó a las 
y los estudiantes próximos a egresar que “tener 
una formación universitaria en una de las mejores 
universidades públicas del país, les abrirá las puer-

Fotos: Esaú Gaytán, Víctor Medina, Armando Ruiz, Daniela Vásquez 

“Mis expectativas saliendo de la carrera es ayudar a mi ciudad, recorrerla 
me ha hecho darme cuenta de que tiene muchos lugares con potencial […] 
quiero trabajar para mejorar la ciudad. Para mí, UABC significa familia.

Carlos Alberto Leyva Cota, potencial a egresar
de la Facultad de Arquitectura y Diseño, Campus Mexicali:

En el evento, el rector mencionó que representa un 
orgullo entregar a la sociedad de Baja California a 
una nueva generación de graduadas y graduados, 
quienes ahora se suman a más de 240 000 profesio-
nistas que en el transcurso de 67 años se han forma-
do en esta casa de estudios y han entregado su vida 
para servir a las mejores causas sociales y para con-
tribuir al desarrollo de la región.

Destacó el doctor Palafox Maestre la resiliencia de 
los estudiantes ante los desafíos: “esta es una virtud 
muy propia de las cimarronas y los cimarrones, per-
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996 del Campus Ensenada, 2095 Campus Mexicali y 2365 Campus Tijuana

5456 estudiantes egresarán en el 2024-1

Olivia Yaritza López Segoviano 
Con información de Esaú  Gaytán  

UABC

tas, pero también, implica compromisos y retos, 
acompañados de oportunidades que les brinda 
ser universitarios”, y los exhortó a mantener una 
actitud proactiva y entusiasta ante cualquier obs-
táculo; a no rendirse, a mantener la humildad y a 
seguir buscando conocimiento incansablemente.

El vicerrector del Campus Mexicali, doctor Jesús 
Adolfo Soto Curiel, les recordó a las y los estu-
diantes próximos a egresar que “ser cimarrón no 
es solo un título, es un estilo de vida, es un com-
promiso con los valores que nos definen: la inte-
gridad, la perseverancia, la solidaridad y la pasión 
por el conocimiento”.

Por su parte, la vicerrectora del Campus Tijuana, 
doctora Haydeé Gomez Llanos Juárez, les externó 
a las y los estudiantes próximos a egresar que en 
esta ceremonia se celebra “el inicio de un nuevo 
capítulo lleno de promesas y oportunidades”, y 
les instó a ser “agentes de cambio positivo en sus 

comunidades, mantengan viva la llama del 
conocimiento y sigan persiguiendo sus sue-
ños con la misma pasión y determinación 
que les caracteriza”.

Alan Eduardo Crespo Valdivia,
potencial a egresar de la
Facultad de Ciencias, Campus Ensenada:

Johana Lizeth Hernández Villanueva, potencial a egresar
de la Facultad de Ciencias de la Ingeniería y Tecnología, Campus Tijuana:

“Los maestros nos impulsaron a no rendirnos, a siempre expandirnos en cuestión del estudio. No solo 
no quedamos con la parte académica, sino que nos ayudaron a observar todo el mundo laboral desde 
afuera. A los egresados: yo les diría que siempre sigan sus sueños, sean dedicados y comprometidos 
con lo que hacen, pero el compromiso es con nosotros mismos y con la universidad; el ser cimarrones 
comprometidos, no es solamente buscar nuestro propio beneficio, sino también el beneficio de todos.

“Espero poder aplicar lo que he 
aprendido dentro de la carrera para 
poder tener mi impacto en la sociedad.

El rector les instó a “ser profesionistas emprendedores, creativos, 
innovadores y sensibles a los problemas sociales y al cuidado del 
medio ambiente; que respeten y defiendan los derechos humanos; 
que mantengan un comportamiento ético, pero, sobre todo, que estén 
comprometidos con la transformación de nuestra comunidad.
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Especialistas nacionales e internacionales 
hablaron sobre autonomía universitaria, 

libertad académica y defensa de los 
derechos humanos

UABC:
CON A DE AUTONOMÍA

El doctor Luis Felipe Guerrero Agripino explicó que las instituciones deben entender que al ejercer su au-
tonomía tienen la responsabilidad de hacerlo en correspondencia a las necesidades de la sociedad y no a 
los intereses políticos.

Por su parte, el doctor Fernando Francisco Coronado Franco dijo que las universidades deben desarro-
llar una argumentación clara sobre el alcance de los derechos específicos que garantizan su autono-
mía. Añadió que la importancia actual de la autonomía radica en que debe consolidarse sobre la base 
de los derechos humanos, en particular la libertad de pensamiento y la difusión de ideas, los cuales 
son pilares de una sociedad democrática, y que esta consolidación debe realizarse con el rigor y la 
inteligencia que caracterizan a las universidades.

En el teatro universitario Rubén Vizcaíno, 
Campus Tijuana, la UABC realizó la segunda 
etapa del ciclo de conferencias UABC: con 
A de Autonomía, cuyo programa estuvo 
conformado por dos conferencias magis-
trales que abordaron los temas de la liber-
tad académica, autonomía universitaria y 
constitucional, así como de la defensa de los 
derechos; y una mesa redonda, en la que se 
abordó el estado del arte de la autonomía 
universitaria en las instituciones públicas de 
educación superior.

El rector de la UABC, doctor Luis Enrique 
Palafox Maestre, explicó que “esta segunda 
etapa tiene como objetivo central discutir 
los alcances, definir el concepto y abordar el 
desarrollo de la autonomía universitaria des-
de sus múltiples matices”. Agregó que confía 
en que este análisis ayudará a la comunidad 
académica y estudiantil a comprender me-
jor los desafíos de defender la autonomía y 
su gran impacto en la educación superior.

“La autonomía universitaria representa una 
herramienta fundamental para proteger los 
principios y aspiraciones de una comunidad 
académica, la cual tiene el derecho inalie-
nable al respeto de su independencia y a 
la autodeterminación en la elección de sus 
autoridades y de quienes integren su plan-
ta docente, así como en la definición de las 
normativas que la regirán”, expresó el doctor 
Palafox Maestre.

El maestro Adrián Alcalá Méndez en su participación indicó que la autonomía no es soberanía, sin em-
bargo, “los entes autónomos gozan de la facultad de decidir sobre sus asuntos, pero están sometidos 
a la soberanía del Estado mexicano, por lo que, no pertenecen al poder judicial, al poder ejecutivo o 
al poder legislativo, sino que son autónomos, y se crearon con una perspectiva de descentralización y 
contrapeso, no de confrontación”.

Mesa redonda “El estado del arte de la autonomía universitaria 
en las instituciones públicas de educación superior”

Conferencia magistral “Importancia de la autonomía 
constitucional en la defensa de los derechos humanos”

Conferencia magistral  “Libertad académica y autonomía universitaria”

En la conferencia, la doctora Soledad García Muñoz definió la autonomía universitaria como un derecho 
fundamental para la realización plena del derecho a la educación y para empoderar a las personas en el 
ejercicio de sus derechos, y destacó que “la libertad académica es un derecho humano independiente 
e interdependiente, que cumple con una función habilitante para el ejercicio de una serie de derechos” 
como lo son la libertad de expresión, a la educación, de reunión, la libertad de asociación, la igualdad 
ante la ley, la libertad de conciencia y de religión, el derecho a los beneficios de la cultura y el progreso 
científico, así como los derechos laborales y sindicales.

CICLO DE CONFERENCIAS SEGUNDA ETAPA

“Para seguir siendo líderes a nivel regional y un referente a nivel nacional e internacional en 
la educación superior, debemos luchar por mantener nuestra autonomía”,  expresó el rector.

Olivia Yaritza López Segoviano
Campus Tijuana
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                La finalidad de estas brigadas, de estos 
grandes esfuerzos, es acercar a la universidad 
con las comunidades a las cuales nos debemos.
Sin la comunidad, sin el apoyo de la población,
la universidad no sería lo que es ahora”, destacó 
el doctor Palafox Maestre. 

Alumnas, alumnos y docentes de 
la UABC realizaron la Brigada de 
Salud y de Servicios UABC en tu 
Comunidad al plantel de la Escuela 
Secundaria General No. 117, ubica-
da en el Nido de las Águilas, Tijua-
na, con la que se brindaron 2393 
servicios a la población asistente.

Esta fue la quinta brigada que se 
llevó a cabo durante la adminis-
tración rectoral del doctor Luis 
Enrique Palafox Maestre, con la 
que, en apenas 14 meses, han sido 
proporcionados más de 5000 servi-
cios durante las jornadas de aten-
ción en asesoría jurídica, financiera, 
psicológica, en servicios de salud, 
asesorías odontológicas y activa-
ciones físicas, de manera gratuita.

En esta ocasión, colaboraron: la Fa-
cultad de Ciencias de la Salud, Valle 
las Palmas; la Facultad de Derecho, 
Tijuana; la Facultad de Odontología, 
Tijuana; el Centro Universitario de 
Educación para la Salud, Zona Río; 
la Facultad de Deportes Tijuana; la 
Facultad de Economía y Relaciones 
Internacionales, y el Instituto de In-
vestigaciones en Ciencias Veterina-
rias, quienes se trasladaron desde 
Mexicali para ofrecer sus servicios.

En el evento, el rector de la UABC 
agradeció a las y los habitantes 
de la zona Nido de las Águilas por 
su presencia y a la directora del 
plantel, maestra Jossie Angélica 
Mendoza Zañudo, por su apoyo 
al abrir las puertas, no solo del 
plantel sino de la comunidad 
misma. Destacó el interés 
compartido que se tiene por 
mejorar las condiciones de dicha 
población.

Por su parte, la maestra Mendoza 
Zañudo, agradeció a las cimarronas 
y los cimarrones por el esfuerzo y 
el compromiso en la realización de 
la brigada, así como al rector de la 
universidad, por haber considerado 
al plantel. También ofreció su apoyo 
para futuros eventos en beneficio 
de la comunidad.

Olivia Yaritza López Segoviano
Campus Tijuana

Brigada UABC en tu 
Comunidad en Tijuana
La comunidad cimarrona ofreció 2393 servicios
a la población del Nido de las Águilas



Mayo 2024-G 56716

En el marco de la XIV Semana de Vin-
culación, Ciencia y Emprendimiento, 
la Facultad de Ingeniería organizó 
IngenIA “Logrando la sostenibilidad 
con inteligencia artificial”, evento 
en el que se tuvieron conferencias a 
cargo de investigadoras e investiga-
dores nacionales e internacionales, 
así como un panel de discusión y 
demostraciones prácticas.

El rector de la UABC, doctor Luis 
Enrique Palafox Maestre, mencio-
nó que la inteligencia artificial ha 
ganado cada vez más relevancia en 

los procesos productivos y en las 
actividades diarias de las personas, 
y eventos como IngenIA brindan 
la oportunidad de explorar tanto 
sus aplicaciones creativas como las 
implicaciones éticas de su uso des-
de el ámbito universitario. 

La directora de la Facultad de Inge-
niería, doctora Araceli Celina Justo 
López, comentó que la inteligencia 
artificial “ha dejado de ser una visión 
futurista para convertirse en una 
realidad cotidiana, con el potencial 
de generar cambios positivos en 

nuestra sociedad; desde mejorar la 
atención médica hasta optimizar 
el uso de recursos naturales y crear 
oportunidades económicas”. 

Las conferencias que formaron 
parte del programa fueron: “Turing, 
ChatGPT y las promesas de la IA”, 
a cargo del doctor Luis Alberto 
Pineda Cortes; “Retos actuales de 
las aplicaciones de la IA generativa 
para el diseño de aplicaciones de 
software”, impartida por la doctora 
María del Pilar Gómez Gil; e “IA 
centrada en el ser humano en apli-

caciones de salud”, ofrecida por el 
doctor Jesús Favela Vara.

En el panel de discusión “Retos, 
oportunidades y ética para lograr la 
sostenibilidad con la IA”, moderado 
por la doctora Marcela Deyanira 
Rodríguez Urrea, se compartieron 
puntos de vista sobre el papel de la 
inteligencia artificial como impulso-
ra de la sostenibilidad.

Olivia Yaritza López Segoviano
Campus  Mexicali

Innovación y desarrollo de la inteligencia artificial

Foto: Armando Ruiz 

La empresa Google, por medio de la Secretaría de 
Educación de Baja California, otorgó una certifica-
ción internacional a 22 docentes de 14 unidades 
académicas de la UABC, como Educadores Nivel 
1, gracias a una capacitación que recibieron en el 
uso de las herramientas que la plataforma ofrece 
para apoyar la labor educativa.

El responsable del área de Investigación y Desa-
rrollo del Centro de Investigación para el Apren-
dizaje Digital (CIAD), doctor Jesuan Adalberto 
Sepúlveda Rodríguez, explicó que las profesoras 

y los profesores de la UABC obtuvieron las habili-
dades fundamentales para implementar las herra-
mientas de Google for Education en el aula.

Esta capacitación fue posible gracias a un convenio 
establecido entre la universidad y la dependencia 
estatal de educación, la cual está interesada en for-
mar a docentes de educación superior con el obje-
tivo de prepararlos para la implementación de he-
rramientas que de manera gratuita ofrece Google a 
la comunidad cimarrona a través de sus cuentas de 
correo institucional.

Las y los docentes de la UABC recibieron adiestra-
miento en el uso de herramientas como Google 
Docs, presentaciones, hojas de cálculo y Meet, así 
como en las nuevas búsquedas, inteligencia artifi-
cial y la generación de imágenes.

Finalmente, el doctor Sepúlveda Rodríguez desta-
có que el mayor impacto va a ser en aquellas clases 
que son totalmente en línea, ya que el profesora-
do podrá aprovechar las herramientas al máximo.

Capacitación en el uso de 
herramientas de Google for Education

Docentes recibieron la certificación internacional como Educadores Nivel 1

Olivia Yaritza López Segoviano
Campus  Mexicali
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Graduaciones transfronterizas
de la SDSU en la UABC

Familias y amistades asistieron a las ceremonias sin cruzar la frontera
La Universidad Autónoma de Baja 
California (UABC) fue sede de dos 
ceremonias de Graduación Trans-
fronteriza de la San Diego State 
University (SDSU), una celebrada 
el 25 de abril en Tijuana y otra el 17 
de mayo en Mexicali. Esta es una 
colaboración entre ambas institu-
ciones, que ha permitido a las fa-
milias y amistades de las egresadas 
y los egresados de la universidad 
californiana asistir a las ceremonias 
sin cruzar la frontera.

Durante el evento, el rector de la 
UABC, doctor Luis Enrique Pala-
fox Maestre, expresó que es de su 
agrado “asistir a las ceremonias de 
egreso porque son un momento 
cúspide en la vida de las personas 
que se están graduando; algunas 
están celebrando una meta cum-
plida, para otras es la consumación 
de un sueño que surgió desde la 
infancia y para muchas más es la 
recompensa de un gran esfuer-
zo, dejan de ser estudiantes para 

convertirse en profesionistas que 
pondrán su conocimiento y habili-
dades al servicio de esta sociedad 
binacional en la que vivimos”. 

Melissa Villarreal, en representa-
ción de las y los estudiantes de 
maestría, compartió: “Nuestra ex-
periencia como estudiantes trans-
fronterizos nos ha enseñado la 
importancia de derribar barreras 
y construir puentes entre culturas, 
promoviendo el entendimiento y 
la colaboración en un mundo cada 
vez más interconectado. Miran-
do hacia el futuro, llevamos con 
nosotros no solo el conocimiento 
adquirido en nuestras clases sino 
también las lecciones de vida 
aprendidas. Estamos preparados 
para enfrentar los desafíos con una 
mente abierta y un corazón valien-
te, listos para contribuir positiva-
mente a nuestra comunidad”.

Por su parte, la representante de 
Formación Docente, Geovanna 

Rubio, manifestó sentirse orgullo-
sa de concluir su etapa de forma-
ción profesional, en la que hubo 
momentos difíciles, en los que 
algunas y algunos de quienes se 
gradúan pensaron en rendirse, 
pero, gracias a su pasión y amor 
por su profesión, culminaron exi-
tosamente sus estudios. 

La representante de licenciatura, 
Karla Valencia Samberino, expuso 
que el graduarse es un triunfo co-
lectivo y que es un honor repre-
sentar a “los hispanos y latinos que 
han luchado, sacrificado y soñado 
con este momento”. Añadió que, al 
ver hacia atrás, se llena de gratitud 
por los logros y mira al futuro con 
esperanza y determinación.

En la ceremonia realizada en Ti-
juana, la vicerrectora del Campus 
Tijuana de la UABC, doctora Hay-
deé Gomez Llanos Juárez, alentó 

a las graduadas y los graduados 
mantener viva la colaboración 
transfronteriza: “Que el espíritu de 
colaboración transfronteriza per-
dure en sus corazones y les inspire 
a derribar fronteras, a construir 
puentes y a forjar un futuro lleno 
de oportunidades”.

También se contó con la presen-
cia de la oficial de Educación de la 
Unesco en México, Rosa Wolpert 
Kuri, quien señaló: “Ser estudiante 
binacional conlleva retos. Gracias a 
la perseverancia están ahí gradua-
dos, reconocer el valor que tienen 
al manejar la doble lengua, y que 
el valor no solo es lo que han reci-
bido, sino lo que han contribuido”.

Olivia Yaritza López Segoviano
UABC

Fotos: Esaú Gaytán
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Su nombre es Abril Sarahí Meza 
Chicho, tiene 22 años y actualmen-
te estudia el noveno semestre en 
Ingeniería Software y Tecnologías 
Emergentes en la Facultad de Cien-
cias Químicas e Ingeniería. Ella nació 
con glaucoma congénito, lo que se 
conoce como cataratas, esto y otras 
complicaciones de salud causaron 
su ceguera. 

Compartió, sobre su historia de vida, 
que a los 14 años sufrió la pérdida 
su madre, pero se mantuvo firme: 
“yo creo mucho en Dios y creo que 
tienen mucho que ver las ganas de 
salir adelante, de esforzarse. Todo se 
puede, todo es posible, no es fácil 
para nadie”. 

La ahora universitaria es una chica 
que rompe estereotipos, es entu-
siasta: “y aunque yo me percibo, y 
me ven, como una persona muy ac-
tiva, movida, me veo cantando, rela-
jada, feliz”, y a su vez, reconoció: “me 
quiebro, me canso, me agoto, pero 
no hay otra opción; si percibo la vida 
enojada, triste, todo el tiempo va a 
ser igual. Decir: estoy viva, camino, 
respiro y no todo puedo controlarlo, 
y que vayan fluyendo las cosas. Es 
más que nada eso”.

En un inicio pensó que estudiaría 
Derecho, Psicología o Educación Es-
pecial, pero explicó: “en la prepara-
toria federal, donde estudié, conocí 
un poco más sobre las tecnologías 
asistidas para personas discapacita-
das visualmente, y empiezo a ver las 
utilidades la importancia e hice test 
vocacionales y allí empezó una nue-

va búsqueda. Entonces entré a inge-
niería en computación, y cuando era 
el momento de entrar a carrera, se 
abrió ingeniería en software y dije: 
vamos a entrar. Me gustó”.

Abril Sarahí mencionó que no ha 
sido un camino sencillo: “empezar 
desde abajo, buscar estrategias pe-
dagógicas, ajustes, ver cómo ade-
cuar ciertas materias, hacer códigos” 
en este sentido, cada tarea puede 
volverse un verdadero reto: “muchas 
veces es por falta de tiempo, les da 
miedo, no hay esa preparación o esa 
empatía por querer hacer las cosas”, 
explicó sobre algunas personas en el 
trayecto de su educación.

Sin embargo, en este trabajo, ella 
sabe que no está sola: “con los profes 
que han tenido la apertura, es buscar 
de qué manera adecuamos el conte-
nido; si me dice, solo apréndete teo-
ría lo hago, si no, el maestro me pasa 
el pseudocódigo en cierto formato 
que yo pueda leer, lo leo, lo trabajo y 
lo implemento en mi computadora; 
si hay que hacer diagramas de flujo, 
el maestro me lo imprime”. Agregó: 
“otros maestros me dicen, tengo mu-
cho trabajo, pero te atiendo y busca-
mos la manera de hacer las cosas y 
ver si podemos avanzar, otros dentro 
de la clase me apoyan, o por correo 
electrónico, otros me dan otro plazo 
para ir avanzando”. 

Sobre el entorno físico dentro 
de la UABC, mencionó que sí se 
han mejorado las condiciones 
del piso y las rampas e indicó, a 
manera de sugerencia, que 

podría funcionar como apoyo colo-
car: “las guías podotáctiles, que son 
líneas amarillas que se ponen en el 
piso y ayudan a identificar a las per-
sonas ciegas o con baja visión hacia 
dónde van, si hay entrada, salida o si 
sigue en forma recta, y la señaliza-
ción en relieve de los espacios como 
número de los salones.

Esta cimarrona, además es depor-
tista de alto rendimiento: “tengo 
9 años practicando, ahorita lanzo 
bala, disco y jabalina a nivel nacional 
e internacional, también practico de 
forma semiprofesional el bol bol, 
que es un deporte adaptado para 
ciegos y débiles visuales. Me encan-
ta el deporte, pero lo que más me 
gusta es el para atletismo, las prue-
bas de campo”.

En el 2022, Abril participó en el 
Grand Prix de Para Atletis-
mo, que se llevó a cabo 
en México: “como país, 
fuimos sede y fueron 
los juegos clasifica-
torios para los Juegos 
Para Panamericanos 
en Chile en 

el 2023, y donde me permitió ganar 
buenos lugares para mi país. Este 
año en el Grand Prix gané plata en 
impulso de bala y lanzamiento de 
disco, donde soy pentacampeona 
en juveniles como en la categoría 
libre, tengo el subcampeonato este 
año”.

Añadió: “estoy preseleccionada 
dentro de la federación nacional de 
atletismo por la Comisión Nacional 
del Deporte (CONADE):  sin embar-
go es difícil porque hay muchos ele-
mentos, las plazas que le entregan 
a México para ir a competir, si se 
abren o no más actividades y pues 
van eliminando de varios países y es 
todo un proceso”.

A esta chica de corazón cimarrón 
nada la detiene, en el tema laboral, 
busca hacer la diferencia para futuras 

generaciones que, como ella, en-
frentan una discapacidad.

“Yo quiero egresar, hacer una maestría en software o educación especial para 
implementar la ingeniería en el área de la educación, con aplicaciones y ¿por qué no? 
en empresas trasnacionales como Apple o Google en áreas de sistemas de seguridad y 
accesibilidad para personas como yo”, dijo Abril.

Abril es una chica
que rompe estereotipos
Es estudiante de ingeniería y ganó oro y plata en el Grand Prix de Para Atletismo

Ana Velia Guzmán
UABC
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El club ecológico Ecocimarrones fue fundado 
en el año 2011 en el Campus Tijuana de la 
UABC, impulsado por el entonces director de 
la Facultad de Ingeniería y Ciencias Químicas 
(FCQI), doctor Luis Enrique Palafox Maestre, y es 
asesorado por académicos y academicas de la 
UABC entre ellos la doctora Sara Ojeda Benítez, 
coordinadora general de Proyectos de Gestión 
Ambiental de la universidad. 

Lo que inició como un proyecto con actividades 
relacionadas a la composta y reforestación, 
con el paso del tiempo, ha integrado también 
labores como limpieza de playas y creación de 
jardines botánicos, lo que ahora son sus cuatro 
actividades principales. 

La agrupación ha procurado concientizar a la 
comunidad, a través de diferentes actividades 
que estas les permitan obtener conocimientos 
fundamentales para las generaciones jóvenes. 

Durante el semestre en curso, el club ha 
ejecutado con éxito limpiezas de playas, 

sembradío de huertos, una feria ecológica, 
pláticas externas a la universidad y algunas 
reforestaciones. Dichas actividades se han 
llevado a cabo con el apoyo de distintas 
asociaciones civiles como “Km1”, “Proyecto 
Fronterizo” y “Nación Verde”; así como de 
personal académico con conocimientos del 
área ambiental de la UABC, como el doctor 
Iván Cordova Guerrero y la doctora Gloria 
Esparza Puente, ambos pertenecientes a la 
Facultad de Derecho Tijuana (FDT ). 

Dentro de la institución, Ecocimarrones tra-
baja en colaboración principalmente con la 
sociedad de alumnos de la FDT con el apoyo 
de la doctora Laura Alicia Camarillo Govea, 
directora de la facultad, y la sociedad de 
alumnos de la FCQI, quienes mantienen una 
estrecha colaboración con del director, el 
maestro Roberto Alejandro Reyes. 

Adicionalmente participan las facultades 
de Contaduría y Administración (FCA); de 
Medicina y Psicología (FMP); de Turismo y 

Mercadotecnia (FTyM); y de Humanidades y 
Ciencias Sociales (FHyCS). 

El club tiene como visión que en los próximos 
cinco años, se espera que Ecocimarrones inclu-
ya actividades culturales y artísticas, así como 
formar una comunidad unida. Así mismo, que el 
grupo sea reconocido fuera de la UABC por su 
dedicación al cuidado y conservación del medio 
ambiente y sean creadas extensiones en todos 
los campus de nuestra máxima casa de estudios.

Lorena Arellano Mendoza, estudiante de la 
licenciatura en Derecho y coordinadora general 
de Ecocimarrones, hizo una invitación a toda la 
comunidad cimarrona a unirse a la acción por 
el cuidado del medio ambiente, un movimiento 
que es de interés para la sociedad. “Somos un 
club que se está guiando y aprendiendo juntos”, 
expresó. 

Stacey Valenzuela Cervantes
Campus Tijuana

 Ecocimarrones, comprometidos 
con la protección ambiental

Alientan a estudiantes a ser agentes de cambio por la conservación del medio ambiente

Fotos: https://drive.google.com/drive/folders/1Qm5_IJeZaR_NB2a36s7JPJnWxz29IQuV

El objetivo es impulsar a las 
personas a involucrarse con el 
cuidado y mantenimiento del 

medio ambiente.
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De Mexicali a España:
El arte está en atreverse

Fotos: Cortesía 

Paulina Anaís García Baldenegro, 
estudiante de octavo semestre de la 
licenciatura en Artes Plásticas en la 
UABC, regresó recientemente de su 
estancia de intercambio en la Uni-
versidad Politécnica de Valencia 
(UPV), en España. 

Comentó que tiene una visión me-
jorada de su entorno que le brinda 
la capacidad de conocerse y de to-
mar decisiones bajo un análisis más 
amplio que antes. El intercambio 
académico funcionó como un po-
tenciador de habilidades, al estar en 
contacto con formas de aprendizaje 
distintas a las locales.

Como ejem-
plo, en una de 
las asignatu-
ras cursadas, 
en Valencia, 

Fotos: Cortesía 

Karla Anabel Pulido Loya
Campus Mexicali

Experimentación de Materiales, Pau-
lina contó sobre las prácticas de los 
docentes en la producción del arte, 
y cómo tuvo que utilizar materiales 
que habría ignorado anteriormente, 
pero ahora los considerara funciona-
les, “como proyecto de clase elaboré 
casas con tortillas de maíz”.

La estudiante de la FA mencionó 
que al principio sintió presión por 
viajar, y al llegar a España decidió to-
marse un poco de tiempo y esperar 
el momento oportuno antes de tras-
ladarse fuera de Valencia. 

A pesar de que ambas universida-
des funcionan de manera parecida, 
Paulina dijo que la diferencia más 
grande que existe en el calendario 
de actividades, es el sistema semes-
tral. En la UPV no cuentan con vaca-
ciones, pues se rigen por el sistema 
cuatrimestral. Además, el campus 
de España es más grande y con 
mayor número de estudiantes por 

grupo. La facultad está rodeada por 
pequeñas zonas residenciales, por lo 
tanto, los grupos están constituidos 
por estudiantes de diversas regiones 
del país y del exterior.

También, pudo entablar amistad 
con una estudiante de Andalucía 
que con anterioridad había realiza-
do su estancia en México. El acer-
camiento de las jóvenes, le ganó a 
Paulina la invitación a pasar Navidad 
con la familia de su amiga, comer 
tortilla de patata y compartir aspec-
tos culturales de ambos países.

Por último, en cuanto a sus planes 
futuros, la estudiante cimarrona se 
encuentra concentrada en terminar 
la licenciatura, con el deseo de estu-
diar una maestría. Además, mantie-
ne en mente desarrollar sus habili-
dades como artista participando en 
algún programa de residencia en el 
extranjero.

“Es una experiencia 
interesante, 
siempre que 
estén dispuestos 
y dispuestas a 
aprender sobre el 
lugar a donde irán, 
salir de su zona de 
confort. Mantener 
la confianza en 
sí mismos, y ser 
valientes”,
mencionó Paulina.
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La edición número 26
del Festival Universitario de Teatro

Seis días consecutivos con presentaciones de obras de distintas compañías
tura pop, profundiza sobre la temática de la 
depresión y muestra el sentir de una gene-
ración que sufre. Durante la presentación se 
exploraron diversos temas a través de la his-
toria de sus personajes, quienes deben lidiar 
con la responsabilidad de tener una vida ple-
na en un mundo donde existe el capitalismo, 
la explotación laboral y otras problemáticas. 

Cultura
UABC

El Teatro Universitario Rubén Vizcaíno Valen-
cia de UABC Unidad Otay abrió sus puertas a 
la 26 edición del Festival Universitario de Tea-
tro (FUT) de la Universidad Autónoma de Baja 
California (UABC) del 22 al 27 de mayo.

Durante la ceremonia inaugural, la vicerrec-
tora del Campus Tijuana, la doctora Haydeé 
Gomez Llanos, destacó la importancia del 
teatro para las artes escénicas del estado, 
para la sociedad y para el desarrollo de la 
empatía y del pensamiento crítico. 

La primera de las puestas en escena fue Iri-
discencia, una obra en la que seis mujeres 
narraron vivencias, recuerdos y compartie-
ron diversos cuestionamientos y pasajes 
relacionados con la feminidad y la edad, la 
cual estuvo a cargo de la compañía Tijuana 
Hace Teatro.

Durante el segundo día del festival se pre-
sentó el estreno de Fat Kary, de Gorguz Tea-
tro, en donde se mostró la realidad de Kary, 
una mujer que es rechazada por tener so-
brepeso. Con cada escena, cada línea y cada 
canción, se profundizó en el sentir de un ser 
humano que vivió las consecuencias de no 
caber en un estándar. Esta obra estuvo a car-
go de Gorguz Teatro (Monterrey).

En el tercer día se presentó la compañía 
Naranjazul Teatro Circo Contemporáneo y 
Teatro UNAM con INSOMNUS ¿A qué suena el 
rojo?, una obra que permitió crear paisajes 
en el imaginario teatral, donde las palabras 

se vuelven movimientos mediante la narra-
tiva. El espectáculo involucró directamente 
a las y los asistentes, quienes subieron al es-
cenario y evocaron vivencias que involucra-
ran el color rojo. 

El mismo día la compañía Terezina Vital, 
grupo del municipio de Mexicali, así como 
del Estado de Baja California presentó Del 
Engaño del Desierto al Deseo de un Crimen, 
en la que abordó la cruda realidad que viven 
los inmigrantes y cómo son terriblemente 
maltratados tanto en nuestro país como en 
el extranjero. La obra se presentó de mane-
ra hiperrealista, utilizando violencia física y 
verbal, tal y como sucede en la realidad. 

En Una obra eterna sobre el transporte pú-
blico el Proyecto Escénico Terminal de la 
licenciatura en Teatro abordó las diversas 
peripecias y situaciones por las que pasan las 
y los jóvenes al tomar el transporte público 
y en la que se toma en cuenta que no todas 
las personas tienen el privilegio de trans-
portarse en automóvil y recuerda que el 
transporte público no es perfecto; que 
en él se pueden presentar situaciones 
desesperantes, incómodas y caóticas. 
Esta puesta en escena, se construyó 
a partir de las experiencias del grupo, 
que recibió asesoramiento por parte de 
la planta docente del programa. 

En el sexto día se presentó Jodidxs de 
Pornotráfico (Ciudad de México). En la 
que, entre chistes y referencias a la cul-
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Cimarrones consiguieron 13 medallas 
en la Universiada Nacional

Foto: Cortesía 

Los cimarrones concluyeron su participación con un total 
de 13 medallas obtenidas durante la Universiada Nacional 
Aguascalientes 2024, así la UABC se posicionó en el lugar nú-
mero 16 del medallero y el 23 en la tabla de puntuación, de 
un total de 88 instituciones participantes.

En levantamiento de pesas, el cimarrón Antonio Govea, de la 
Facultad de Ingeniería Campus Mexicali, alcanzó tres meda-
llas de oro, en la categoría de hasta 102 kg, levantó 140 kg en 
arranque y 175 kg en envión, con un total de 315 kg.

Dos oros más, en los 800 y 1 500 metros en atletismo con 
Miriam Loza, de la Facultad de Medicina Campus Tijuana. 

Una presea de plata en la prueba de salto con garrocha 
para Xenia Sáenz, de la Facultad de Ciencias Administrati-
vas Campus Mexicali.

En lucha universitaria, Noé Valenzuela, de la Facultad de 
Deportes Ensenada, se colgó una medalla de plata en la 
modalidad de grecorromana categoría 63 kg, y Emmanuel 
Chairez, de la Facultad de Odontología Campus Mexicali, 
el bronce, en grecorromana categoría 87 kg.

En judo, Eduardo Núñez, de la Facultad de Deportes Ense-
nada, obtuvo bronce en la categoría de 73 kg. 

En el boxeo se sumó un bronce de Eunice Campos, de la 
Facultad de Derecho Campus Tijuana. 

En la disciplina de tae kwon do poomsae se lograron dos 
bronces más, en modalidad individual con Carlos Sosa, de 
la Facultad de Deportes Tijuana, y en tercias acompañado 
de Gael Pelayo, también de Deportes Tijuana, así como Da-
niel Figueroa, de la Facultad de Medicina Campus Mexicali.

Finalmente, en el karate do, Linneth Herrera, de la Facultad 
de Deportes Ensenada, obtuvo el bronce en kumite open.
 
Este es resultado del gran esfuerzo, disciplina y dedicación 
de nuestros atletas cimarrones, quienes dieron lo mejor 
para poner en alto el nombre de nuestra universidad.

El maestro coordinador Estatal de Actividad Física y De-
porte de UABC, Abelardo Antonio Beltrán De la Fuente, 
comentó: “Estamos muy contentos, ya que a pesar de que 
fue una delegación muy pequeña […], se superaron las 
expectativas en cuanto a resultados”. Vasthy Raquel Mejia Negrete

UABC
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