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El Primer Medio Maratón UABC contó con más de 1800 atletas

Olivia Yaritza López Segoviano
Campus Tijuana

“Para la UABC es muy importante 
fomentar la actividad física y el medio 
maratón definitivamente va a ser un 
evento emblemático para las y los 
docentes, personal administrativo 
y de servicios, pero sobre todo es 
una forma que tiene la universidad 
de conectar de mejor manera con la 
sociedad en lo general”, doctor Luis 
Enrique Palafox Maestre.

 
El rector resaltó el compromiso de la institu-
ción por fomentar el deporte y la salud, y en-
fatizó que la máxima casa de estudios de Baja 
California no solo se concibe como un centro 
académico, sino como una comunidad abier-
ta y accesible para todas y todos, así como 
la importancia de iniciativas que fortalezcan 
esta vinculación social.

 El doctor Palafox Maestre agradeció a las em-
presas patrocinadoras, personal de servicio 
médico y grupos de brigadistas que garanti-
zaron la seguridad y el éxito de este evento. 
Del mismo modo, destacó a la Facultad de 
Deportes Tijuana por su iniciativa y esfuerzo 
en la organización del evento, el cual, según 
sus palabras, “ya es un hito en la historia de 
la UABC”.
 
El Medio Maratón UABC 2024 se distinguió 
por su apertura a diversas categorías, en las 
ramas femenil y varonil, para atletas de todas 
las edades (18 a 29 años, 30 a 39, 40 a 49, 50 a 
59, 60 a 69, así como 70 y más), así como una 
especial para personas con discapacidad vi-

sual, auditiva y motriz. Esta inclusión refleja 
el compromiso de la UABC con la accesi-

bilidad y el respeto a la diversidad en 
sus actividades.

 
Con este evento, la UABC ratificó 
su compromiso no solo con la 
educación de calidad, sino con el 
bienestar social y la promoción 
de hábitos de vida saludable, y 
se espera que el Medio Maratón 
UABC se convierta en un refe-
rente anual en Baja California.

Foto: Armando Ruiz.
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Hyundai realizó donativo para el Programa 
"Alas Oportunidades para Volar"
Alianzas en favor del alumnado

En la Sala de Juntas de la Vicerrectoría UABC, 
Hyundai llevó a cabo la entrega de un dona-
tivo de 10 000 dólares para el programa "Alas 

Oportunidades para Volar", el cual ofrece becas a es-
tudiantes para intercambios internacionales.

La ceremonia reunió a destacados representantes 
del ámbito académico y empresarial, entre ellos la 

Foto: Cortesía.

Seminario sobre derechos de género
En el marco del seminario, tomaron protesta las integrantes del 
comité directivo de la Federación Mexicana de Universitarias A. C. 
Capítulo Baja California

La UABC y la Federación Mexicana de Universi-
tarias A. C. (FEMU) llevaron a cabo el semina-
rio “Los derechos de género: su avance y de-

safíos en Baja California, a 30 años de la plataforma de 
acción de Beijing”, con el objetivo de analizar, inter-
cambiar ideas y realizar propuestas sobre el tema.

Maestros Que 
Dejan Huella 2023

La Organización de las Naciones 
Unidas para la Alimentación y 
la Agricultura reconoció al ICA 
con el sello AGRIS

C-Waste un proyecto de impacto social 

Un impulso a nivel internacional

El programa Maestros Que Dejan Huella, lanzado en 2023 por la 
consultora de innovación empresarial iLab, surgió con la con-
vicción de que los docentes pueden ser agentes de cambio en 

sus comunidades. Esta iniciativa se centra en empoderar a las y los do-
centes universitarios, proporcionando las herramientas necesarias para 
que, a través de la educación, impulsen proyectos de impacto social y 
económico que aborden problemáticas locales urgentes. 

Tras un año de trabajo en conjunto con más de 25 proyectos, se premió 
a los más sobresalientes, entre quienes estuvo el doctor Edgar Chávez 
Moreno, docente de la Facultad de Ciencias de la Ingeniería y Tecno-
logía (FCITEC), campus Tijuana, junto a los estudiantes Alex Mendoza 
y Jesse Hipólito de la FCITEC, con el proyecto C-Waste, el cual busca 
aumentar la tasa de reciclaje mediante un sistema de recompensas que 
motiva a los usuarios a adoptar prácticas sostenibles, C-Waste ha im-
pactado a más de mil personas y cuenta con 700 descargas desde su 
aplicación móvil, lo que facilita la implementación de prácticas ecoló-
gicas diarias. 

Durante la primera edición, más de 350 maestros de 15 estados de 
la República mexicana, provenientes de diferentes universidades se 
inscribieron con la esperanza de ser seleccionados, de los cuales úni-
camente 25 profesores fueron escogidos para participar activamen-
te, mismos que recibieron mentoría y capacitación intensiva durante 
cuatro meses por parte de iLab. Los proyectos que desarrollaron eran 
propuestas sólidas que buscaban resolver problemáticas en áreas clave 
como la educación, el manejo de residuos, la salud, el bienestar social, 
así como la inclusión de grupos vulnerables.

Kimberlye Jenslanie Magallon Muciño
Campus Tijuana

Con el objetivo de fomentar y difundir el conocimiento que se genera en 
el área de la agricultura, el Instituto de Ciencias Agrícolas (ICA), a través 
del responsable del área de repositorio institucional, doctor Juan Gonzá-

lez Maldonado, realizó las gestiones ante la Organización de las Naciones Unidas 
para la Alimentación y la Agricultura (FAO, por sus siglas en inglés) para pertene-
cer al Sistema Internacional para la Ciencia y Tecnología Agrícola (AGRIS), el cual 
es un sistema desarrollado por la FAO desde 1974 con el objetivo de visibilizar 
los resultados de investigación en el ámbito de la agricultura y la alimentación.

Pertenecer al AGRIS representa una gran oportunidad para aumentar el análisis 
del desempeño agrícola y, por consiguiente, contribuir a informar sobre las in-
versiones agrícolas, la innovación y las políticas que impulsan cambios hacia una 
mayor sostenibilidad en este sector. El sistema AGRIS proporciona acceso gratui-
to a más de 13 millones de registros de publicaciones (libros, artículos de revistas, 
monografías, capítulos de libros, conjuntos de datos y literatura gris, reportes téc-
nicos y científicos sin publicar, tesis, disertaciones y documentos de conferencias) 
en el área de alimentación y agricultura en 110 idiomas. 

Blanca Margarita Montiel Batalla
Campus Mexicali

Foto: Cortesía.

doctora Haydeé Gomez Llanos Juárez, vicerrectora 
del campus Tijuana; el ingeniero Fernando Ruiz Arce, 
director de Relaciones Públicas y Legal de Hyundai 
de México, y otros empresarios y miembros de la 
Fundación UABC.

La directora ejecutiva de la Fundación UABC, maes-
tra Karina Nieblas Guerrero, inauguró el evento agra-

deciendo a Hyundai por su continuo compromiso 
con la educación, un emotivo video de agradeci-
miento fue presentado, seguido de intervenciones 
del ingeniero Javier Moreno Gámez y del ingenie-
ro Ruiz Arce, quienes destacaron la importancia de 
esta colaboración para el desarrollo de los jóvenes 
talentos.

Estuvo presente también Fernando Montes Ruíz, 
estudiante de la Facultad de Ciencias Químicas e In-
geniería, beneficiario de la Beca Alas en el periodo 
2023-2, quien compartió su experiencia en su inter-
cambio a España.

La entrega simbólica del cheque fue uno de los mo-
mentos más destacados de la ceremonia, que cul-
minó con un mensaje de gratitud de la vicerrectora, 
quien agradeció a la empresa por impulsar los sue-
ños de las y los estudiantes, lo que reafirmó el impac-
to positivo de Hyundai en la educación en la región.

Kimberlye Jenslanie Magallon Muciño
Campus Tijuana

La apertura estuvo a cargo de la doctora Marina del 
Pilar Olmeda García, profesora investigadora de la 
UABC, coordinadora general del seminario y presi-
denta fundadora de FEMU, Capítulo Baja California, 
quien mencionó que esta Federación tiene su origen 
en un organismo internacional que se creó en 1919.
El objetivo principal de FEMU es promover la cultura 

de paz, de respeto a los derechos humanos de todos 
los integrantes de la comunidad nacional, prevenir 
la violencia y la discriminación, superar atavismos 
patriarcales, valorar las condiciones de la mujer en 
la vida nacional, trabajar por el desarrollo de la po-
blación femenina mediante actividades educativas, 
lograr el reconocimiento del trabajo femenino, así 
como difundir una imagen positiva de la mujer a tra-
vés de los medios de comunicación.

 “Hoy FEMU es una red nacional integrada por aso-
ciaciones académicas de las diferentes áreas del co-
nocimiento, de todas las entidades de la república, 
mayoritariamente de universidades públicas, así 
como por integrantes individuales que son acadé-
micas en activo. Sus estatutos establecen el carácter 
plural y apartidista de la organización”, especificó la 
doctora Olmeda García.

En el marco de este seminario, la presidenta ejecu-
tiva de FEMU A. C., doctora Mirella Feingold Steiner, 
mediante enlace en línea, tomó protesta a las inte-
grantes del comité directivo de FEMU Capítulo Baja 
California.

 María Magnolia Gutiérrez Boneo
Campus Mexicali

El AGRIS proporciona acceso gratuito a más de 
13 millones de registros de publicaciones.

Foto: Cortesía.

Foto: Valeria Hernández Macías.

Foto: Cortesía.
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Avances del Plan de Desarrollo 
Institucional

En el Teatro Universitario de la Unidad Tecate los Grupos Técnicos de 
Planeación y Seguimiento (GTPS) de la UABC, instancia colegiada res-
ponsable de evaluar el cumplimiento de las políticas, estrategias y ac-

ciones comprometidas en el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) mediante 
un ejercicio incluyente y participativo, se reunieron para identificar los temas 
susceptibles de mejora y aquellos planteamientos que requieren reorientar el 
rumbo.

El rector de la UABC, doctor Luis Enrique Palafox Maestre, dio la bienvenida a 
159 participantes entre docentes, personal administrativo, estudiantes, funcio-
narias y funcionarios de la universidad y, en su mensaje destacó la importancia 
del trabajo en equipo y el acercamiento presencial para fortalecer el cumpli-
miento de los compromisos institucionales.

Mencionó que, como parte del seguimiento, el 23 de febrero de este año se 
presentó el Primer Informe de Actividades, en sesión del Consejo Universitario. 
Además, se realizó la actualización del Sistema de Evaluación de Desempeño 
basado en resultados y la aplicación de la Encuesta de Evaluación al Desempe-
ño Institucional, herramienta clave para conocer la percepción de la comuni-
dad universitaria sobre el avance de las acciones institucionales.

Lo anterior es posible gracias a la labor que la Oficina de Planeación y Desarro-
llo Institucional, así como de la Unidad de Presupuestos y Finanzas y el área de 
Control Interno de la universidad, que han alineado los recursos financieros de 
la UABC a las metas estratégicas del PDI para el próximo ejercicio 2025.

Los GTPS evaluaron el cumplimiento de cada línea de acción mediante un 
sistema de semaforización que clasifica el progreso como satisfactorio, poco 
satisfactorio o no satisfactorio, lo que permitirá identificar y atender las áreas 
críticas.

 
Gaceta UABC

UABC

La UABC avanza en materia 
de Cultura de Paz
Informe de actividades y plan de trabajo

Los Grupos Técnicos de Planeación y 
Seguimiento compartieron sus opiniones y 
recomendaciones para optimizar el logro de 
las metas establecidas

El Consejo Universitario de la UABC, máximo órgano colegiado represen-
tativo de la comunidad cimarrona, aprobó el informe de actividades y 
Plan de trabajo 2025 del Programa Institucional para la Cultura de Paz 

(PICP).

El informe fue presentado por la coordinadora de la Unidad de Género, Diver-
sidad e Inclusión Educativa (UGDIE), Yessica Martínez Soto, quien destacó que 
el documento da cuenta de las acciones realizadas en cinco ámbitos: inclusión 
educativa, género y violencias, diversidad e interculturalidad, transversaliza-
ción de la cultura de paz, y redes de colaboración.

Entre las actividades expuestas por la doctora Martínez Soto se encuentra la 
conformación de la Comisión LSM-UABC integrada por 16 personas de la co-
munidad universitaria, quienes se encargaron de la interpretación del lema 
universitario en lengua de señas mexicana (LSM).

Otras acciones destacadas incluyen la publicación de la “Declaratoria por la que 
se emite el Pronunciamiento de Cero Tolerancia a toda situación o expresión 
que vulnere el bienestar y derecho de las personas en la UABC”; las campañas 
ÚNETE y ORGULLODIVERSA UABC.

En colaboración con BBVA y la Vicerrectoría del Campus Tijuana se llevó a cabo 
la Feria del Empleo para Personas con Discapacidad. De la misma manera, se 
trabajó en la formación de agentes de paz, mediante la integración del Círculo 
de Lectura por la Paz.

Igualmente, se implementó el proyecto “Pasos diarios para la paz”, a través del 
cual, mediante un calendario digital mensual, cada día se ofrece un recurso 
informativo y de divulgación relacionado con las principales dimensiones que 
contribuyen a la construcción de una cultura de la paz, como lo son los dere-
chos humanos, el género, la diversidad y la inclusión.

Olivia Yaritza López Segoviano
UABC

Verano de la Investigación Científica y Tecnológica

Estudiantes de la UABC participaron en el 
XXIX Verano de la Investigación Científica 
y Tecnológica del Pacífico, como parte del 

Programa Interinstitucional para el Fortalecimiento 
de la Investigación y el Posgrado del Pacífico, mejor 
conocido como Programa Delfín.

Este programa, dirigido a alumnas y alumnos de 
licenciatura de todas las áreas del conocimiento, 
con talento y vocación por la ciencia y la tecnolo-

Una iniciativa que contribuye al capital intelectual en todas las áreas del conocimiento

gía, tiene como objetivo principal la formación de 
capital intelectual de alto nivel académico que sea 
capaz de contribuir al desarrollo regional, nacional 
e internacional.

Participaron 164 alumnas y alumnos de la UABC, 
tanto de forma virtual como presencial, en dife-
rentes estados de México e internacionalmente en 
Brasil, Colombia, Costa Rica y Perú. La estancia tuvo 
lugar del 17 de junio al 2 de agosto, contó con 78 

estudiantes del campus Ensenada, 30 estudiantes 
del campus Mexicali y 56 estudiantes del campus 
Tijuana, de los cuales 100 fueron mujeres y 64 
hombres.

Como institución receptora, la Universidad alber-
gó a 212 estudiantes visitantes, 108 en modalidad 
presencial y 104 de manera virtual, provenien-
tes de instituciones nacionales y de Colombia. El 
alumnado fue recibido por 83 investigadoras e 
investigadores de alto prestigio de la UABC, quie-
nes se encargaron de brindarles acompañamiento 
durante su estancia.

El Programa Delfín continúa consolidándose 
como una plataforma de gran importancia para 
el desarrollo científico, y la UABC se enorgullece 
de ser parte de esta iniciativa que contribuye en la 
formación de las futuras generaciones líderes de 
la investigación.

Yaritza López con información de la Coordinación de 
Investigación y Posgrado

UABC

Foto: Cortesía.

La UABC es 
reconocida como 
“Personaje del 
Año 2024”

La UABC recibió la distinción Personaje del 
Año 2024 por parte de Grupo 21 de Tijuana, 
en reconocimiento a su trayectoria como 

una institución educativa comprometida con la 
excelencia académica y el desarrollo social de Baja 
California. 

El rector de la universidad, doctor Luis Enrique Pa-
lafox Maestre, recibió y agradeció por el recono-
cimiento a nombre de la comunidad cimarrona y 

Olivia Yaritza López Segoviano
Campus Tijuana

destacó el papel fundamental que juega la UABC 
en la región, no solo como institución académica, 
sino también como promotora del desarrollo social 
y económico.

Enfatizó que este reconocimiento es de relevancia 
puesto que proviene de la sociedad civil, en es-
pecífico de Grupo 21 de Tijuana, una agrupación 
interdisciplinaria y plural con la que la universidad 
comparte “la convicción de contribuir a la cons-
trucción de un mejor país y una mejor Tijuana para 
las generaciones futuras”.

Por su parte, el coordinador general de Grupo 21, 
contador Jorge Macías Jiménez, fue quien entregó 
el reconocimiento y en su discurso, resaltó la im-
portancia de la universidad como fuente de cono-
cimiento y motor de desarrollo económico y social. 

El subsecretario general del Gobierno de Baja Cali-
fornia, licenciado Luis Moreno Hernández, destacó 
que la distinción otorgada a la UABC es merecida 
por su contribución al progreso y bienestar de mi-
les de familias, así como por el papel de la universi-
dad en la formación profesional y en el fomento de 
valores ciudadanos.

Con esta distinción, la sociedad civil reconoce a la 
UABC por ser una fuente de enseñanza que genera 
conocimiento científico y experiencia profesional, 
así como por contribuir al desarrollo social y eco-
nómico del Estado a través de miles de personas 
egresadas que se realizan plenamente y ejercen 
con capacidad y ética, a lo largo de más de seis dé-
cadas de éxito.

Foto: Armando Ruiz.

Foto: Armando Ruiz.

Foto: Armando Ruiz.
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El Día del Orgullo Cimarrón es un evento que busca for-
talecer los lazos de pertenencia e identidad entre la co-
munidad universitaria, además de ser un espacio para 

mostrar a la sociedad en general algunos de los aportes en la 
ciencia, el arte y la cultura que la Universidad hace a través de 
la labor y talento de estudiantes y docentes de los tres campus 
universitarios.

El rector de la UABC, doctor Luis Enrique Palafox Maestre, co-
mentó: “Esta celebración es para unir aún más a la comunidad 
universitaria con la sociedad, a través de todo lo que ofrece la 
Universidad, mediante espacios de convivencia en la ciencia, en 
el arte y en la cultura”.

El Día del Orgullo Cimarrón, institucionalizado en 2017, ha sido 
una oportunidad para que la UABC refuerce el orgullo y com-
promiso de su comunidad.

Olivia Yaritza López Segoviano
UABC

Más de 2800 personas 
se dieron cita en los 
jardines de la Rectoría 
de la UABC para 
celebrar el orgullo 
de pertenecer a la 
comunidad cimarrona

La comunidad de la UABC
     celebró su

Orgullo
 Cimarrón

Programa integral de 
formación en bachillerato 
sobre semiconductores

La UABC, Skyworks y Conalep 
buscan la formación de talento

En el Centro Inteligente de Innovación y De-
sarrollo Tecnológico del Instituto de Inge-
niería de la UABC, fue firmado un convenio 

de colaboración entre la máxima casa de estudios, 
la empresa Skyworks y el Colegio Nacional de Edu-
cación Profesional Técnica (Conalep). En un trabajo 
conjunto, el sector educativo y el productivo, busca-
rán la formación de talentos en el área de semicon-
ductores.

El vicerrector de la UABC campus Mexicali, Jesús 
Adolfo Soto Curiel, en su mensaje durante el acto 
protocolario donde firmaron el convenio y presen-
taron el lanzamiento del programa integral de edu-
cación por proyectos: Trayecto Técnico Manejo de 
Semiconductores, explicó que busca fortalecer la 
formación de jóvenes “en una de las industrias más 
dinámicas y estratégicas del mundo moderno, la de 
los semiconductores”.

En el evento estuvieron presentes, por el sector pro-
ductivo, Josep Marce Díaz Montes, vicepresidente 
de Operaciones Skyworks; por el sector educativo, 
la maestra Irma Martínez Manríquez, directora es-
tatal del Conalep; y de la máxima casa de estudios, 
además del vicerrector, el director del Instituto de 
Ingeniería, doctor Mario Alberto Curiel Álvarez; así 
como la directora del Conalep Plantel Mexicali 1, 
maestra María Dolores Balderas Landeros.

Asimismo, se contó con la presencia del maestro 
Alejandro Rosales Sotelo, subsecretario de Edu-
cación Media Superior, Superior e Investigación, 
quien comentó que estrechar lazos de colabora-
ción con otros actores de la sociedad contribuirá a 
elevar la calidad de la educación.

Por su parte, Josep Marce Díaz Montes, vicepresi-
dente de Operaciones de Skyworks, dio la bienve-
nida a los estudiantes y mencionó que programas 
como este “permiten compartir un poco de lo 
que la industria hace, de lo que necesita y puede 
ofrecer. Compartir con los estudiantes este conoci-
miento para llevarlos a un nivel de compromiso y 
de responsabilidad”.

También la directora estatal de Conalep, maestra 
Martínez Manríquez, dirigió un mensaje en el que 
agradeció al doctor Mario Curiel el apoyo por parte 
de la UABC e hizo un recuento del esfuerzo realizado 
por docentes de Conalep y otras instancias para que 
este programa sea hoy una realidad.

El director del Instituto de Ingeniería, doctor Curiel 
Álvarez, explicó que el programa se lleva a cabo con 
alumnado de quinto semestre del Trayecto Técnico 
en Semiconductores, quienes realizan 8 prácticas en 
el Laboratorio de Semiconductores, Microelectróni-
ca y Nanotecnología y en el de Tecnologías de Ma-
nufactura Avanzada de UABC.

Cabe mencionar que, de acuerdo con la directora 
del Conalep Plantel Mexicali 1, maestra Balderas 
Landeros, actualmente algunos de los docentes de 
dicho plantel se encuentran cursando en la máxima 
casa de estudios la profesionalización en el área de 
semiconductores, así como la especialidad en la se-
gunda lengua.
 

Magnolia Gutiérrez con 
información de Andrea Ruíz

Campus Mexicali

Foto: Andrea Ruíz.Fotos: Armando Ruiz.
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Nombramiento de la UABC como Centro 
de Estudios e Investigación Olímpicos
La UABC se posicionó como la sexta en México en recibir esta distinción

Arrayales Millán, director de la Facultad de Deportes 
de la UABC, quienes conformaron el presídium.

El maestro Emilio Arrayales Millán resaltó la tra-
yectoria y el compromiso de la Facultad de De-
portes en la formación de profesionales que 
promueven la actividad física y los valores inhe-
rentes al deporte. “Como director de la Facultad 
de Deportes, me enorgullece compartir con us-
tedes que este logro es fruto de un trabajo co-
lectivo, donde cada uno de nuestros docentes, 
investigadores y estudiantes ha jugado un papel 
fundamental. Este centro no solo será un espacio 
de investigación y formación de excelencia, sino 
también una plataforma para difundir los valores 
del olimpismo”, expresó Arrayales.

Posteriormente, el licenciado Jesús Mena Campos 
destacó la misión de los Centros de Estudios e In-
vestigación Olímpicos (OSRC, por sus siglas en in-
glés: Olympic Studies and Research Centres). “Un 
centro universitario de estudios e investigación 
olímpica funciona gracias al aporte de profesores, 
investigadores y estudiantes. Su misión es crear y 
difundir el conocimiento olímpico, principalmen-
te entre la comunidad universitaria, a través de 
actividades académicas regulares de enseñanza e 
investigación, integradas en cursos y programas 

ACADEMIA
OLÍMPICA

M E X I C A N A

Se llevó a cabo el nombramiento oficial de 
la universidad como Centro Universitario 
de Estudios e Investigación Olímpicos. Este 

reconocimiento por parte de la Academia Olímpi-
ca Mexicana la posiciona como un referente en la 
promoción y difusión de los valores olímpicos y el 
deporte a través de la investigación académica y 
educativa.

El evento contó con la presencia del doctor Jesús 
Adolfo Soto Curiel, vicerrector del campus Mexicali; 
el licenciado Jesús Mena Campos, presidente de la 
Academia Olímpica Mexicana; y el maestro Emilio 

académicos, junto con actividades de difusión y 
comunicación, como publicaciones y congresos”, 
señaló el presidente de la academia.

Por su parte, el doctor Soto Curiel agradeció el 
reconocimiento y subrayó la responsabilidad que 
conlleva y el compromiso de la universidad: “A 
nombre de la Universidad Autónoma de Baja Cali-
fornia, reafirmo nuestro compromiso de honrar 
este reconocimiento y convertirlo en una fuente 
de inspiración para las generaciones presentes y 
futuras. Seguiremos promoviendo los principios 
y valores olímpicos en cada una de nuestras ac-
ciones, con el objetivo de alcanzar la excelencia 
educativa y deportiva”.

Con este nombramiento, la UABC se unió a un 
selecto grupo de 72 instituciones internacionales 
dedicadas a la investigación y educación sobre el 
olimpismo, lo que contribuye al estudio y análi-
sis del impacto social y cultural del deporte. Este 
avance refleja la consolidación de la Universidad 
como un actor clave en el ámbito académico y de-
portivo, tanto a nivel nacional como internacional.

Andrea Ruíz Laureano
Campus Mexicali

Eduardo Ramos 
Escamilla, 
estudiante y 
medallista de juegos 
paranacionales
Ejemplo de inclusión en el deporte

Eduardo Ramos Escamilla, de 22 años de edad, es estudiante 
de la licenciatura en Actividad Física y Deportes en la UABC, 
donde actualmente cursa el quinto semestre. Su vocación 

por el deporte y el deseo de enseñar lo llevaron a elegir esta carrera, 
motivado por su interés en trabajar con niños y ser maestro.

El joven cimarrón supera las dificultades con trabajo constante y per-
severancia, pues una parálisis cerebral, afectó su sistema locomotor, 
le hace tener movimientos involuntarios, no medir la fuerza y le im-
pide caminar, por lo que para desplazarse utiliza una silla de ruedas 
eléctrica para moverse con mayor facilidad por la universidad.

Uno de los aspectos que más aprecia Eduardo de la UABC es la forma 
en que los docentes imparten sus clases, sin embargo, aún hay la 
necesidad de que algunos profesores adapten mejor sus métodos, y 
destaca la necesidad de contar con más rampas de acceso y que los 
salones estén ubicados en zonas accesibles.

En su tiempo libre, disfruta conversar con amigos, escuchar música, 
ver videos y pasear por el campus. Siempre busca adaptarse con los 
recursos a su alcance para participar en las actividades que le gustan, 

“Todo es posible si te lo 
propones, los límites están 
en uno mismo”, Eduardo 
Ramos Escamilla.
y aspira a ser un gran profesor de educación física, atleta y entrena-
dor, así que trabaja cada día para alcanzar sus metas, manteniendo 
una actitud realista y positiva.

Su filosofía de vida se basa en no rendirse, creer en sus capacidades 
y adaptarse a cualquier reto que se presente, y eso quedó eviden-
ciado, cuando destacó en los Juegos Paranacionales de la Comi-
sión Nacional de Cultura Física y Deporte (CONADE), realizados del 
19 de septiembre al 7 de octubre de 2024 en Oaxaca, donde el ci-
marrón se coronó con dos medallas de oro en la disciplina de boc-
cia clasificación BC1 rama varonil, al derrotar en la final a su contrin-
cante del estado de Michoacán con marcador contundente de 0-7.

El estudiante de la Facultad de Deportes, en su mensaje, invita a la 
comunidad a acercarse más a las personas con discapacidad, fo-
mentar la empatía y la inclusión en todos los ámbitos.

Paulina Moreno Rangel
Campus Ensenada

Fotos: Cortesía.
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 Revista Ciencias Marinas

La UABC en el Decenio de los Océanos

La UABC celebró el 50 aniversario de la revista Ciencias Marinas, editada por 
el Instituto de Investigaciones Oceanológicas (IIO), la cual se ha consolida-
do como un referente en la investigación multidisciplinaria.

La misión de la revista es apoyar la difusión del conocimiento científico mediante 
la publicación de artículos en inglés y español a través de una plataforma de acce-
so abierto, lo que permite a las investigadoras y los investigadores comunicar sus 
hallazgos a una comunidad científica global.

Durante el evento, el rector de la UABC, doctor Luis Enrique Palafox Maestre des-
tacó “para la UABC, contar con una revista como Ciencias Marinas es motivo de 
gran orgullo, pues es una publicación científica 100 % cimarrona que cuenta con 
el respaldo de índices de calidad en los que se encuentra y es un referente nacio-
nal”, mencionó.

Por su parte el director actual del IIO, doctor Luis Walter Daesslé Heuser, hizo un 
recorrido por acontecimientos relevantes de 1974, año de la creación de la revista, 
y subrayó los cambios en el panorama de las publicaciones científicas, destacan-
do el crecimiento exponencial de artículos y revistas, así como las características 
únicas de Ciencias Marinas, como su acceso libre, su publicación continua y su 
formato bilingüe.

La revista Ciencias Marinas, editada por el Instituto de Investigaciones Oceanoló-
gicas desde 1974, ha publicado 50 volúmenes y más de 1480 artículos a lo largo 
de su historia. En la actualidad, se encuentra indexada en prestigiosas bases de 
datos como Journal Citation Reports (JCR), Scopus, Ebsco, ScIELO, Latindex y el 
Sistema de Clasificación de Revistas Mexicanas del Consejo Nacional de Humani-
dades, Ciencias y Tecnología (Conahcyt), consolidándose como una de las publi-
caciones científicas más influyentes en su campo.

Olivia Yaritza López Segoviano
Campus Ensenada

50 años de difundir conocimiento científico

cienciasmarinas.com.mx

En el 2021 se oficializó el inicio del Decenio de las Naciones Unidas de las 
Ciencias Oceánicas para el Desarrollo Sostenible (2021-2030), bajo la vi-
sión de “La ciencia que necesitamos para el océano que queremos”, en 

búsqueda de una alianza científica internacional sin precedentes. Para tal fin, Mé-
xico cuenta con un Plan de Acción Estratégico (PAEM), el cual agrupa a diversas 
instituciones dedicadas al estudio de nuestros mares, incluida la UABC.

Instituto de Investigaciones 
Oceanológicas

Campus Ensenada

Los siete objetivos del PAEM y en los que colabora la UABC a través de su 
Instituto de Investigaciones Oceanológicas (IIO) y de la Facultad de Ciencias 
Marinas son:

(1) Combatir la contaminación marina,
(2) restaurar ecosistemas marinos,
(3) promover la cultura oceánica,
(4) fomentar la economía azul sostenible, y
(5) gestionar recursos marinos sostenibles para el futuro. 

Pesquerías sustentables 
frente al cambio climático

Como consecuencia del 
cambio climático, el aumento 
de la temperatura del océano ha 
generado incertidumbre sobre la 
disponibilidad y distribución de las 
especies marinas.

Ante este 
escenario, se 
necesitan 
herramientas que 
ayuden a identificar 
áreas donde las 
especies puedan 
persistir y mantener sus 
poblaciones.

En el IIO, 
especialistas y estudiantes 
investigan la respuesta de 
poblaciones del intermareal rocoso 
(mejillones y estrellas) y de peces 
(sardinas) de la costa de Baja 
California, mediante la aplicación 
de modelos que proyectan su 
comportamiento ante los diversos 
escenarios climáticos.

De esta manera se fomentan pesquerías sostenibles, 
al definir sitios de exclusión y de pesca selectiva para mantener a 
una población persistente, ante los efectos del clima.

El 21 de noviembre se conmemora el “Día Mundial de la Pesca” 
en homenaje a las comunidades pesqueras de todo el mundo. 
Se trata de generar conciencia hacia una pesca sustentable y con ecosistemas 
marinos saludables, en un mundo donde las prácticas de sobrepesca, pesca 
no regulada y destructiva, así como la gestión inadecuada de los desechos, 
amenazan la subsistencia de los recursos marinos.

Estas herramientas
incluyen modelos 
estadísticos que son alimentados 
con datos recabados 
mediante la observación 
de la respuesta de 
las especies y sus 
comunidades ante los 
efectos del clima.
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Representación General de la 
UABC en Ciudad de México
Vínculo clave para gestiones institucionales

La UABC ha mantenido sólidos vínculos institucionales durante más de 
30 años a través de la Representación General en la Ciudad de México, 
la cual se encuentra bajo la coordinación del maestro David Rodríguez 

Pérez, jefe de esta oficina, dependiente de la Oficina del Secretario de Rectoría 
y Comunicación Institucional.
 
La principal función de esta instancia es actuar como un enlace estratégico 
y de apoyo entre las áreas académicas y administrativas de la Universidad y 
las diversas dependencias gubernamentales y no gubernamentales, ubicadas 
en la Ciudad de México y su área metropolitana, con el objetivo esencial de 
apoyar en la gestión documental, tramitación y movilidad de funcionarias y 
funcionarios de la UABC en la capital del país.
 
Esta oficina ofrece servicios de representación institucional ante dependen-
cias como la Secretaría de Gobernación (SEGOB), la Secretaría de Educación 
Pública (SEP), la Dirección General de Educación Superior Universitaria e Inter-
cultural (DGESUI), la Auditoría Superior de la Federación y organismos como la 
Cámara de Diputados, el Senado de la República, entre otros.
 
Ha sido el maestro David Rodríguez Pérez quien desempeña diversas funcio-
nes que incluyen la representación institucional en eventos protocolarios, 
gestión documental, administración de la oficina, y la atención a quien desee 
gestionar asuntos relacionados con la universidad en esta ciudad.
 
El equipo de la oficina está complementado por Josefina López Flores, quien 
se encarga del apoyo administrativo, control de archivo, elaboración de oficios 
y comunicación entre la UABC y la oficina de representación. Su labor es clave 
en el envío de documentación y en la reposición de gastos relacionados con 
las actividades de la representación.
 
El apoyo que se brinda permite optimizar tiempos de respuesta y recursos, así 
como incrementar la eficiencia en las gestiones y trámites entre la universidad 
y las dependencias ubicadas en la capital del país.

 
Para más información o solicitar apoyo en la gestión de trámites y representa-
ción institucional, comuníquese al: (55) 5533-2808.

Olivia Yaritza López Segoviano
UABC

Brigada “UABC en tu 
comunidad” en Tecate
La comunidad cimarrona brindó 
más de 1500 servicios gratuitos

La Brigada de Salud y de Servicios “UABC en tu comunidad” benefició a la 
población de la colonia Lomas de Santa Anita del municipio de Tecate 
con 1580 servicios gratuitos que se brindaron en las instalaciones que 

albergan a las escuelas primarias estatales Manuel Márquez de León y Diego 
Rivera.

Durante esta brigada, la comunidad tecatense aprovechó los servicios dentales, 
talleres de primeros auxilios psicológicos, detección de las emociones y charlas 
de nutrición, consultas médicas y análisis clínicos. Quienes asistieron tuvieron 
acceso a asesoría legal y actividades de promoción del deporte. Mientras que 
para las mascotas hubo servicios de atención veterinaria.

En la jornada se contó con la participación del Club de Leones de Tecate, que 
ofreció consultas optométricas y donación de lentes a las personas que los 
requerían.

El rector de la UABC, doctor Luis Enrique Palafox Maestre, destacó el objetivo de 
estas brigadas como un compromiso institucional para llevar salud, bienestar y 
apoyo a los diversos sectores del estado. Por su parte, la directora de la primaria 
Diego Rivera, maestra Araceli Isamar González Meza, y la encargada de despa-
cho de la escuela Manuel Márquez de León, licenciada Alma Verónica Contreras 
Cordero, agradecieron a la UABC por acercar servicios gratuitos a quienes viven 
en los alrededores del plantel y reiteraron su interés en seguir colaborando con 
la universidad.

Esta brigada es parte de un esfuerzo continuo que ha alcanzado a miles de per-
sonas y proveído más de 8500 servicios y ha beneficiado a diversas comunida-
des de Baja California en lugares como Ensenada, Rosarito, San Quintín, Tijuana 
y Mexicali.

Olivia Yaritza López Segoviano
UABC

Programa Global de Mentoría

Estudiantes cimarronas reciben asesoría de mujeres líderes a nivel internacional

La UABC ofrece el Programa Global de Men-
toría como parte de su iniciativa para for-
talecer el liderazgo femenino en su comu-

nidad universitaria. Este programa se integra al 
Programa de Liderazgo Global “Mujeres Líderes”, 
desarrollado por la World Academy for the Future 
of Women y cuenta con la participación de 34 estu-
diantes cimarronas.
 
El programa cuenta con mentoras de países como 
Afganistán, Alemania, Argentina, Estados Unidos, 
India, Líbano, Maldivas, México, Nepal, Reino Uni-
do, Rusia y Siria, quienes aportan su experiencia 
en áreas como administración de negocios, desa-
rrollo de liderazgo, tecnologías de la información, 
ciencias ambientales, salud y más. Cada mentora 
ofrece una perspectiva internacional y valiosa so-
bre diversas industrias y sectores, lo que permite a 
las estudiantes participantes (mentees) ampliar su 
visión del mundo y obtener un modelo a seguir en 
sus respectivos campos.
 
La jefa de Vinculación de la Coordinación General 
de Vinculación y Cooperación Académica, maestra 
Diana Isabel Atondo Sepúlveda señaló que el ob-
jetivo de esta iniciativa es catalizar el liderazgo y 
crecimiento de las participantes. “Con este progra-

Este esquema de mentoría brinda 
una experiencia formativa única con 
líderes globales con experiencia en 
la industria, empresas mundiales, 
organizaciones sin fines de lucro, 
consultoría, emprendimientos de 
tecnología e innovación, negocios, 
con puestos de CEO, fundadoras 
de organizaciones, alta dirección, 
entre otros, que darán apoyo y guía 
en ámbitos tanto profesionales 
como personales a las alumnas 
universitarias.

Olivia Yaritza López Segoviano
UABC

ma, se busca dotar a nuestras estudiantes de herra-
mientas y conocimientos que les permitan abrirse 
paso en un mercado global, preparándolas para ser 
líderes capaces de enfrentar los retos del futuro”, ex-
presó la maestra Atondo Sepúlveda.
 
Las alumnas cimarronas que se integran al pro-
grama de este programa reciben orientación en la 
trayectoria educativa y profesional por parte de sus 

mentoras, quienes comparten conocimientos que 
les ayudan a explorar opciones laborales y a proyec-
tar su desarrollo profesional a largo plazo. Adicional-
mente, las mentees mejoran su nivel de inglés, ya 
que las videollamadas con sus mentoras se efectúan 
en este idioma, lo que les prepara para roles de lide-
razgo global.
 
Una de las mentoradas, Abigail León González, es-
tudiante de quinto semestre de la licenciatura en 
Ciencias de la Comunicación en la Facultad de Cien-
cias Humanas, comentó que su mentora es Souda-
mini Khurana, quien ha trabajo en empresas de cla-
se mundial como Disney, Maserati, Hoteles Hilton. 
“Mi mentora es una inspiración, hemos discutido te-
mas que van desde mis proyectos académicos hasta 
mi vida profesional futura. La considero una amiga 
y una guía que aporta valor no solo en conocimien-
tos, sino también en mi crecimiento personal”.
 
Con esta alianza, la Universidad reafirma su com-
promiso de brindar oportunidades que fortalezcan 
el empoderamiento y la visión global de sus estu-
diantes, preparando así a la próxima generación de 
mujeres líderes.

Foto: Cortesía.

Foto: Armando Ruiz.

Foto: Armando Ruiz.
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Bagazo de malta como solución 
para aguas residuales
Proyecto innovador busca purificar agua y combatir 
la escasez utilizando residuos agroindustriales

Investigadores e investigadoras de 
la UABC, encabezados por el doctor 
Javier Emmanuel Castillo Quiñones, 

han desarrollado un proyecto innovador 
titulado “Remoción de contaminantes en 
agua residual tratada con bagazo de malta 
de cerveza modificada químicamente”, el 
cual busca dar una solución al tratamien-
to y reutilización de aguas residuales en la 
región, a través del uso de residuos agroin-
dustriales. 

La idea de este proyecto surgió en 2019, 
durante una conversación entre el doctor 
Castillo y la doctora Eva Viviana Sarmien-
to Gutiérrez, académica de la Facultad de 
Odontología de la UABC. El doctor Castillo, 
quien colaboraba en ese momento con 
una cervecería local, observó que el baga-
zo de malta residual generado en el pro-
ceso de producción de cerveza artesanal 
era desechado sin un manejo adecuado, lo 
que pudo ver como una oportunidad para 
darle un uso más sostenible.

El equipo de trabajo está integrado por un 
grupo interdisciplinario de académicos de 
diferentes facultades de la UABC. Además 
del doctor Castillo y la doctora Sarmiento, 
participan la doctora Emigdia Guadalupe 
Sumbarda Ramos, académica de la Facul-
tad de Ciencias de la Ingeniería y Tecnolo-
gía; la maestra en Ciencias Rita María Zurita 
Frías y la doctora Gabriela Eugenia Carrillo 
Cedillo, académicas de la Facultad de Cien-
cias Químicas e Ingeniería.

El objetivo principal de este proyecto es 
mejorar la calidad del agua residual trata-
da en la región, de manera que pueda ser 
reutilizada en actividades como el riego de 
áreas verdes o ciertos procesos industria-

 Kimberlye Jenslanie Magallon Muciño
Campus Tijuana

les, lo que reduciría la presión sobre el suminis-
tro de agua potable destinado a la población. 

Para lograrlo, el equipo ha trabajado en la mo-
dificación química del bagazo de malta, trans-
formándolo en un absorbente eficaz que puede 
utilizarse para purificar diferentes tipos de aguas 
residuales, como las aguas grises generadas en 
hogares, los residuos líquidos del revelado de 
placas radiográficas en procesos odontológicos, 
y las aguas tratadas en plantas de tratamiento.

Los resultados obtenidos hasta el momento 
han sido muy satisfactorios, puesto que se ha 
logrado mejorar significativamente la calidad 
del agua tratada. Estas pruebas se han realizado 
en plantas de tratamiento de aguas residuales 
(PTAR) ubicadas en Tecate y en el centro peni-
tenciario del Hongo.
 
El proyecto también ha fomentado la colabora-
ción con diversas instituciones. A nivel local, se 
trabaja en conjunto con la Comisión Estatal de 
Servicios Públicos de Tecate (CESPTE), mientras 
que, a nivel nacional, se colabora con investiga-
dores del Centro de Nanociencias y Nanotecno-
logía de la Universidad Nacional Autónoma de 
México y del Instituto Tecnológico de Tijuana. 
Asimismo, se ha vinculado a estudiantes de pro-
gramas de licenciatura, maestría y doctorado, 
quienes participan como tesistas en el desarrollo 
de estos materiales y en la aplicación de los mis-
mos en diversas muestras de aguas residuales.

En el futuro, el equipo espera que los resultados 
obtenidos en este proyecto puedan ser imple-
mentados de manera más amplia, beneficiando 
tanto a la comunidad como al medio ambiente.

Jornadas para fortalecer la concientización, 
la prevención y la esperanza

Refrenda la FCH compromiso en favor 
de la lucha contra el cáncer de mama

La Facultad de Ciencias Humana (FCH), en 
colaboración con el programa de Psicoon-
cología, realizaron el tradicional evento de 

encendido de luces rosa en la explanada frente a la 
Biblioteca Alma Lorena Camarena Flores.

La doctora Margarita Barak Velásquez, profesora de 
la licenciatura en Psicología y encargada del pro-
grama de Psicooncología, explicó que, como cada 
año, se busca fortalecer la prevención del cáncer de 
mama y la concientización hacia la lucha por este 
tipo de padecimiento.
  
 Agregó que se trata de un evento emotivo, ya que 
cuenta con la participación de agrupaciones, el gru-
po "Por amor a la vida" del Instituto Mexicano del 

La FCITEC 
impulsa la 
detección 
temprana del 
cáncer de mama

La Facultad de Ciencias de la Inge-
niería y Tecnología (FCITEC) del 
Campus Tijuana, fue sede de la 

conferencia "Más Allá de la Cinta Rosa: De-
tección temprana del cáncer de mama", 
un evento diseñado para sensibilizar e in-
formar a la comunidad estudiantil sobre la 
importancia de la detección temprana en 
la lucha contra esta enfermedad.

Durante la conferencia, se destacó no solo 
la dimensión médica del cáncer de mama, 
sino también su impacto emocional y so-
cial. Las especialistas recalcaron la impor-
tancia de un enfoque integral que incluya 
la atención médica, el apoyo psicológico 
y familiar para las pacientes. Además, se 
brindaron detalles sobre los programas de 
salud que están disponibles en la región, 
como las jornadas de mamografías gratui-
tas y los servicios de atención temprana 
que ofrece la Jurisdicción de Salud.

Kimberlye Jenslanie Magallon Muciño
Campus Tijuana

Octubre, 
Mes de la 
Sensibilización 
sobre el Cáncer 
de Mama

Seguro Social (IMSS) y "Nueva oportunidad de vida" 
del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los 
trabajadores del Estado de Baja California (ISSSTE-
CALI), conformados por mujeres sobrevivientes a 
este tipo de cáncer.

La jornada de actividades en el mes de la lucha 
contra el cáncer de mama incluyó un coloquio, el 
noveno hasta ahora, en el que se compartieron di-
versas pláticas entre las que destacan temas sobre 
prevención, autoexploración y cuidados; así como la 
conformación del lazo humano rosa.

Juan Carlos Pacheco
Campus Mexicali

Foto: Víctor Medina.

Fotos: Cortesía. Fotos: Cortesía.
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Caleidoscopio: 
Matices y Colores en 
la Discapacidad

Visibilidad a las experiencias familiares 
en torno a la discapacidad

La doctora Nina Alejandra Martínez Arellano, 
profesora investigadora de la Facultad de 
Ciencias Administrativas y Sociales UABC, lide-

ra un innovador proyecto en colaboración con la Fun-
dación Nuevos Horizontes en Ensenada, el objetivo 
consiste en generar un sistema de información para 
luego visibilizar las experiencias de las familias con hi-
jos e hijas que viven con alguna condición o diferencia 
funcional y cómo la gestionan.

Este proyecto, desarrollado desde 2020 surgió tras 
un vínculo con la presidenta de la fundación, Leticia 
Campa, el cual logró la creación de un vínculo sólido 
con las familias, quienes en conjunto dieron origen a 
una plataforma de comunicación a la que nombraron 
Caleidoscopio: Matices y Colores en la Discapacidad, 
que en colaboración con Grupo Radioasta, radio co-

munitaria en Ensenada,  produjeron una serie de  10 
episodios donde se expusieron los desafíos  de las 
familias, acciones emprendidas, aprendizajes y se 
compartieron a través de la frecuencia radiofónica y 
por internet a nivel mundial.

Esta serie permitió que las propias madres y padres 
se convirtieran en protagonistas y productores, ca-
pacitadas en técnicas de grabación y producción so-
nora por el director de Grupo Radioasta, Guillermo 
Tapia. Todo esto en medio de una pandemia mun-
dial, haciendo uso de escenarios virtuales.

Para la doctora Nina Arellano, la mayor satisfacción 
de este proyecto radica en haber creado una red de 
colaboración entre personas para quienes esta ex-
periencia fue completamente nueva. El aprendizaje 

colectivo y la participación activa de todos los invo-
lucrados resaltan la naturaleza colaborativa de esta 
investigación. En lugar de simplemente producir 
conocimiento para otros, esta investigación se gestó 
y evolucionó en conjunto, con cada persona apor-
tando su perspectiva y habilidades, lo que refuerza 
la idea de que el conocimiento se construye mejor 
cuando es compartido.

El impacto del proyecto se ha extendido más allá de 
su transmisión, generando una red de apoyo entre 
las familias participantes, quienes ahora cuentan con 
herramientas y conocimientos valiosos para visibili-
zar y empoderar frente a la discapacidad.

Paulina Moreno Rangel
 Campus Ensenada

Guadalupe Lizeth Araiza Terríquez, estu-
diante de la Licenciatura en Mercadotecnia 
en la Facultad de Ciencias Administrativas, 

realizó un intercambio estudiantil en la Universidad 
de La Coruña (UDC), España, institución que ya cono-
cía gracias a recomendaciones previas de personas 
cercanas. 

Sobre el proceso que llevó a cabo para irse de inter-
cambio mencionó que no fue fácil, ya que tuvo que 
realizar los trámites que exigían tanto la UABC como 
la UDC, además aplicó para recibir la beca ALAS, 
Oportunidades para Volar que otorga la Fundación 
UABC. Sin embargo, uno de los mayores retos fue 
la decisión personal de lanzarse a esta aventura, en-
frentando los miedos y preocupaciones de su entor-
no cercano.

Durante su estancia en La Coruña, la alumna cimarro-
na cursó las materias: Introducción al Marketing, Eco-
nomía y Dirección Estratégica, y Política Empresarial. 
A pesar de que la carrera de Mercadotecnia no se 
ofrece como tal en la universidad española, encontró 
en Administración de Empresas una alternativa que 
le permitió seguir fortaleciendo sus conocimientos. 

La experiencia educativa fue muy distinta a lo que 
estaba acostumbrada, ya que mientras en UABC es 
muy usual tener tareas semanales, en la UDC el en-
foque es más teórico, con un proyecto final y una 
prueba semestral. Las evaluaciones son más es-

trictas, ya que los exámenes incluyen penalización 
por respuestas incorrectas en preguntas de opción 
múltiple, un sistema que la obligó a replantear sus 
estrategias de estudio. Asimismo, notó que el nivel 
de exigencia era considerablemente alto, ya que, 
aunque se aprueba con un 5, si no pasas el examen, 
es necesario repetir la materia.

En cuanto a su desarrollo personal, Guadalupe Lize-
th destacó que esta experiencia le permitió superar 
muchos de sus miedos, volviéndose más extroverti-
da y adquiriendo mayor seguridad al hablar en pú-
blico. “En lo personal, me ayudó a atreverme a ha-
cer las cosas por mí misma en el día a día, porque 
es muy diferente estar sin tus papás, sin tu familia, 
sin tus amigos; también a ser un poco más extrover-
tida, tenerle menos miedo a hablar en público y en 
eso mejoré mucho, tengo más facilidad de palabra, 
lo que, académicamente, es un progreso porque se 
me quitó el miedo de exponer”, explicó la alumna de 
Mercadotecnia.

Además, la oportunidad de convivir con estudiantes 
de diferentes nacionalidades, amplió su visión del 
mundo y le permitió adoptar nuevas perspectivas. 
“Creo que la experiencia con las personas fue lo que 
más me nutrió porque conocer distintas formas de 
pensar, personalidades y culturas me hizo abrir mi 
pensamiento y adoptar ciertas cosas de cada perso-
na a la que conocí”, expresó. 

Esta experiencia le permitió vencer miedos y a adquirir mayor seguridad en sí misma

Guadalupe Lizeth también aprovechó su tiempo li-
bre para viajar y conocer más sobre la cultura espa-
ñola y europea, enriqueciendo así su experiencia de 
intercambio. Sobre su futuro, expresó su deseo de 
regresar a Europa para continuar sus estudios, ya sea 
realizando una maestría o participando en progra-
mas académicos que le permitan seguir creciendo 
tanto en lo personal como en lo profesional.

La estudiante cimarrona ofreció algunos consejos 
a los estudiantes que desean realizar un intercam-
bio, recomendándoles prepararse con tiempo, tan-
to mental como económicamente. Reconoció que 
la beca le ayudó mucho para costaer su hospedaje 
y alimentación, sin embargo, les pide a las y los es-
tudiantes que deseen vivir esta experiencia que 
ahorren para cualquier imprevisto, así como para 
aprovechar su estancia y conocer otros lugares cer-
canos. Además, subrayó la importancia de mantener 
vigente el pasaporte, ya que algunos países son muy 
estrictos con este requisito.

Finalmente, Guadalupe Lizeth expresó: “El inter-
cambio cambia tu visión del mundo y te hace crecer 
como persona y profesional”, por lo que invita a la 
comunidad estudiantil a que se permitan vivir esta 
experiencia.

Olivia Yaritza López Segoviano
Con información de Esaú Gaytán

Campus Mexicali

“El intercambio 
cambia tu visión 
del mundo”: 
Guadalupe Lizeth

Fotos: Cortesía.

Fotos: Cortesía.
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Homenaje al maestro 
Alberto Tapia Landeros
Se instaló en el 
campus Tijuana 
una placa con 
contenidos 
interactivos sobre 
el borrego cimarrón

El Instituto de Investigacio-
nes Culturales - Museo UABC 
(IIC-Museo), en colaboración 

con Fundación UABC, con la inten-
ción de reconocer y honrar el legado 
del maestro Alberto Tapia Landeros, 
quien se destacó por sus estudios 
sobre la conservación del borrego 
cimarrón, especie emblemática de la 
región noroeste del país y mascota 
de nuestra institución, realizaron un 
proyecto para dar continuidad con 
la importante labor de divulgación 
que realizaba a través de su obra es-
cultórica.

Las estatuas creadas por el maestro 
Tapia Landeros han permitido que la 
comunidad conozca a detalle al bo-
rrego cimarrón, es por ello que este 
proyecto  complementa la experien-
cia al brindar contenidos interactivos 
que pueden consultarse a través de 
un código QR, disponibles en las es-
culturas que se ubican en los campus 
de Mexicali y Tijuana.

 

IIC-Museo UABC
Campus Mexicali

Fotos: Archivo fotográfico de la familia 
Tapia Hernández.

Resumen cultural

Anotaciones sobre el hogar: 
una invitación al mundo de “Matter”

Gran regreso del Pabellón Cimarrón 
a las Fiestas del Sol

Entregaron reconocimientos Pulsar 2024

En la Sala de Artes Rubén García Benavides, se encuentra disponible (y hasta el 6 
de diciembre del año en curso), la exposición de arte multidisciplinario “Anota-
ciones sobre el hogar", donde Paula García (“Matter”) plasma su visión acerca de 
cómo el espacio en el que habitamos compone nuestras relaciones con el mundo.

Se registró la asistencia de más de 6000 personas Pabellón Cimarrón a las Fiestas 
del Sol (FDS), en el que participaron estudiantes y docentes de los tres campus 
universitarios de la UABC desarrollando actividades 

En el Pabellón Cimarrón el público pudo participar en talleres STEAM con acti-
vidades interactivas sobre ciencias, tecnología, ingeniería, artes y matemáticas; 
recibir información acerca de proyectos de tipo aeroespacial y automotriz; que 
tienen como objetivo participar en competencias internacionales de la Society of 
Automotive Engineers; y mucho más.

Con el objetivo de reconocer a los talentos artísticos y culturales entre la comu-
nidad universitaria e impulsar la apropiación social de la ciencia, mediante apoyo 
económico y de asesoría, la UABC reconoció el talento de estudiantes cuyos pro-
yectos fueron seleccionados en la Convocatoria de Apoyo a la Creación de Proyec-
tos Artísticos y de Divulgación de la Ciencia Pulsar.

Esencia española en el Andador Cultural
El Taller de Ópera de la UABC presentó la zarzuela española “Luisa Fernanda” 
de Federico Moreno Toborra en el Andador Cultural. El clásico melodrama se 
desarrolló sobre el escenario del Andador Turístico Universitario de la Unidad 
Punta Morro, en Ensenada.

Durante la tarde, el público disfrutó de la representación escénica de principio 
a fin, aplaudiendo el talento emergente de las cimarronas y cimarrones de la 
Facultad de Artes Ensenada.

En las redes sociales de Cultura UABC consulta más información acerca de estos 
y otros eventos que ofrece la Universidad de forma gratuita para todo público.

“Cuando tenía 12 años vio su primer 
borrego cimarrón subiendo por el 
pedregal. En ese momento bajaba 
la cuesta vieja de La Rumorosa en 
compañía de su padre y hermano. En 
aquel entonces se preguntó: ¿de dónde 
salió?, ¿qué comía?, ¿a qué olía?

Alberto Tapia Landeros falleció el 21 
de agosto de 2021. Hasta sus últimos 
días y con la madurez de los años, su 
pregunta se tornó en una: ¿cuál será 
su destino?”, Daniel Tapia.

Cultura UABC
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La UABC “es una institución que 
siempre buscará la manera de 
ofrecerles las mejores condiciones 
y prestaciones de trabajo, así como 
de brindarles un espacio en el que 
sientan seguridad y armonía, y 
que vean como su segunda casa”, 
expresó el doctor Palafox Maestre a 
quienes recibieron su base.

Foto: Armando Ruiz.

Con el propósito de brindar seguridad laboral, 
la UABC concedió 97 bases laborales a personal de los 
tres campus universitarios.

En la ceremonia de entrega, el rector de la UABC, 
doctor Luis Enrique Palafox Maestre, destacó que este 
evento es especial para la universidad y para quienes 
recibieron su base, ya que esta les confirma que 
tienen un espacio laboral estable que les permitirá 
contar con un sustento personal y familiar.

La UABC otorgó 72 bases a personal  administrativo 
sindicalizado y 25 a empleadas y empleados de confianza

El rector externó que la administración 
que encabeza tiene la voluntad de seguir 
trabajando para que el laborar en la uni-
versidad sea una experiencia grata y mo-
tivadora para el personal cimarrón.

Mencionó que la UABC es una universi-
dad que, históricamente, ha garantizado 
a sus trabajadoras y trabajadores el pago 
puntual por sus labores, incluso en tiem-
pos complicados, ya que aprecia el apor-
te que hacen para el fortalecimiento del 
prestigio de la institución, el cual trascien-
de a nivel nacional e internacional.

Enfatizó que la UABC les ofrece oportuni-
dad de crecimiento personal y laboral, así 
como una diversidad de servicios y pres-
taciones que benefician a las trabajadoras 
y trabajadores, a sus familias y principal-
mente a sus hijas e hijos.

Aprovechó para reconocer la buena co-
municación y colaboración que existe 
entre la UABC y el Sindicato Estatal de Tra-
bajadores Universitarios (SETU), ya que la 
disposición de quienes encabezan la aso-
ciación sindical se han logrado acuerdos 
en beneficio del personal administrativo y 
de servicios, que, además han permitido a 
la universidad mantener una buena salud 
financiera, “gracias a una administración 

responsable, eficiente, eficaz y transpa-
rente de los recursos institucionales”.

Por su parte, el coordinador general de 
Recursos Humanos, maestro Alberto Gue-
rrero Reyes, reconoció el esfuerzo y dedi-
cación del personal universitario. “Quie-
nes formamos parte de esa institución 
hemos desarrollado un profundo amor 
por nuestra universidad, por ello no sola-
mente procuramos que sean los mejores 
perfiles los que se eligen de manera inicial, 
sino que previo a este momento se realice 
una nueva evaluación para que con base 
en el desempeño se haga merecedor de 
su base”, dijo el maestro Guerrero Reyes.

Igualmente, se contó con la participación 
del secretario general del SETU, maestro 
Nazario Rangel Cataño, quien externó: 
“Este proceso simboliza no solo el recono-
cimiento al esfuerzo y dedicación de cada 
uno de ustedes, sino también nuestro 
compromiso institucional con el bienes-
tar, la estabilidad y el desarrollo profesio-
nal de todos los trabajadores, quienes son 
parte integral de nuestra comunidad”.

Olivia Yaritza López Segoviano
Campus UABC

Fotos: Armando Ruiz.

Brigada “UABC en tu 
comunidad” en Tecate




