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GACETA UABC

La carreraProhibido Rendirse
une alacomunidad en favor de
las y los estudiantes delaUABC

El evento deportivo reunio a cientos de
participantes cuya contribucion se traduce en
becas paraimpulsar trayectorias académicas

Olivia Yaritza Lopez Segoviano | Campus Mexicali

La Fundacion UABC, en coordinacion con el Centro Deportivo
Universitario de la Universidad Autonoma de Baja California
(UABC),llevé a cabo la Xl edicion de la carrera Prohibido
Rendirse, un evento con causa que desde 2013 honrala
memoria de Eric Aguilar Hernandez y cuyo propdsito es
recaudar fondos para becas de manutencion e intercambio
académico para estudiantes de la institucion.

Laedicion 2025 se realizo por primera vez en las instalaciones
del Centro Deportivo Universitario del Campus Mexicali,
marcando una nueva etapa para esta carrera que se distingue
por suimpacto social y su capacidad de convocar a la
comunidad universitariay ala sociedad en general.

Durante el acto inaugural, el rector de la UABC, doctor Luis
Enrique Palafox Maestre, reconocié el compromiso de la
comunidad universitariay de quienes se suman cada ario

Alolargodediez
ediciones, ha
reunidoacercade
3 mil corredoras
y corredores por
ano,logrando mas
de 6.6 millones de
pesos destinados
aapoyar al8i
. estudiantesdela
, UABC.

En esta edicion participaron
alrededor de 1500 personas entre
corredoras, corredoresy asistentes,
respaldadas por el trabajo de mas
de 250 personas colaboradorasy
voluntariado. Asimismo, se contd con

la presenciadel seiior Manuel Aguilar
y de la sefora Teresa Hernandez,
promotores fundamentales de la
carreradurante sus diez primeras
edicionesy presentes tambiénen
estanuevaetapaenla UABC.

para consolidar este proyecto. Sefialé que la carrera
se ha convertido en un emblema institucional,
pues representa el compromiso colectivo con la
educaciony con el apoyo alasy los estudiantes
que enfrentan desafios econdmicos. “Cada
beca es una oportunidad para transformar
unavida’,expreso, al tiempo que agradecj
ala familia Aguilar Hernandez por
mantener vivo el legado de Ericy por
confiar en la universidad para dar
continuidad a esta iniciativa.

El presidente del Consejo Directivo de Fundacion UABC,
ingeniero Jorge Mario Arreola Real, destacé que Prohibido
Rendirse es mas que un evento deportivo, ya que: es un
homenaje que impulsa el futuro de la juventud universitaria. '
Subrayé el papel fundamental de las personas voluntariasy
colaboradoras, asi como el acompafiamiento de la UABC y sus
autoridades. “Hoy celebramos la uniéon de la sociedad, la UABCy

su fundacién a favor de la educacién superior. La meta no es solo
fisica, es social’, afirmd.
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Ganadores Categoria Mas Extrema §

RAMA FEMENIL RAMA VARONIL

Elizabeth Villegas Enrique Camacho

33 minutosy 24 segundos 24 minutosy 30 segundos
Dulce Medina Luis Campos

34 minutosy 27 segundos 25 minutosy 32 segundos
Juliana Medina Manuel Sanchez

34 minutos y 52 segundos 26 minutosy 2 segundos

Se ofrecieron cinco circuitos

Mas Extrema, para atletas con
entrenamiento; Caminata UABC,
abierta al personal cimarron;
Extremadamente Divertida KIDS,
paranifiasy nifios de 7 a12 aios;
Extremadamente Divertida, para
mayores de 13 afios;y el recorrido Pet
Friendly, disefiado para familias que
participan junto a sus mascotas. g
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Tim Elmore:
claves para influir
con proposito

Destacé laimportancia de influir positivamente
desde cualquier posiciony de promover el papel de
las mujeres en el liderazgo del futuro

Olivia Yaritza Lopez Segoviano con informacion de Maria Fernanda Flores
Moreno | Campus Tijuana

Con el propésito de fortalecer el liderazgo transformacional y
promover una cultura basada en la empatia,la comunicaciéon
y el servicio, la UABC recibié al doctor Tim Elmore, fundador
de Growing Leaders, quien impartio las conferencias “Liderar
desde cualquier lugar”y “El camino de la mujer haciael
liderazgo™.

Durante su mensaje de apertura,y en representacion del
rector de la UABC, la secretaria general, maestra Edith Montiel

FOTOS | David Castro

Ayala, sefialé: “El verdadero liderazgo no se obtiene con un
titulo o un cargo de autoridad, sino con la actitud, la visiony la
voluntad de transformar la realidad que nos rodea”. Agrego
que “solo un liderazgo cimentado en la ética puede generar
transformaciones reales”.

Por su parte, el coordinador general de Servicios Estudiantiles

y Gestion Escolar, doctor Raul Gonzalez Nufiez, subrayd que la
formacion integral del estudiantado es la razén principal de la
realizacion de este evento. “En la UABC se forman profesionistas
con conocimientos, pero también con valores y compromiso
ético”, afirmd.

Liderar desde cualquier lugar

El doctor EImore abrio con la conferencia “Liderar desde
cualquier lugar”, en la que compartio una reflexion sobre la
evolucion del liderazgo contemporaneo: del modelo jerarquico
basado en la autoridad posicional hacia uno centrado en la
conexion, la claridad y el propdsito.

A través de dinamicas interactivas, explicé cémo las
generaciones pasadas seguian el mandato, mientras que las
nuevas generaciones exigen razones, coherenciay sentido.
Destaco que las personas lideres del futuro no se definen por su
posicidn, sino por su capacidad de escuchar, colaborary guiar
hacia metas comunes.
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Durante su exposicion, introdujo el concepto de Habitudes,
imagenes que ayudan a formar habitos y actitudes de
liderazgo. Una de estas, “Rios y desbordamientos”, simboliza la
importancia del enfoque: los “desbordamientos” representan
dispersiony falta de direccion, mientras que los “rios” encarnan
claridad y energia canalizada.

También profundizé en la metafora del “termostato”y el
“termometro™ el primero marca el ambiente a través de valores
y acciones; el segundo solo reacciona a las circunstancias.
Senald que liderar implica vivir con principios solidos y afadir
valor en cada interaccion.

El camino de la mujer hacia el liderazgo

En su segunda conferencia, “El camino de la mujer haciael
liderazgo”, el doctor Elmore analizé el papel de las mujeres en la
transformacion de los modelos contemporaneos de influencia.
Propuso una vision que trasciende las estructuras tradicionales
de poder, destacando que la verdadera influencia surge del
servicio, la conexion humanay laintegridad personal.

Subray6 que las mujeres poseen fortalezas naturales para
ejercer un liderazgo basado en la empatia, la comunicacion

y la colaboracion, cualidades fundamentales en los entornos
actuales. Asimismo, analizé distintas formas de influencia
—desde las mas coercitivas hasta las mas elevadas— y
enfatizé que el liderazgo mas efectivo se construye sobre el
honory el servicio desinteresado, mas que en la busqueda del
reconocimiento o la posicion.

A través de ejemplos y testimonios, mostro como diversos
lideres han ganado respeto y confianza mediante un

cuidado genuino, humildad y coherencia entre lo que dicen

ylo que hacen. Destaco que el liderazgo comienza con el
autoconocimientoy la autodisciplina, siendo el caracter la base
que sostiene la capacidad de guiar a otros. g
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Las personas lideres del futuro
se definen no por su posicion,
sino por su habilidad para
escuchar, colaborary guiar
alos equipos hacia metas
comunes”, Tim Elmore.




GESTION AMBIENTAL

CIAGUABC:Plataformadeinvestigacion
de la UABC paraun futuro sustentable

El nuevo centro busca generar conocimiento
y soluciones innovadoras para garantizar el agua
alas proximas generaciones

Olivia Yaritza Lopez Segoviano con informacion de Maria Fernanda Flores
Moreno | UABC

Con el propdsito de fortalecer la investigacion, la innovacion

y lavinculacién social en torno al uso sustentable del agua, la
UABC creé el Centro de Investigacion del Agua (CIAGUABC),
una plataforma académicay cientifica dedicada a enfrentar los
retos hidricos de la region desde un enfoque interdisciplinario.

El CIAGUABC se consolida como un espacio estratégico para
la generacion de conocimiento, la formacion de especialistas
y la colaboracion con los sectores publicoy privado, con el
objetivo de promover soluciones sustentables que garanticen
la disponibilidad del recurso hidrico en calidad y cantidad
suficientes paralas futuras generaciones.

El rector de la UABC, doctor Luis Enrique Palafox Maestre,
destacd que uno de los principales desafios de Baja California es
el abastecimiento de agua, debido a su condicién semidesértica
y ala prolongada sequia que ha reducido el caudal del Rio
Colorado, principal fuente de suministro del estado.

“El panorama actual nos obliga a explorar fuentes alternativas
como el reusoy la desalacion, pero también aimpulsar una
cultura del agua que fomente su uso racional y sustentable”,
enfatizo el rector, quien invitd ala comunidad universitariay ala
ciudadania a sumarse al cuidado de este recurso vital.

Por su parte, el doctor Jorge Ramirez Hernandez, jefe
académico del CIAGUABC, expreso que el centro “representa
un cambio de paradigma en la participacion de la UABC ante las
problematicas del agua en el estado”. Subrayd que la institucion,
por su prestigio y neutralidad, es un espacio ideal para articular
capacidades cientificas y proponer soluciones integrales

que respondan a los efectos de la variabilidad climatica,
la sobreasignacion del recursoy la creciente demanda
poblacional.

Entre las acciones recientes impulsadas desde el centro
destacan la coordinacion del Mes del Agua 2025,con mas

de 120 actividades en colaboracion con la Secretaria para el
Manejo, Saneamiento y Proteccion del Agua (SEPROA), asi como
concursosy actividades culturales como Cuidamos el aguay E/
aguaen corto.

El centro permitira articular los
esfuerzos de investigacion que por
anos ha desarrollado la universidad en
torno altemadel agua, y potenciar su
impacto en beneficio de la sociedad.

La inauguracion oficial del CIAGUABC se llevé a cabo en

la explanada del edificio C de la Vicerrectoria Mexicali,
encabezada por el rector de la UABC, doctor Luis Enrique
Palafox Maestre, quien reconocio el trabajo del doctor Jorge
Ramirez Hernandez y del equipo académico que hizo posible la
creacioén de este espacio dedicado ala ciencia, lainnovaciony la
sustentabilidad del agua en la region. g
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Hacia un campus mas verde:
La comunidad universitaria
impulsa estrategias sostenibles

Conocimiento, innovacion y compromiso social para
construir un campus mas resiliente y consciente

Daniela Vasquez con informacion de Alejandra Rojas | Campus Tijuana

El proyecto “Andlisis de la huella de carbén en la Facultad de
Ciencias de la Ingenieria, Administrativas y Sociales”, tiene como
objetivo mediry analizar la huella de carbono generada por las
actividades dentro de la Facultad de Ciencias de la Ingenieria,
Administrativasy Sociales (FCIAS).

Laideanacio en 2017, la doctora Maria Alejandra Rojas Ruiz,
coordinadora de actividades de gestion ambiental en la FCIAS,
efectud la primera estimacioén de huella de carbono dentro
delafacultad. Este estudio permitié establecer una base

inicial de mediciény una metodologia adaptada al contexto
universitario. En 2024, el proyecto fue retomado ahora con

la propuesta de fortalecerlo uniendo la ciencia con la accién
social, integrando herramientas de ingenieria, mejora continua
y educacién ambiental.

Proceso de medicion de CO.

El proceso inicié aplicando encuestas virtuales ala comunidad
universitaria. Posteriormente se llevé a cabo una base de datos
con las categorias de las actividades para estimar la cantidad de
CO:equivalente generada por las actividades identificadas.

“Por ejemplo, si una persona usa automovil particulary recorre
diariamente una distancia promedio, se calculan las emisiones
multiplicando los kildmetros recorridos por el factor de emisién
del vehiculo”.

La medicion de arboles dentro de la FCIAS también incide, ya
que al cuantificar su diametroy altura se estima la captura
natural de diéxido de carbono, a través del cual se determina su

82%

del estudiantado reconoce laimportancia
de reducir su huella de carbono,aunque solo
57% aplicaacciones de forma constante.

46%

separa correctamente sus desechos:
Se identificaron el consumo energéticoy la
movilidad como las principales fuentes de

emision dentro de la unidad Tecate.

©lsa1109 | S0104

“La sostenibilidad es un proceso de
constante cambioy los proyectos
conectados al desarrollo sostenible
deben ser flexibles/adaptables™,
destacoé la doctora Rojas.

salud, edad y capacidad de absorcion de didxido de carbono lo
que permite avanzar hacia un equilibrio entre las emisiones y
las compensaciones.

Estrategias de accion ambiental

Actualmente en la FCIAS se han implementado talleres y
campanas de sensibilizacion ambiental; la representacion
dellogo de la UABC con tapaderas recicladas de botellas

pet, programa de servicio social comunitario, profesional y
voluntariado donde las y los estudiantes pueden participar en la
reforestacion de espacios con plantas nativas. g
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El equipo representativo

de Esgrimadela UABC:
Un arte de precision deportiva

Maria Fernanda Flores Moreno | Campus Mexicali

El equipo representativo de esgrima de la Universidad
Auténoma de Baja California se ha destacado por su
excepcional desempefio deportivoy su elegancia al
participar en combate. Con un compromiso constante hacia
la excelencia, han demostrado no solo habilidades técnicasy
tacticas, sino también un profundo respeto por la tradiciony
el espiritu del deporte.

Alo largo de diversas competencias, han logrado
posicionarse, reflejando el arduo trabajo y la dedicacion de
cada integrante.

Bajo el liderazgo de Ivan Favela Soto, quien funge como
entrenador del representativo de esgrima, el equipo se ha
beneficiado de su experiencia. Con 18 arios de trayectoria
como esgrimista profesional y mas de 8 afios dedicados a la
formacion de futuros talentos en esta disciplina. Egresado
de la licenciatura en Deporte de la UABC, considera ala
universidad como un pilar fundamental en su carrera
deportiva, ya que le ha brindado valiosas oportunidades y
siendo un orgullo representar a Baja California.

El entrenador Favela Soto destaco la labor de Juan Vega de
la Torre, uno de los primeros impulsores en esta disciplina
dentro de la institucion. Su participacion dejé a su paso
logros, asi como una seleccion de atletas para representar a
la UABC, mismos que incluso a la fecha seguian participando
en el equipo representativo.

Compromiso, disciplinay logros

El equipo representativo ha participado en competencias
regionales, tales como la Universiada Regional, un evento
organizado por el Consejo Nacional del Deporte de la
Educacion (CONDDE).

Ademas de su enfoque en la competencia, el equipo
promueve valores esenciales como el trabajo en equipo, la
disciplinay la perseverancia entre sus integrantes dejando

Ladisciplina de esgrimaenla
UABC comenzo a desarrollarse
entre 2015y 2016.
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una huella significativa en la comunidad deportiva,
consolidandose como un referente de excelenciay
compromiso.

~ Conesfuerzoy determinacion, lasy los deportistas del
representativo buscan entrenar arduamente, con el
4 objetivo de convertir la platay el bronce en oro, segtin lo
expresado por Favela Soto. Para el préoximo ano, se espera
S laintegracion de tres nuevos deportistas, sumando al
contingente de esgrima de la UABC.

Laeleganciay la precision de la esgrima
enla UABC se reflejan en su equipo,

que sirve como un ejemplo inspirador
parala comunidad universitaria. Su
desempeio en la competencia resalta
laimportancia de la disciplinay el
trabajo en equipo, inspirando aunirsey
afortalecer el sentido de comunidad
que enrigquece el ambito deportivo de
lainstitucion. g
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Facultad de Derecho Tijuana:
Medio siglo de compromiso con
la formacion juridicay la justicia

Olivia Yaritza Lopez Segoviano | Campus Tijuana

La Facultad de Derecho Tijuana celebré el 50 aniversario de
su fundaciéon con una ceremonia conmemorativa que reunio a
autoridades universitarias, docentes, personal administrativo,
estudiantesy personas egresadas.

El rector de la UABC, doctor Luis Enrique Palafox Maestre,
expreso que este aniversario representa una oportunidad para
honrar la historia, reconocer los logros alcanzados y proyectar
el futuro de una de las unidades académicas mas emblematicas
delainstitucion.

Durante su mensaje, recordd los origenes de la facultad,
fundada el 10 de noviembre de 1975 bajo el nombre de Escuela
de Derecho Zona Costa, durante el rectorado del ingeniero

Luis Lopez Moctezuma, a quien se rindié homenaje por haber
concebido y hecho realidad el proyecto educativo que dio origen
aesta unidad académica. También se reconocié de manera
péstuma al licenciado Luis Humberto Lopez Gutiérrez, director
fundador, por su visiény liderazgo en la consolidacion del
proyecto formativo.

El rector subray? los hitos que han marcado la evolucion de la
unidad académica, entre ellos la creacion del Bufete Juridico,

la maestria en Derecho Econdmico Fronterizo, la construccion
del Edificio 4By la apertura de la primera sala de juicios orales.
Asimismo, destaco la labor de la Clinica Juridica para Migrantes
y las brigadas de responsabilidad social como ejemplos del
compromiso universitario con la comunidad.

MIRA EL VIDEO AQUI
Escanea el codigo QR

“Cincuentaanos nosolode
historia, sino de logros, de
aprendizaje,deidentidady
de profunda vocacion social”,
destaco el rector de la UABC.

En suintervencion,la doctora Laura Alicia Camarillo Govea,
directora de la Facultad de Derecho Tijuana, primera mujer en
encabezar esta unidad académica, expresoé su orgullo por celebrar
medio siglo de historia institucional y de compromiso con lajusticia.

“Esta facultad es mas que un espacio fisico, es nuestro hogar,
una historia compartida que sigue viva. Celebramos el pasado
porqgue en él estan los cimientos de esta gran comunidad,
vivimos el presente con compromiso y creemos en un futuro
donde se materialice la realizacion plena del ser”, sefialé.

Durante la ceremonia se rindié homenaje a los exdirectores
José de Jesus Diaz de la Torre y Pedro Carrillo Toral, asi
como a la doctora Gloria Puente Ochoa, en reconocimiento
asu destacada trayectoria académicay contribucion al
fortalecimiento de la ensefianza del derecho.

La conmemoracion incluyé ademas la conferencia magistral
“Emergencia climaticay derechos humanos: retos para la
humanidad”,impartida por el doctor Eduardo Ferrer Mac-
Gregor Poisot, juez y expresidente de la Corte Interamericana
de Derechos Humanos y doctor Honoris Causapor la UABC. g

Diciembre 2025
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En este escenario, el aportede
elementos esenciales parala
vidaatravés delos polvos podria
ser una fuente alterna de
nutrientes para el fitoplancton.

Especialistas y estudiantes delllO investigan
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Debido al cambio climatico, se prevé que el aumento
de latemperaturadel planeta tenga varios efectos:

El primero es que, porla estratificacion del marn, el flujo de
nutrientes desde el fondo marino disminuya notablemente.
El segundo es que los aumentos delas sequiasen el
continente incrementen de modo significativo el flujo
atmosférico de polvoy cenizas que llegan ala superficie
del océano.

Contar conestos datos con-
tribuira ala construccionde
predicciones y escenarios

| mas precisos que anticipenel
impactosobrelavidaenel
océanoy las consecuencias
de habitar un planeta cuya

— temperatura vaen aumento.

Fuente: Dr. Francisco Delgadillo Hinojosa |
Investigador del 10-UABGC
Contacto: fdelgadillo@uabc.edu.mx
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Mas de 1,600 corredorasy corredores

participaron en el Segundo Medio

ELF NP ., i L a -

ety

El evento reunio a participantes de todo Baja
California en un ambiente de convivencia,
esfuerzoy compromiso conlasaludy el bienestar

ogsjuewes |19 pni3 Aziny opuewly | SOLO4

Olivia Yaritza Lopez Segoviano | Campus Tijuana

“Este encuentro refleja el espiritu que compartimos en la

Con gran entusiasmo y espiritu deportivo, se llevo a cabo el comunidad cimarronay en la sociedad bajacaliforniana.
Segundo Medio Maraton UABC 2025, evento que reunio a mil Es un orgullo avanzar y mejorar, y nunca detenernos en

650 participantes provenientes de distintos municipios del nuestra busqueda de mejores condiciones de salud. Por

estado, consolidandose como una de las actividades deportivas eso promovemos en la UABC la actividad fisica y los habitos

mas representativas de la institucion. saludables”, puntualizo.

Durante la ceremonia de arranque, el rector de la UABC, Asimismo, felicito a la Facultad de Deportes Tijuana por su
doctor Luis Enrique Palafox Maestre, dirigié un mensaje a las liderazgo en la organizacion del evento y reconocio el trabajo del
y los asistentes: “Muchas gracias por ser parte de este Medio equipo logistico, asi como el apoyo de las empresas, instituciones
Maratén UABC 2025, un evento que de manerainmediata se ha y organizaciones patrocinadoras, cuyo compromiso fortalece
posicionado ya como uno de los mas importantes que realiza la los vinculos entre la universidad y la sociedad. g

Universidad Auténoma de Baja California,
la universidad de todas y todos ustedes”.

El rector destaco la participacion
de corredorasy corredores de
Ensenada, Mexicali, Rosarito, San
Felipe, San Quintin, Tecate y Tijuana,
subrayando que este encuentro
refleja el espiritu de superaciony
comunidad que caracterizaala
sociedad bajacaliforniana.

12 . Diciembre 2025
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Ganadorasy ganadores absolutos Categoria 50 a 59 ainos MIRA EL VIDEO AQUI

Escaneael cédigo QR

FEMENIL VARONIL FEMENIL VARONIL

1. Nataly Mendoza 1. Daniel Valdez 1. Olga Castillo 1. Raymundo Torres

2. Beatrice Kemunt 2. Bernard Kibet 2. MariaGuadalupeCruz 2. Marco Antonio Gonzalez

3. FryshnaSantaclara 3. RolandoReal 3. AnaMaria Martinez 3. Jorge Martinez

FEMENIL VARONIL FEMENIL VARONIL

1. Raquel Miguel 1. Eduardo Valdez 1. Argelia Angulo 1. Juan Aguayo

2. Miriam Padilla 2. lvan Saguchi 2. MariadedJesusMuiioz 2. RicardoHernandez

3. Brisa Mejia 3. Dilan Vera 3. Florina Robles 3. Juande Dios Lozada
‘

FEMENIL VARONIL FEMENIL VARONIL

1. Melissa Mejia 1. José Silverio Rodriguez 1. Francisca Gaytan 1. José Luis Ortega

2. Maria Cruz Pedraza 2. Manuel Twiss 2. CastoRomero

3. Guadalupe Castillo 3. Kevin Lépez 3. Albino Espinosa

FEMENIL VARONIL FEMENIL VARONIL

1. Fernanda Chagolla 1. Marco Antonio Miranda 1. Araceli Castillo 1. Jessie Salgado

2. MariaFernandaSauceda 2. AlbertoGarcia 2. LesliCarrizal 2. JoséJuan Gonzalez

3. Yamilet Ifiguez 3. CruzEsau Pérez 3. Fredy Guerrero

Categoria 30 a 39 aios Categoria Relevos
FEMENIL VARONIL 1. Proyecto Atlético Zavala
1. Xochitl Carrera 1. Manuel Bojérquez 2 Lud Patas
2. Laritza Milacatl 2. Juan Salgado .

g 3. Charal & Esponjada

3. Andrea Njera 3. Victor Hernandez

Categoria 40 a 49 ainos
FEMENIL VARONIL
1. Mary Akor 1. Jorge Hernandez
2. AndreaJarillo 2. René Gonzalez

3. MariaGuadalupeCano 3. Jesus Santaclara

gaceta.uabc.mx
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RE:BORDER 2025:

Innovaciony
sostenibilidad
desde la frontera

La UABCy la Universidad Estatal de San
Diego promueven el dialogoy la colaboracion
paraimpulsar soluciones conjuntas ante los
retos de laregion Cali-Baja

Olivia Yaritza Lopez Segoviano | UABC

La Universidad Autdbnoma de Baja California (UABC)y la
Universidad Estatal de San Diego (SDSU) realizaron la 7.2
Conferencia Binacional RE:BORDER 2025, un espacio de
colaboracion académica que reunio amas de 600 participantes
de México y Estados Unidos para impulsar soluciones conjuntas
ante los desafios de la region Cali-Baja.

El evento abordd temas como sostenibilidad ambiexntal,
gestion del agua, migracion, energia renovable y educacion
inclusiva, promoviendo el intercambio de conocimiento entre
universidades, gobiernoy sociedad civil.

El rector de la UABC, doctor Luis Enrique Palafox Maestre,y

la presidenta de SDSU, doctora Adela de la Torre, destacaron
que la alianza entre ambas instituciones representa un modelo
de cooperacion binacional que transforma la investigacion en

acciones concretas para el bienestar de la comunidad fronteriza.

Por su parte, la doctora Martha Ofelia Lobo Rodriguez,

Ziny opuewy A o.3se pired | SOLOH

MIRAEL VIDEO AQUI
Escaneael cédigo QR

coordinadora general de Vinculacion y Cooperacion Académica
delaUABC,y la doctora Cristina Alfaro, vicepresidenta
asociada de Asuntos Internacionales de SDSU, subrayaron que
RE:BORDER se ha consolidado como un referente de didlogo

y diplomacia académica, demostrando que la colaboracion
transfronteriza es clave para construir un futuro sostenible y
equitativo enlaregion. g
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Brigada “UABC < e vozosa
en tu comunidad” \

beneficio afamilias
del puertode

San Felipe

La comunidad cimarrona acerco servicios
médicos, odontoldgicos y asesorias
gratuitas ala poblacion, reafirmando su
vinculo con la sociedad bajacaliforniana

Olivia Yaritza Lopez Segoviano | Campus Mexicali

Sellevo a cabola brigada de salud y servicios “UABC en tu
comunidad” en la Escuela Primaria Estatal Jaime Nuné del
puerto de San Felipe, en la que 145 docentes, estudiantes
e integrantes del personal universitario ofrecieron 477
servicios gratuitos en cumplimiento del compromiso
institucional de fortalecer el vinculo entre la UABC y la
sociedad bajacaliforniana.

Durante la jornada, estudiantes y docentes ofrecieron de
manera gratuita servicios de consulta médica general y

de especialidad en medicina familiar, asi como atencion
odontoldgica, farmacia, educacion para la salud oral

y diagndstico periodontal. Ademas, se impartieron los
talleres “El Autobus de UABC Radio” y “La ciberseguridad
con valores”, y se brindaron asesorias juridicas, consultoria
contable y vacunacién antirrabica para mascotas.

El rector de la UABC, doctor Luis Enrique Palafox Maestre,
expreso su satisfaccion por celebrar la décimo primera
jornada de este programa en San Felipe. Agradecio el apoyo
de ladirectora de la Escuela Primaria Jaime Nuno, turno
matutino, maestra Liseth Amador, asi como del director de
la Escuela Primaria Profesor Eduardo Galindo Dominguez,
turno vespertino, maestro José Osorio Osorio por las
facilidades otorgadas para la realizacion de la brigada.

Durante su mensaje, el rector rindido homenaje a la doctora
Melissa Jiménez Madrigal, egresada de la Facultad de
Medicinay Psicologia, quien impulsé la Gran Feria de la
Salud realizada en 2012 en San Felipe. “Fue a partir de esa
feria, a la que acudieron mas de 1200 personas, que la
universidad reforzé su compromiso de llevar brigadas de
servicio a las comunidades. Por eso mi reconocimientoy
respeto a sumemoria’, expreso. g

ZIny opuew.y | SO104
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Investigacion y posgrado:
Eje del Dialogo RegionalenlaUABC

El encuentro destacé la necesidad de cooperacion, equidad
e impacto social en lacienciay la educacion superior

Olivia Yaritza Lopez Segoviano | Campus Tijuana

La UABC fue sede del Dialogo Regional del Sistema Nacional de
Investigadoras e Investigadores (SNII) y del Sistema Nacional de
Posgrado (SNP), evento organizado por la Secretaria de Ciencia,
Humanidades, Tecnologia e Innovacion (SECIHTI).

La ceremoniainaugural se llevé a cabo en el auditorio de

la Facultad de Economiay Relaciones Internacionales
(FEyRI), campus Tijuana, con la participacion de autoridades
universitariasy representantes de la SECIHTI.

En sumensaje inaugural, el rector de la UABC, doctor Luis Enrique
Palafox Maestre, expreso que para la institucion “es una gran
distincion ser sede de este importante encuentro, convocado por
la Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacion,

y que cuenta con el respaldo de la Asociacién Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacién Superior (ANUIES)”.

“Actualmente contamos ya con mas de mil investigadoras e
investigadores que forman parte del SNII, lo cual nos sitiia como
la primera institucion en la region en cuanto a nimero,y en

el pais como la tercera universidad publica estatal”, sefialo el
doctor Palafox Maestre.

En suintervencion, la coordinadora general de Investigacion
y Posgrado de la UABC, doctora Dora Luz Flores Gutiérrez,

subrayd laimportancia de que este encuentro motive a
“reflexionar sobre cémo articular los esfuerzos individuales
einstitucionales para fortalecer la ciencia, la tecnologia, las
humanidadesy lainnovacion con unavisiéon que atiende las
necesidades sociales, ambientales y econdmicas de nuestras
comunidades, en particular de la regién noroeste de México”.

La doctora Flores Gutiérrez ariadio que “este diadlogo es, por
tanto, una oportunidad invaluable para escuchar diversas
voces, compartir experiencias y proponer caminos de mejora”.

Entanto, ladirectora del SNII de la SECIHTI, maestra Karen

Araceli Ontiveros Vazquez, enfatizo que “el Sistema Nacional de
Investigadoras e Investigadores es un programa social que tiene
por objeto también fortalecery consolidar estas capacidades
publicas nacionales en materia de humanidades, ciencias e
innovacién, mediante el reconocimiento de personas humanistas,
cientificas, tecnélogas e innovadoras, que por su contribucion

al desarrollo nacional, es necesario que lo veamos como un
elemento también de instrumento de transformacion de la
realidad nacional y de las vidas de las personas que forman parte”.

Como parte del programa, la maestra Ontiveros Vazquez
impartié una platica informativa sobre el SNII, quien expuso que
el Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores tiene

Diciembre 2025
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" Universidad Auténoma de Baja California e

ion General de Investigacion y
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El doctor Palafox Maestre resalté que lamaxima casa de estudios
de Baja California “ofrece una ampliay diversificada oferta
académica con 104 programas, de los cuales 69 se encuentran
registrados en el Sistema Nacional de Posgrado, diseiados para
responder de manera pertinente alas problematicas sociales,
ambientales y productivas de nuestraregion”.

como proposito fortalecery consolidar las capacidades publicas lainclusiéony el impacto social. En este sentido, determiné la
nacionales en materia de investigacion, ciencia y tecnologia, importancia de reducir la brecha de género,impulsar el liderazgo
sustentado en la rendicion de cuentasy la evaluacion por pares. nacional e internacional y transitar hacia un modelo que valore la

cooperacion cientificay la transformacion de la sociedad.
Indicé que el posgrado debe concebirse como un espacio de

formacion y transformacion, orientado a garantizar el derecho De esta manera, el Didlogo Regional del SNIly del SNP en la

universal de acceso al conocimiento cientifico, humanisticoy UABC fue un espacio de encuentroy reflexion colectiva, en el

tecnoldgico. que docentes, investigadoras e investigadores, autoridades
y representantes gubernamentales coincidieron enla

Del mismo modo, puntualizd que el crecimiento del SNII importancia de fortalecer la investigacion, el posgrado

debe centrarse en la calidad, pertinenciay continuidad de y la cooperacion cientifica con una visién incluyente y

las trayectorias de investigacion, con énfasis en la equidad, socialmente pertinente. g

gaceta.uabc.mx
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Fortalece UABC estrategiainstitucional
de seguridad universitaria

La universidad impulsa acciones para proteger a
su comunidad y fomentar una cultura de paz

Olivia Yaritza Lopez Segoviano | UABC

La Universidad Autonoma de Baja California (UABC) presentd
su Estrategia Institucional de Seguridad Universitaria,
orientada a fortalecer la proteccionintegral y el bienestar de su
comunidad en los tres campus.

El rector, doctor Luis Enrique Palafox Maestre, explicd que

la politica deriva del Plan de Desarrollo Institucional 2023-
2027y se basaen la cultura de paz, los derechos humanosy la
corresponsabilidad social.

Principales ejes del Sistema Institucional
de Seguridad Universitaria:

+ Garantizar la continuidad de las funciones sustantivas.
+ Salvaguardarlaintegridad y el patrimonio universitario.
* Impulsar la modernizacion tecnolégica y sostenible.

* Promover la cultura de prevenciony paz.

iFortaleuamos
d segm l

de nuestra
comunidad!
Usa tu credencial
para accederala
UABC de manera

g

TU CREDENCIAL
TE IDENTIFICA

AVANCES DESTACADOS
* Incremento de 111a 633 camaras de videovigilancia,
con meta de 741 para 2026.

* Creacion de la Oficina de Seguridad Universitariay del
Centro de Monitoreo Universitario.

+ Avance en la digitalizacion de credenciales y accesos
inteligentes.

- 8l15integrantes del personal capacitados en primeros
auxilios, busqueday rescate, y control de incendios.

+ Convenios de colaboracion con autoridades de los tres
niveles de gobierno.

+ Patrullaje especializado y automatizacion de accesos
vehicularesy peatonales.

El rector subrayé que estas medidas se aplican sin afectar

el caracter abierto de la universidad, garantizando espacios
seguros y manteniendo el acceso del publico a ferias, congresos
yeventos culturales. g

Tramita tu
credencial
ingresando
al sitio:
siiL.uabc.mx
después

a Sistema de
credenciales.

e N
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Lanecropoliticaenla
zona fronteriza entre
Tijuanay San Diego

La microrregion entre Tijuana y San Diego se ha posicionado
como un territorio prospero, vibrante e incluyente; es decir,
como un espacio de mucha vida, diversion, bienestar e

inclusion. Figura 1. Tasa de muertes violentas por arma de fuego en
Tijuana - San Diego por cada 100 000 habitantes (2000-2023)

Lainteraccion cultural y socioeconémica no es casual, pues

desde su fundacion no se concibe una sin la otra. 1‘312
No obstante, el endurecimiento de |la politica migratoria 105
estadounidense, este 2025 cruzaron por los puertos de 22 )
entrada 50 millones de personas hacia San Diego, en tanto que ;g 2
se estima al menos 16 millones de cruces anuales hacia Tijuana; 55
cuando durante 2024, la microrregion Tijuana-San Diego ;‘g
genero aproximadamente 275 millones de dolares. ?g L L kb e i 1 | | I
900 900 900 éoo 900 eoo 900 éoo @00 eoo 9% éo/) 90} @O) éo) 9% e% 2, 9% 9% % 0,», O%) 09

La microrregion Tijuana — San Diego comparte mucho mas

i 1 i z Muertes por arma de fuego Exponencial (Muertes por
que dias soleados y una econom|avor'a_z de billones de délares onenn Difégo g arma de fuego en San Diego)
anuales. Posee graves problemas sociales de alcance
transfronterizo. Tijuana, por las afiejas y elevadas tasas de == Homicidiosdolososen - ---- Exponencial (Homicidios

Tijuana dolosos en Tijuana)

letalidad asociada a la delincuencia organizada. San Diego, sin
embargo, sorprende con estrepitosas tasas de mortalidad

por arma de fuego. Figura 2. Tasa gle mortalidad por suicidio, §obred03|s yarmasde
fuego en San Diego por cada 100 000 habitantes (2000-2021)
Lo que sugiere una suerte de necropolitica, que es la muerte =0
lenta de personas, producto de la segregacion social y el % M/\
abandono. 0
20
Para el Instituto de Investigaciones Sociales (lIS) de la UABC S
) y %
estudiar :este campo per'mlt.e, porun lado, conocer con mucho By ) T, g T, T Y R Oy 0, by 0, Oy s g by %
detalle situaciones que a simple vista no son evidentes; y, por el
otro, generar recomendaciones especializadas en inclusion, s |\|uerte por suicidio Muerte por armas de fuego

desde el campo de la seguridad, focalizadas en grupos de

0 TE Muerte por sobredosis
poblacién de alta vulnerabilidad. g

|
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“Lamejor experienciade mivida”:lvan Alejandro Pérez
comparte suvivencia al estudiar en el extranjero

Maria Magnolia Gutiérrez Boneo | Campus Mexicali

Ivan Alejandro Pérez Contreras, estudiante de noveno semestre

dela carrera de Ingenieria Industrial, de la Facultad de Ingenieria

Mexicali (FIM), realizé un intercambio estudiantil en la Escuela
Nacional de Ingenieria de Tarbes (ENIT) en Francia.

Durante el semestre 2025-1estuvo cursando cuatro materias
que complementaron su formacién profesional, en una
experiencia que describe como la mejor de su vida, porque mas
alla del conocimiento académico adquirido, reconoce que en lo
personal fue muy valiosa.

Vida estudiantil en el ENIT

Las materias que curso en su intercambio fueron: Opcién
Industrial, Informacion y Decision; Analisis de Informacion

y Andlisis Tecnolégico; Proyecto en Inglés, donde tuvo que
desarrollar un proyecto que era parte de una materia,y donde
debid defender, en el idioma inglés, sus proyectos, la cuarta
materia fue Simulacion y Procesos. “Yo seguia el sistema tal cual
un alumno francés; todos mis cursos fueron en francés”, dijo, y
explicd que cada materia se dividia en 4 0 5 mini materias, por lo
que al final en realidad eran entre 16 y 20 materias impartidas
por diferentes maestros, algunas con duracién de una semanay
otras de un mes.

En cuanto alos trabajos y examenes, el joven cimarrdén narrd
que no se hacian ejercicios en clase, todo era teoria, y los
docentes no revisaban nada “solo lo que contaba era el examen
final que se hacia en sdbado y duraba maximo 2 horas, algo muy
extrafio tener que ir en sabado al examen”.

Elintercambio me hizo demasiado
bien en mi confianzay mi
independencia, me hizo valorar todo
lo que tenia antes que no lo habia
sentido hastallegar alla,y ahoralo
valoro mas”, expreso lvan Alejandro.

La biblioteca en la ENIT, la describié como un lugar
entretenido y enriquecedor: “Habia una biblioteca muy
variada, con peliculas, musica, juegos de mesa, siempre todo
estaba con gente”. En el campus también habia muchas
bancasy jardines, “mucho dondeirse a relajary existir nada
mas; que es algo muy bien visto en Francia®.

Aprendizajes mas alla de lo académico

El universitario cimarron compartié que actualmente

realiza sus préacticas profesionales y su segundo proyecto de
vinculacién en una empresa aeroespacial. Considera que su
experiencia de intercambio ha facilitado su adaptacion alas
actividadesy al lugar donde realiza sus practicas, pues siente
seguridad de poder aprender algo nuevo, de adaptarse y
socializar con gente que no conoce. “El intercambio influyd
mucho en mi confianza, de saber que soy capaz de realizar
actividades que aqui no habia hecho”, sefialo. g
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Cortometraje de egresada
invita areflexionar sobre

violencia de género

Detalles, fue reconocido en el
Festival Cinema paralaPaz

Paul Y. Ruelas Mexia | Campus Mexicali

Priscila Rosas Martinez, egresada de Ciencias de la
Comunicacion de la Facultad de Ciencias Humanas, particip6
en el Festival Cinema para la Paz en Paris con su cortometraje
Detalles, realizado en la Ciudad Universitaria de Paris dentro del
Festival Internacional de Cine por los Derechos Humanos.

Detalles resulto ganador por su propuesta visual y su compleja
edicion al narrar dos historias paralelas. También se reconocio
sumensaje sobre la violencia desde los roles de géneroy los
micromachismos, asi como la reflexion sobre la realidad que
viven las mujeres en México.

con lapresenciade laprimera
actriz Luisa Huertas

Guillermo Alexis Mercado Liera | Campus Mexicali

La comunidad universitaria disfruto
de la proyeccion de No nos moveran,
cinta seleccionada para concursaren
los Premios Oscar 2026, presentada

en el Teatro Universitario de la

UABC, Campus Mexicali. La
primeraactrizy protagonista
"% Luisa Huertas, acompaid
' k al publico durante la
] < proyeccion, que inicié con
un homenaje audiovisual

asuampliatrayectoriaen

teatro, cine y television.

i

gaceta.uabc.mx [

MIRA EL CORTOMETRAJE
Escanea el codigo QR
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El cortometraje fue realizado en 2019 como proyecto final de la
asignatura Violencia de Género, con colaboracion de Ivan Pizeno,
Daniel Martinez, Diana Ruiz, Susana Ortizy América Valenzuela.

“Fue interesante presentar este corto fuera de México. Al final
del evento, se acercé una chica francesay me pidié que le
explicara el final. Me di cuenta del privilegio que tienen algunas
sociedades de no enfrentarse alos mismos miedos. Me parece
una gran oportunidad para concientizar que no todos los paises
viven unarealidad libre de violencia’, comenté Priscila. g

ZIny eaJpuy | SOL04

La peliculanarralavida de una abogada que, décadas después
de perder a suhermano enlamasacre de Tlatelolco, recibe una
pista sobre el responsable del asesinatoy decide tomar justicia
por su propia mano. Aunque aborda un hecho doloroso, el filme
equilibra el drama con momentos de humor que permiten al
publico transitar entre la risa, la tensiony la reflexion.

Alfinalizar, Huertas participo en una sesién de preguntas en la
que hablé sobre su proceso actoral, los retos de su trayectoria
ylaresponsabilidad de hacer cine con valor histérico. g
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CULTURA

de e Al
Juliende Casabianca

Invita a reflexionar sobre el arte en la vida diaria ‘ 2 N
-~

El Instituto de Investigaciones Culturales Museo UABC )
presenta por primeravez en Latinoamérica Carga Emocional,
exposicion del artista francés Julien de Casabianca, realizada
en colaboracion con la Sociedad Mexicana de Collagistas.

La muestra retine intervenciones creadas a partir de objetos Julien de Casabianca
encontrados —como puertas, cajas, libros y maletas— donde el 1 Artista plastico
artista reinterpreta figuras anénimas de pinturas clasicas para T el

llevarlas fuera del museoy acercarlas al espacio cotidiano. g

Visitalaenel

lIC - Museo UABC

La exhibicion
permanecera abierta

hasta diciembre
Martes a domingo,
10:00 a.m.a 6:00 p.m.,
entrada 20 pesos
Calle Ly Reforma,
Col. Nueva, Mexicali.

o
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Codigo de Etica
Justicia

La realizacién del Cédigo de Etica de la UABC surgié
de un proceso participativo entre los integrantes de
la comunidad universitaria, como un recordatorio
de lo prioritario, aquello que como universitarios
nunca debemos olvidar, a pesar de las urgencias
cotidianas.

Justicia: Respeto los derechos humanos, el ejercicio de las
libertades individuales y la igualdad de oportunidades, buscando
equidad e imparcialidad.

Criterios orientadores:
+ Aplico de maneraimparcial los reglamentos y normas
universitarias.

« Trato con igualdad de derechos y obligaciones a todos
los miembros de la comunidad.

+ Aplico, clarificoy reviso la evaluacion con base en los
criterios universitarios establecidos.

—— Universidad
Autonoma de

Baja California

OV AVAISHIAIND

WWW.UABC.MX
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