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C.C. INTEGRANTES DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO.
PRESENTE. -

Por medio de la presente, se somete a su consideracion el PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL ANUAL DE
INGRESOS Y EGRESOS PARA EL ANO 2026 de la Universidad Auténoma de Baja California, elaborado con base
en las necesidades expresadas por la persona titular de la Rectoria y suscritas por la Comisién Permanente de
Presupuestos de este H. Consejo Universitario. Esta propuesta se fundamenta en las atribuciones del Patronato,
conforme a los articulos 19 fraccién IV, 26 y 27 fraccion |l de la Ley Organica, asi como en los articulos 34 fraccién
IV, 106 y 108 fraccién IV, 117, 118, 119, 120, 121 y 122 del Estatuto General de nuestra Universidad.

El Patronato Universitario de la UABC presenta el proyecto de Presupuesto General Anual de Ingresos, cuya
elaboracion se baso en el anilisis del comportamiento del presupuesto del presente afio y la proyeccion para
2026, considerando el contexto internacional, las tendencias nacionales y las condiciones institucionales actuales.
Asimismo, se incluye el proyecto de Presupuesto General Anual de Egresos, el cual fue disefiado de acuerdo con
las metas y necesidades planteadas por todas las unidades académicas y dependencias administrativas de la
universidad, alineadas con los objetivos y estrategias del Plan de Desarrollo Institucional 2023-2027 y los Planes
de Desarrollo de sus Escuelas, Facultades e Institutos. Es fundamental mencionar que este proceso se llevé a
cabo en cumplimiento de los pre-criterios generales de politica econémica y tras un andlisis de los riesgos |
significativos para las finanzas publicas.

Es relevante destacar que, en la consideracion de los ingresos, se propone una distribucién del apoyo financiero y
las plantillas de personal que se prevé seran proporcionadas por la SEP y el Ejecutivo Estatal, ademas de los
ingresos autogenerados disponibles de la UABC, de acuerdo con lo estipulado en el convenio tripartito
correspondiente. En lo que respecta al pago de servicios personales y gastos operativos, el presente presupuesto
contempla que estos se ejerceran conforme a lo aprobado por el H. Consejo Universitario, siempre que se
encuentren dentro del marco autorizado por la SEP, respetando el principio de responsabilidad financiera y la
autonomia universitaria. Ademas, se propone la ratificacién del Acuerdo que establece los lineamientos vy
criterios de austeridad, ahorro y racionalizacién del gasto, con caracter obligatorio para todo el personal
universitario.

Es importante sefialar que, durante el préximo afio, pueden surgir necesidades no previstas en el presente
presupuesto, por lo que el aumento de ciertos importes y la correspondiente disminucion de otros son
escenarios posibles.

Finalmente, para el ejercicio 2026, se considera adecuado mantener una perspectiva conservadora, dado el
contexto de incertidumbre financiera a nivel mundial y nacional que afecta las finanzas del pais y de Baja
California. En este sentido, se ha proyectado un incremento marginal del 4% en servicios personales,
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prestaciones vinculadas, retabulaciones, recategorizaciones, pensiones y otros conceptos, los cuales dependeran
de los acuerdos que se establezcan con la Secretaria de Educacion Publica.

Por todo lo anterior, este Patronato solicita al H. Consejo Universitario la aprobacién integral del presente
proyecto de presupuesto, a fin de atender las necesidades prioritarias de nuestra Universidad.

ATENTAMENTE
“POR LA REALIZACION PLENA DEL SER”

PATRONATO UNIVERSITARIO

Mexicali Baja California a 12 de noviembre de 2025.

Relacion de firmas de las personas integrantes del Patronato Universitario y de la persona titular de la Rectoria,
respecto del Proyecto de Presupuesto General Anual de Ingresos y Egresos correspondiente al ejercicio 2026.

Mt Akbdich

C. William Hedrick Villalobos
vocal de presupuégsto del Patronato
Universitario

C. Luig”Enrique Palafox Maestre
rector
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Las personas integrantes de la Comisidn Permanente de Presupuestos de este Consejo manifestamos nuestra
conformidad del Proyecto de Presupuesto General Anual de Ingresos y Egresos de la Universidad Auténoma
de Baja California para el afio 2026, presentado por el H. Patronato Universitario. Esta aprobacién se basa en
la fraccién | del articulo 64 del Estatuto General, que establece los criterios y normas relacionados con el pago
de derechos, cuotas y otros ingresos por los servicios que ofrece la Universidad, segun lo estipulado en la
fraccién VI del mismo articulo.

Por lo tanto, solicitamos a este Consejo Universitario la aprobacién del Proyecto de Presupuesto General
Anual de Ingresos y Egresos de la Universidad Auténoma de Baja California para el afio 2026.

ATENTAMENTE

POR LA COMISION PERMANENTE

DE PRESUPUESTOS

C. Margarifa Rafnirez Ramirez C. Sgsimja Carrillo
directora de la Factiltad de Contaduria directora defa Fdcultsd de Ciencias
y Administracion. Admin/strativas

(Q ’ 7

C. Erika Chavez Nunjsaray é/ﬁﬁ’selda Guillén Ojeda
directora de la Facultad de Economia y direttora de la Facultad de Ciencias
Relaciones Internacionales Administrativas, Sociales e Ingenieria.
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C. Juan José Calleja Nufiez
director de la Facultad de Deportes
Tijuana

g/RafaelfViﬂa Angulo C. Ana Laura Kinejara Espinoza
investigador del Instituto de Ingenieria académica del Instituto de Investigaciones
en Ciencias Veterinarias

C. Itzel Gomez Gonzélez C. Jesus Ignacio Trejo Silva
alumna de la Facultad de Ciencias alumno de la Facultad de Contaduria y
Administrativas Administracion

C. Esfeban Pefia Zepeda
alumna de la Facultad de Ciencias
Administrativas, Sociales e Ingenieria
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INTRODUCCION

Con base en los articulos 48 fraccion Ill, 108 fraccion IV y 122 del Estatuto General de la Universidad Auténoma
de Baja California, se somete a consideracién de este H. Consejo Universitario el Proyecto de Presupuesto
General Anual de Ingresos y Egresos para el ejercicio 2026. Este proyecto ha sido elaborado con un enfoque
en las metas especificas de accidn, con el objetivo de facilitar el cumplimiento de los propdésitos establecidos
en el Plan de Desarrollo Institucional, asi como en los planes de desarrollo de todas las unidades académicas
que conforman la comunidad universitaria. Todo esto se realiza en concordancia con las disposiciones del
Sistema de Evaluacién del Desempefio y el Presupuesto Basado en Resultados de la Universidad Auténoma
de Baja California (SED-PbR-UABC) y la clasificacidon funcional del gasto del sistema de contabilidad
gubernamental.

Las mejores practicas en la gestion de recursos publicos resaltan la importancia de evaluar los resultados en
funcién de su impacto social, lo que demanda fortalecer los procesos de planificacién, seguimiento y
evaluacion del ejercicio presupuestal. La normativa universitaria vigente establece la obligatoriedad de
implementar un presupuesto basado en resultados, sustentado en la Metodologia del Marco Légico (MML),
que sirve como herramienta de planificacién para el disefio, seguimiento y evaluacién de los programas,
proyectos y actividades que respaldan las funciones sustantivas de la institucién.

La aplicacion de la MML permite definir programas presupuestales junto con sus respectivos proyectos,
indicadores, metas y medios de verificacion, a partir de la identificacion de problemas sociales que se
pretende abordar o en los que se puede contribuir a su solucién. Esta herramienta organiza de manera
sistemdtica y logica los objetivos de un programa y sus relaciones causales. Ademas, facilita la identificacién
de factores externos al programa que pueden influir en el logro de los objetivos, proporcionando los
elementos necesarios para evaluar el avance en la consecucién de estos, asi como en el Sistema de Evaluacion
del Desempefio. A continuacidn, se presenta el Presupuesto General Anual de Ingresos y Egresos 2026.
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PRESUPUESTO GENERAL ANUAL DE INGRESOS Y EGRESOS 2026

Durante el mes de agosto del afio en curso, se solicité a cada una de las unidades académicas y dependencias
administrativas de la Universidad el inicio de la captura de metas y vinculacion de las acciones que se tienen
contempladas realizar durante el ejercicio 2026, apegandose a los techos financieros proporcionados por la
Unidad de Presupuesto y Finanzas, con base en la disponibilidad de recursos federales, estatales y
autogenerados estimados para dicho ejercicio. El presupuesto 2026 se elaboré analizando la informacién
recibida a través del SED-PbR-UABC, las iniciativas institucionales contenidas en el PDI 2023-2027, las
necesidades de crecimiento, asi como la diversidad y peculiaridades de las unidades académicas vy
administrativas. El presupuesto general anual de ingresos se determiné considerando los ajustes esperados
en el subsidio federal y transferencias estatales ordinarias y extraordinarias, ademas de las proyecciones de
ingresos autogenerados con base en la tendencia histdrica, el entorno macroecondmico que influye en
variables claves tales como la actualizacion por la inflacion, las tasas de interés y los incrementos esperados
en la matricula. Bajo las circunstancias actuales, en este presupuesto no se considera un ajuste inflacionario
en las cuotas de programas educativos de licenciatura para el ejercicio 2026, independientemente de lo
establecido en los criterios de este presupuesto.

Por su parte, el presupuesto general anual de egresos se integré con los techos financieros del presupuesto
operativo inicial 2025, ajustado a las metas y objetivos definidos por las unidades académicas y dependencias
administrativas de acuerdo con el PDI, con un 4% de incremento en el rubro de servicios personales,
prestaciones ligadas, retabulaciones, recategorizaciones y pensiones. También se incluyen los apoyos
extraordinarios regularizables otorgados en 2025 y los proyectos aprobados para 2026. Cabe precisar que la
asignacion de los recursos que proceden de fondos extraordinarios o de ingresos autogenerados se
encuentran sujetos al concurso y obtencién de los recursos correspondientes.

El ejercicio del Presupuesto 2026 de la Universidad Auténoma de Baja California se sujetard a las disposiciones

contenidas en los articulos siguientes, cuyo objeto es regular la determinacion, distribucién y ejercicio de los
ingresos y egresos institucionales.

TiTULO I. DE LOS INGRESOS
CAPITULO I. DE LOS INGRESOS AUTOGENERADOS.
SECCION PRIMERA. DE LAS CUOTAS POR SERVICIOS ACADEMICOS.

Articulo 1. Los ingresos autogenerados de la Universidad provenientes de las cuotas por la prestacion de
servicios académicos se clasifican en los siguientes rubros:

I Por programas educativos de nivel licenciatura y técnico superior universitario: Cuotas \1
correspondientes a estudiantes de nuevo ingreso y reingreso.
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Campus Mexicali Cuota por periodo escolar

Unidad Académica que imparte el programa

v Nuevo ingreso Reingreso
Facultad de Arquitectura y Disefio S 3,057.00 S 2,930.00
Instituto de Ciencias Agricolas S 2,884.00 S 2,501.00
Facultad de Ciencias Humanas S 2,778.00 S 2,343.00
Facultad de Ciencias Sociales y Politicas S 2,772.00 S 2,182.00
Facultad de Ciencias Administrativas S 3,520.00 S 3,018.00
Facultad de Derecho Mexicali S 3,237.00 S 3,253.00
Facultad de Deportes S 3,653.00 S 2,878.00
Facultad de Artes S 3,382.00 S 3,036.00
Facultad de Ingenieria S 3,243.00 S 3,176.00
Facultad de Medicina y Nutricidn S 4,464.00 S 4,085.00
Instituto de Investigaciones en Ciencias Veterinarias S 3,068.00 S 2,679.00
Facultad de Odontologia Mexicali $ 4,741.00 S 3,894.00
Facultad de Pedagogia e Innovacion Educativa S 3,155.00 S 2,815.00
Facultad de Enfermeria S 4,177.00 S 4,047.00
Facultad de Idiomas S 3,697.00 S 3,403.00
Facultad de Ciencias Administrativas, Sociales e
R ) 3,322.00 S 3,135.00
Campus Tijuana Cuota por periodo escolar
Unidad Académlczdcl}-:z ;;;r;;:arte el programa fiiévo greso Riiharaso
Facultad de Ciencias Quimicas e Ingenieria S 3,230.00 $ 2,847.00
Facultad de Contaduria y Administracion S 3,092.00 S 2,712.00
Facultad de Derecho Tijuana ) 2,850.00 $ 2,478.00
K Facultad de Economia y Relaciones Internacionales S 2,943.00 S 2,568.00
Facultad de Deportes Tijuana S 3,806.00 $ 2,878.00 %
Facultad de Medicina y Psicologia S 3,514.00 S 3,011.00
S 3,560.00 S 3,167.00

Facultad de Artes Tijuana (
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Facultad de Odontologia Tijuana

Facultad de Turismo y Mercadotecnia

Facultad de Turismo y Mercadotecnia (Gastronomia)
Facultad de Idiomas Tijuana

Facultad de Ciencias de la Ingenieria, Administrativas y
Sociales

Tronco Comun Rosarito (Derecho)

Tronco Comun Rosarito (Ingenieria)

Tronco Comun Rosarito (Contaduria y Administracion)
Tronco Comun Rosarito (Turismo y Mercadotecnia)
Tronco Comun Rosarito (Humanidades y Ciencias Sociales)
Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales

Facultad de Ciencias de la Salud Valle de las Palmas

Facultad de Ingenieria y Tecnologia Valle de las Palmas

Campus Ensenada

v v oy v

“v»n W o n W U o n n

3,734.00
3,071.00
10,881.00
3,740.00

3,237.00

2,850.00
3,230.00
3,092.00
3,072.00
2,965.00
2,965.00
4,005.00
3,387.00

" o N
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3,335.00
2,773.00
10,353.00
3,403.00

2,903.00

2,478.00
2,847.00
2,712.00
2,773.00
2,117.00
2,117.00
3,797.00
2,936.00

Cuota por periodo escolar

Unidad Académica que imparte el programa

Nuevo ingreso

Reingreso

educativo
Facultad de Enologia y Gastronomia (Gastronomia) S 10,881.00 S 10,303.00
Facultad de Enologia y Gastronomia (Enologia) S 15,053.00 S 14,586.00
Escuela de Ciencias de la Salud S 3,937.00 S 3,815.00
Facultad de Artes Ensenada S 3,274.00 $ 3,036.00
Facultad de Ciencias S 3,165.00 $ 2,825.00
Facultad de Ciencias (Biélogo) S 2,915.00 $ 3,035.00
Facultad de Ciencias Marinas S 4,218.00 S 3,667.00
Facultad de Deportes Ensenada S 3,870.00 $ 2,878.00
Facultad de Idiomas Ensenada S 3,697.00 $ 3,403.00
Facultad de Ingenieria, Arquitectura y Disefio S 3,226.00 $ 2,281.00
Facultad de Ingenieria y Negocios San Quintin S 2,782.00 S 2,696.00
Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales S 2,895.00 S 2,406.00

Los importes presentados en las tablas anteriores comprenden los conceptos que se desglosan en el recibo

correspondiente, entre los cuales se encuentran las siguientes cuotas: de seguridad estudiantil y becag\de
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inscripcion, colegiatura y otros servicios institucionales; para insumos; eventos académicos; tramite Gnico de
titulacién; de desarrollo institucional y servicios estudiantiles; movilidad estudiantil; papeleria y registro
escolar; uso y consulta de bibliotecas; y formacién integral.

El pago de las cuotas por nuevo ingreso o reingreso se hara a la Tesoreria de la Universidad en los periodos
de inscripcién y reinscripcion establecidos en el calendario escolar, salvo la celebracién de convenio en
contrario acordado antes de la terminacién de dichos periodos. Para que proceda la reinscripcién de un
estudiante, no deberan existir adeudos con la institucién, excepto en los casos previstos en la normatividad
vigente.

Il. Por estudiantes en modalidad especial: Cuotas aplicables a personas que
cursan unidades de aprendizaje sin estar inscritos en un programa formal.

Por cada unidad de aprendizaje que curse. $477.00

HI. Por estudiantes extranjeros: Cuotas especificas para estudiantes de
nacionalidad extranjera, en observancia de los acuerdos y convenios
internacionales.

Por cada crédito de la(s) unidad(es) de aprendizaje que curse, excepto si el

alumno o la alumna se encuentra en situacion de movilidad estudiantil en

el marco de los convenios especificos que se suscriban al respecto, se $ 640.00
sujetaran a lo establecido en dichos convenios o si se encuentre inscrito

en un programa educativo del area de salud en cuyo caso las cuotas seran

determinadas por la direccién de la unidad académica responsable del

programa, de conformidad con la Tesoreria de la Universidad.

IV. Por cursos intensivos e intersemestrales: Cuotas determinadas por la unidad académica
responsable, con la autorizacion de la Tesoreria de la Universidad.

V. Por programas de educacién continua (diplomados, seminarios, cursos, talleres y actividades
de extensionismo): Cuotas establecidas por la unidad académica responsable, con autorizacién
de la Tesoreria de la Universidad.

VL. Por programas de posgrado (propios, conjuntos institucionales e interinstitucionales): Las
cuotas seran determinadas por la direccion de la unidad académica responsable del programa,
conforme al plan de sustentabilidad correspondiente, el cual deberd ser autorizado por la
Tesoreria de la Universidad y la Coordinacién General de Investigacién y Posgrado. Las fechas de
pago se ajustardn a los periodos de inscripcién y reinscripcién establecidos en el calendario
escolar para el periodo que se va a cursar, salvo convenio o acuerdo en contrario, y deberan
contener una cuota de seguro estudiantil y servicios bibliotecarios. ~_L
* Cuota de seguro estudiantil: $50.00 ﬁ
¢ Cuota por uso de biblioteca: $500.00

Vil. Por examenes (seleccion, extraordinarios, especiales, de grado, etc.): Cuotas por la presentaqén
de evaluaciones académicas, segun lo establecido en la normativa universitaria.

T
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» Examen de seleccién $ 1,435.00

A aspirantes de nuevo ingreso de licenciatura y posgrado, de instituciones
incorporadas de cualquier nivel cuyos programas establezcan como
requisito de ingreso la aplicacién de dichos exdmenes.

= Extraordinarios S 109.00

Esta cuota es exclusivamente por el examen,; si la o el estudiante lleva cursos
adicionales deberad cubrir las cuotas correspondientes.

= Especiales S 705.00
* De grado S 813.00
* De competencias
Se regird de acuerdo con la fraccion VI del articulo 73 del Estatuto Escolar.
* Por la aplicacion de EGEL y servicios asociados, a egresadas y egresados antes de
2006-2 y externos:
ADMINISTRACION $  2,085.00
ARQUITECTURA $  2,497.00
BIOLOGIA $  2,085.00
CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA $  2,085.00
CIENCIAS AGRICOLAS $  2,085.00
CIENCIAS COMPUTACIONALES $  2,085.00
CIENCIAS DE LA COMUNICACION $  2,085.00
COMERCIO / NEGOCIOS INTERNACIONALES $  2,085.00
CONTADURIA $  2,085.00
DISENO GRAFICO $  2,085.00
ECONOMIA $  2,085.00
ENFERMERIA $  2,085.00
GASTRONOMIA $ 2,085.00
INFORMATICA $  2,085.00
INGENIERIA CIVIL $  2,085.00
INGENIERIA COMPUTACIONAL $  2,085.00
INGENIERIA DE SOFTWARE $  2,085.00
INGENIERIA ELECTRICA $  2,085.00
INGENIERIA ELECTRONICA $  2,085.00
INGENIERIA DE ALIMENTOS $  2,085.00
INGENIERIA INDUSTRIAL $  2,085.00
INGENIERIA MECANICA $  2,085.00
INGENIERIA MECANICA-ELECTRICA $  2,085.00
QAE& INGENIERIA MECATRONICA $  2,085,00

i j , &\ PRESUPUESTO 2026
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Vil

INGENIERIA QUIMICA

MEDICINA GENERAL

MEDICINA VETERINARIO Y ZOOTECNIA
MERCADOTECNIA

NUTRICION

ODONTOLOGIA

PEDAGOGIA CIENCIAS DE LA EDUCACION
PSICOLOGIA

QUIMICA

DERECHO

QUIMICA CLINICA

QUIMICO FARMACEUTICO
RELACIONES INTERNACIONALES
TRABAJO SOCIAL

TURISMO

EGAL

v v e e e e e e e e n

2,085.00
2,085.00
2,085.00
2,085.00
2,085.00
2,085.00
2,085.00
2,085.00
2,085.00
2,085.00
2,085.00
2,085.00
2,085.00
2,085.00
2,085.00
2,720.00

Por tramite unico de titulacién (TUT): Cuota para cubrir los costos del proceso de titulacién de

las personas egresadas.

= Personas egresadas antes de 2006-2

* Personas egresadas de unidades incorporadas

$
$

4,768.00
6,111.00

Por expedicion de documentos y certificados académicos (constancias, kardex, certificados,
etc.): Cuotas por la emisiéon de documentos oficiales que acreditan la trayectoria académica.

* Un certificado parcial de estudios

* Un certificado de estudios

= Reexpedicion de un certificado parcial de estudios

= Reexpedicion de un certificado de estudios

= Una constancia de estudios

= Una constancia de estudios (egresadas y egresados)
* Una copia fotostatica de documentos escolares

= Una copia fotostatica de documentos escolares (egresadas y egresados)

= Mencion honorifica (sin porta-titulo)
= Elaboracién de titulo, diploma o grado (alumnos o alumnas que no pagaron
TUT)

$
$
$
$
$
$
$
$
$

PRESUPUESTO 2026

a‘%?

130.00
136.00
136.00

136.00
44.00
46.00
65.00
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466.00
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X. Por revalidacién y equivalencias de estudios: Cuotas por el andlisis y reconocimiento de estudios
realizados en otras instituciones.

En licenciatura:
* Por unidad de crédito (mds la cuota por el periodo escolar a que se
inscribe) S 200.00

En posgrado:

= Para los programas que establecen cuotas en funcién del sistema de créditos, se cobrara
$ 500.00 por crédito en el programa de estudio a ingresar por cada materia que sea equivalente
o se revalide, mas el costo del periodo escolar.

= Para los programas con cuota fija, se cobrard $ 500.00 por cada crédito que se equivale o
revalide. Para determinar el valor del crédito se dividira el costo del semestre o periodo escolar
del programa académico respectivo, entre el total de los créditos a cursar. Ademas, debera pagar
la cuota del periodo escolar a que se inscribe.

Xl. De instituciones con estudios incorporados: Cuotas establecidas en los convenios de
incorporacién.
= Cuota por inicio de tramite de incorporacién de un plan de estudios $ 30,986.00

Las instituciones educativas con estudios incorporados cubrirdn a la Universidad una cuota por
estudiante y por periodo escolar equivalente a lo que dicha institucion cobre por concepto de
una colegiatura mensual de conformidad con los convenios respectivos. Estas cuotas deberan
pagarse al inicio de cada periodo escolar.

XIl. Por tramite de registro y expediciéon de cédula profesional: Cuota para egresados que no
cubrieron el TUT al concluir sus estudios, destinada a los tramites ante las autoridades educativas
competentes.

* Emisidn, validacion y registro ante la DGP del titulo electrdnico de

licenciatura S 950.00

= Emision, validacion y registro ante la DGP del grado electrénico de

posgrado S 950.00
XI1l. Por duplicado de documentos: Cuota por la emisién de copias certificadas de documentos

oficiales previamente expedidos.

= Duplicado de titulo profesional registrado S 1,362.00

XIV. Por otros tramites administrativos: Cuotas por servicios administrativos diversos no

especificados en los rubros anteriores. \7<
= Cuota ecoldgica de impresidn en kiosco S 16.00
WM \ = Reposicion de credencial de estudiante S 100.00
7 = Impresion de kardex a egresadas y egresados $ 46.
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= Impresién de kdrdex a estudiantes vigentes S 44.00
= Copia certificada S 163.00
= Duplicado de constancia de liberacién de servicio social S 109.00
* Devolucion de documentos ante la SEP S 443.00
= Carpeta porta titulo imitacion piel S 375.00
* Documentos para tramite de revalidacién en otras instituciones ] 500.00

Articulo 2. La creacion de nuevas cuotas o la modificacién de las existentes mencionadas en el articulo que
antecede, deberan ser propuestas por las unidades académicas o dependencias administrativas y estaran
sujetas a la autorizacion de la Tesoreria de la Universidad.

Articulo 3. Los ingresos autogenerados no especificados en esta seccidn se regirdn por los acuerdos que para
tal efecto emita el Comité para la Regulacién de los Ingresos Propios.

SECCION SEGUNDA. DE LA ADMINISTRACION Y DISTRIBUCION DE LAS CUOTAS

Articulo 4. Considerando que el costo de las plantillas de personal académico y administrativo, el gasto
operativo y la inversion en infraestructura exceden a las aportaciones otorgadas por la Secretaria de
Educacién Puablica (SEP) y el Gobierno del Estado, el cincuenta por ciento (50%) de las cuotas especificas
generadas por las unidades académicas a través de sus programas de Técnico Superior Universitario (TSU) y
Licenciatura, seran administradas centralmente para cumplir con los compromisos presupuestales de la
Universidad.

Articulo 5. La cuota de formacidn integral serd aplicable una vez realizada la asignacion correspondiente al
Centro de Investigacion para el Aprendizaje Digital (CIAD). En todos los casos, el importe a asignar se
determinara sin considerar al alumnado beneficiado con beca de inscripcién o reinscripcién. La distribucién
de la cuota de formacion integral se realizara de la siguiente manera:

I Centro de Investigacion para el Aprendizaje Digital (CIAD): Cuarenta pesos ($40.00 M.N.) por estudiante,
destinados a servicios de conectividad y operacion de plataformas de educacion a distancia.

Il. Del remanente, el cincuenta por ciento (50%) se distribuira como sigue:
a) Vicerrectorias: Veinticinco por ciento (25%), para el mantenimiento de transporte escolar y la
atencién de actividades asignadas.
b) Unidades Académicas: Treinta y cinco por ciento (35%), para sufragar gastos de relaciones
estudiantiles, eventos culturales y otras actividades propias de la unidad académica.
c) Fondo para Deporte Representativo: Treinta por ciento (30%), para eventos e infraestructura

deportiva
d) Coordinacion General de Extension de la Cultura y Divulgacion de la Ciencia: Diez por ciento (10%), \K
para eventos artisticos y culturales.

Articulo 6. La distribucién de los ingresos por las cuotas de uso y consulta de biblioteca, papeleria y registro escolar,

asi como ingresos por examenes de admision (exdmenes de seleccién), se asignara el cincuenta por ciento (50%)
dlstrlbmble de la siguiente manera:

’Mjl PRESUPUESTO 2026
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I.  Cuota de uso y consulta de biblioteca:

a) Coordinacién General de Informatica y Bibliotecas: Cuarenta por ciento (40%), para conectividad,
equipamiento, mantenimiento y gastos relacionados con la operacién de las bibliotecas.

b) Bibliotecas Centrales de los Campus: Sesenta por ciento (60%), para bibliografia, bancos de datos,
conectividad, equipamiento, mantenimiento, modernizacién informdtica y gastos relacionados
con la operacién de las bibliotecas. El monto por asignar se determinara de acuerdo con la
matricula de cada campus.

Il.  Cuota de papeleria y registro escolar:

a) Coordinacién General de Servicios Estudiantiles y Gestién Escolar: Cincuenta por ciento (50%),
para gastos relacionados con el registro escolar y complemento de gasto operativo.

b) Departamentos de Servicios Estudiantiles y Gestion Escolar de los Campus: Treinta y cinco por
ciento (35%), para gastos relacionados con el registro escolar y complemento de gasto operativo.
El monto por asignar se determinara de acuerdo con la matricula de cada Campus.

c) Departamentos de Informatica y Bibliotecas de los Campus: Quince por ciento (15%), para gastos
relacionados con el registro escolar y complemento de gasto operativo. El monto por asignar se
determinara de acuerdo con la matricula de cada Campus.

. Ingresos por aplicacién de exdmenes de admisién a programas de licenciatura y técnico superior
universitario (examen de seleccién):
a) Coordinacién General de Servicios Estudiantiles y Gestién Escolar: Veinticinco por ciento (25%),
para el evento de admision, induccién y complemento de gasto operativo.
b) Coordinacién General de Recursos Humanos: Sesenta y cinco por ciento (65%), para la seguridad
y vigilancia universitaria.
c) Coordinacion General de Informética y Bibliotecas: Diez por ciento (10%), para la conectividad.

Articulo 7. En el caso de las cuotas de adquisicion de insumos para la preparacion de alimentos y bebidas, se
destinara el cien por ciento (100%) de los recursos efectivamente recaudados a la unidad académica que los
genere.

Articulo 8. Los ingresos obtenidos por concepto de cuotas de inscripcion, colegiatura y otros servicios
institucionales se administraran de manera centralizada para cubrir los gastos derivados de: conservacion y
mantenimiento de edificios, realizacién de exdmenes diagndsticos, procesamiento de datos, expedicién de
credenciales y servicios de vigilancia.

Articulo 9. De los ingresos correspondientes a la cuota de los examenes de seleccién a estudiantes de otras
instituciones, incorporadas y no incorporadas, el cincuenta por ciento (50%) distribuible se canalizara a la
Vicerrectoria o dependencia encargada para cubrir los costos que se generen por la aplicacién del examen y
para mejorar la calidad del servicio.

Articulo 10. Los ingresos por la aplicacién del examen EGEL de CENEVAL se destinarédn a cubrir los gastos que
se originen por este concepto, incluyendo las becas compensacién requeridas para ello.

Articulo 11. Los ingresos obtenidos por |a cuota de tramite Unico de titulacién (TUT) se destinaran a cubrir los
gastos que generen los tramites relacionados con el mismo, a la actualizacién de los sistemas escolares y a

complementar gastos de los eventos de CENEVAL.
\

b
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Articulo 12. De las cuotas correspondientes a examenes de competencias, el cincuenta por ciento (50%)
distribuible se destinara exclusivamente a cubrir los gastos que su aplicacion genere.

Articulo 13. Las cuotas especificas asignadas a cada una de las unidades académicas se ejerceran de acuerdo
con las metas vinculadas en el Sistema de Evaluacidn del Desempefio y Presupuesto Basado en Resultados
(SED-PbR-UABC). La Tesoreria de la Universidad podra autorizar conceptos de gasto diferentes a solicitud de
la unidad académica con la debida justificacion.

Articulo 14. Conforme a las reglas de distribucién de cuotas especificas establecidas en esta Seccion, las
cuotas cobradas a estudiantes que cursan sus estudios en la Unidad de Ciencias de la Salud en Mexicali, en el
Centro Universitario de Educacion en la Salud Campus Tijuana y en el Centro de Estudios Rosarito, seran
asignadas a los programas educativos que las generen en dichas Unidades Universitarias de acuerdo con la
politica de distribucidn institucional, y se destinaran a cubrir gastos operativos de los mismos.

SECCION TERCERA. DE LOS INGRESOS POR PROPIEDAD INTELECTUAL.

Articulo 15. Para los efectos de esta Seccién, se consideran los conceptos establecidos en el articulo 3 del
Reglamento de Propiedad Intelectual de la Universidad Auténoma de Baja California, en sus fracciones IX a
XV. Con respecto a regalias, se tomara en cuenta lo establecido en el articulo 15-B del Cédigo Fiscal de la
Federacion.

Articulo 16. De los ingresos netos que perciba la Universidad por la transmisién, explotacién o licenciamiento
de sus derechos patrimoniales en materia de propiedad intelectual, sean definitivos o en tramite, se
destinara:

I. Cuarenta por ciento (40%) a la persona participante en la obra de propiedad intelectual. Si fuesen varias
personas, la division de este porcentaje se realizara de acuerdo con lo convenido entre ellas, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 19.

1. Cuarenta por ciento (40%) a la unidad académica o dependencia en que se hubiera desarrollado la obra de
propiedad intelectual. Si fuesen varias, la division se hard conforme a lo convenido entre ellas, por conducto
de sus respectivas titulares.

Ill. Veinte por ciento (20%) para cubrir los gastos indirectos que estas actividades involucren y para apoyar los
ingresos autogenerados de la Universidad.

Ante la inexistencia de acuerdo entre las personas interesadas en los casos previstos en las fracciones | y Il
que anteceden, la Universidad mantendra en depésito la cantidad que corresponda, hasta que se celebre el

INS convenio respectivo.
& Los términos de distribucién de los ingresos establecidos en este articulo estaran vigentes en tanto no se
determinen nuevas reglas al amparo de las disposiciones del Reglamento de Propiedad Intelectual de la \K
§ Universidad.
P‘ Articulo 17. La distribucion de los ingresos netos establecidos en el articulo anterior sera anual, por contrato
\

E S 2 o convenio concluido, en la fecha que determine la Universidad.
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Articulo 18. Todas las cantidades pagadas a las personas sujetas de participacion, segun lo dispuesto en el
articulo 16, constituyen regalias o compensacion equivalente a éstas, cualquiera que sea su denominacién
formal presente o futura, conforme a los ordenamientos académicos y laborales vigentes, y en ningln caso
se integraran al salario, conforme a lo establecido en el articulo 51 del Reglamento de Propiedad Intelectual
de la Universidad.

Articulo 19. Las regalias a favor de las personas participantes se pagaran de acuerdo con la normatividad
vigente aplicable.

SECCION CUARTA. DE LOS OTROS INGRESOS AUTOGENERADOS

Articulo 20. Los ingresos brutos que perciba la Universidad por actividades o servicios de asesoria, consultoria,
investigacion, desarrollo tecnolégico, incluyendo las actividades productivas y otras, asi como por la
realizacion de programas de educacidon continua (diplomados, seminarios, cursos, talleres y demas
actividades similares no formales de extensionismo cultural, y cursos intersemestrales), se regiran por lo
siguiente:

I El quince por ciento (15%) de estos ingresos se destinara a cubrir los gastos indirectos que estas
actividades involucren y a apoyar los ingresos autogenerados de la Universidad.

Il Las unidades académicas y administrativas deberan cumplir los plazos y reglas de operacién
establecidas para el ejercicio de los recursos externos provenientes de convenios relacionados con
estas actividades.

Articulo 21. De conformidad con lo sefialado en el articulo cuarto transitorio del Reglamento para la
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de la Universidad, los costos de reproduccion de la
informacién que se solicite a través de la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Puiblica son los
siguientes:

= Copia simple S 2.50
= Certificado de la informacion S 123.53
= Por copia digital S 30.00
* Copia simple o digitalizada version publica que requiera testarse S 25.00

Articulo 22. Las participaciones de las unidades académicas por venta de boletos en los sorteos universitarios
seran determinadas por la Coordinacion de Sorteos Universitarios.

Articulo 23. Los programas de posgrado deberén ser preponderantemente autofinanciables y aportaran un
treinta por ciento (30%) de sus ingresos brutos para apoyar los compromisos institucionales y solidariamente
a los programas orientados a la investigacion que, por sus caracteristicas, no generen suficientes ingresos,
pero cuyo desarrollo resulte de importancia estratégica para la Universidad.

Articulo 24. Los ingresos derivados por convenios de vinculacién, educacién continua, cuotas especificas y
sorteos universitarios podran ejercerse hasta un afio posterior a aquel en que se obtuvieron o hasta la fecha
de finalizacion de estos.

Articulo 25. Los recursos recibidos por donativos destinados a estudiantes se asignaran en su totalida
alumnas y alumnos, sin que se efectue retencién alguna. E g L
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CAPITULO I1. DE LOS INGRESOS POR SUBSIDIOS, TRANSFERENCIAS Y CONVOCATORIAS

Articulo 26. La Universidad gestionara y administrard los subsidios federales y transferencias estatales, asi
como otros recursos extraordinarios, de conformidad con las normativas especificas de los programas
correspondientes, garantizando su aplicacidn transparente y eficiente en el cumplimiento de sus fines.

Articulo 27. Los recursos obtenidos a través de convocatorias de fondos publicos o privados para proyectos
de investigacion, extension o desarrollo se administraran de acuerdo con los términos y condiciones de dichas
convocatorias.

TITULO I1. DE LOS EGRESOS

CAPITULO UNICO. DE LAS NORMAS GENERALES PARA EL EJERCICIO DEL GASTO

Articulo 28. El ejercicio del gasto se realizara con criterios de racionalidad, eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez en cumplimiento de la normatividad aplicable.

Articulo 29. La adquisicion de mobiliario y equipo unicamente se cubrira con ingresos autogenerados o de
convenios que incluyan recursos para dicho rubro. En el caso de requerimientos extraordinarios de mobiliario
y equipo, procedera con la autorizacion de la persona titular de la Rectoria o la Tesoreria de la Universidad.

Articulo 30. Las unidades académicas destinaran los recursos provenientes de las participaciones por venta
de boletos de los sorteos universitarios a los siguientes conceptos, siempre que beneficien directamente a la
poblaciéon estudiantil:

a) Equipo diverso para aulas, talleres y laboratorios

b) Mobiliario escolar

c) Adquisicion de unidades para transporte escolar

d) Instalaciones para aulas, talleres y laboratorios

e) Remodelacion de aulas, talleres y laboratorios

f) Obras de infraestructura académica

g) Conectividad de unidades académicas

h) Conservaciéon y mantenimiento de aulas, talleres y laboratorios

i) Cualquier otro gasto que se relacione directamente con el desarrollo integral del estudiantado.

Articulo 31. Para efectos del ejercicio del presupuesto de servicios personales, las plantillas de personal se
sujetardn a los siguientes supuestos:

I. Durante el ejercicio podran generarse plazas en categorias que inicien con cero y que, como resultado de
promociones y contrataciones, registren una o mas plazas al cierre del ejercicio. %

Il. Podran existir categorias que al inicio del ejercicio registren cero plazas, que se ocupen temporalmente
derivado de contrataciones, promociones, jubilaciones o renuncias, y que puedan nuevamente quedar en
cero al cierre del ejercicio. (
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Ill. Las contrataciones y promociones del personal académico, administrativo, de servicios y de confianza
deberan realizarse conforme al nivel y categoria establecidos en los contratos colectivos de trabajo y demas
normatividad aplicable.

IV. Todos los movimientos sefialados en los supuestos anteriores solo podran realizarse siempre que no se
exceda el presupuesto autorizado para remuneraciones del personal correspondiente al capitulo 1000
Servicios Personales.

Articulo 32. De acuerdo con la descentralizacion administrativa, se asignan partidas a las Vicerrectorias para
que asuman los compromisos relacionados con los siguientes conceptos:

l.
Il
.
V.
V.
VI,

Energia eléctrica

Conservacion de equipo de refrigeracion

Conservacion de edificios, jardines y unidades deportivas
Conservacion de subestaciones eléctricas

Capacitacion y adiestramiento a personal administrativo
Servicios de proteccién y vigilancia

Articulo 33. Las partidas que permanecen centralizadas, bajo la administracién de las coordinaciones
generales, son las siguientes:

Prpe i
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Coordinacion General de Recursos Humanos:
a) Noéminas
b) Prestaciones
c) Estimulos al personal docente
d) Promocionesy reconocimiento a la antigiiedad
e) Bono de permanencia

Coordinacién General de Informética y Bibliotecas:
a) Servicios de conectividad (Internet, MPLS, etc.)
b) Impuestosy derechos (Cuotas de enlace y licencias)

Coordinacién General de Vinculacién y Cooperacién Académica:
a) Convocatorias de movilidad estudiantil
b) Convocatorias de movilidad académica
c¢) Convocatoria de apoyo a proyectos de servicio social

Coordinacién General de Investigacion y Posgrado:
a) Convocatoria de investigacion
b) Convocatorias de apoyo a cuerpos académicos

Coordinacion General de Servicios Administrativos:

a) Teléfonos (Conmutador y red de voz y datos)
b) Arrendamiento de equipo de transporte

o
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TITULO 11l. MODIFICACIONES Y EJECUCION DEL PRESUPUESTO

CAPITULO UNICO. FACULTADES, DISTRIBUCION Y ANEXOS.

Articulo 34. Las transferencias presupuestales entre programas, actividades, codigos programaticos,
capitulos, conceptos, partidas, cuentas centralizadas y fuentes de financiamiento, asi como las modificaciones
positivas o negativas a la estimacién del presupuesto de ingresos por rubro, tipo y clase, seran autorizadas
por la Unidad de Presupuesto y Finanzas.

Articulo 35. La persona titular de la Rectoria podra autorizar partidas para apoyar programas y proyectos con
entidades asociadas a la Universidad, organizaciones no gubernamentales y con instituciones o dependencias
de los sectores social, productivo y gubernamental.

Articulo 36. La persona titular de la Rectoria podra autorizar partidas extraordinarias para cubrir gastos
ocasionados por algln acontecimiento imprevisto que involucren a integrantes de la comunidad universitaria,
atendiendo las disposiciones establecidas en la normatividad aplicable.

Articulo 37. Se faculta a la persona titular de la Rectoria y a la persona titular de la Presidencia del Patronato
Universitario, indistintamente, actien conforme a lo estipulado en los articulos 117, parte final, y 121,
segundo parrafo, del Estatuto General y demds normativas aplicables, para llevar a cabo modificaciones y
transferencias de recursos autogenerados y convenios, asi como los ajustes al apartado unico que incluye la
distribucién del apoyo financiero, el calendario de ministraciones, las prestaciones ligadas y no ligadas, y las
plantillas de personal que conforman el anexo de ejecucion del convenio tripartito SEP-Gobierno del Estado—
UABC para 2026.

Articulo 38. Se faculta a la persona titular de la Rectoria y a la persona titular de la Presidencia del Patronato
Universitario para efectuar la adquisicion y enajenacién de bienes necesarios para la organizacion y operacion
de los Sorteos Universitarios y actividades similares, con el compromiso de actuar dentro de los limites de los
recursos disponibles.

Articulo 39. El presente Presupuesto General Anual de Ingresos y Egresos de la Universidad Auténoma de
Baja California incluye los anexos que se enlistan a continuacion, los cuales forman parte integrante del mismo
y tienen la misma validez juridica para todos los efectos administrativos y presupuestales a que haya lugar.

ANEXOS

Informe de la situacion hacendaria 2025

Presupuesto de ingresos

Presupuesto de egresos

Balance presupuestario _T<
Apartado unico del anexo de ejecucién del convenio tripartito SEP-EJECUTIVO ESTATAL-UABC para

2026

Plan de austeridad, ahorro y racionalizacién del gasto de la Universidad Auténoma de Baja California

para 2026
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ANEXO 1

INFORME DE LA SITUACION HACENDARIA 2025
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INFORME DE LA SITUACION HACENDARIA 2025

Para el presupuesto del afio en curso, la Secretaria de Educacion Publica en conjunto con el Gobierno del
Estado, autorizé un subsidio ordinario a la Universidad Auténoma de Baja California, por la cantidad de
$4,332,774,066.00 (cuatro mil trescientos treinta y dos millones setecientos setenta y cuatro mil sesenta y seis
pesos 00/100 m.n.), de los cuales la participacién del gobierno federal ascendié a $2,166,387,033.00 (dos mil
ciento sesenta y seis millones trescientos ochenta y siete mil treinta y tres pesos 00/100 m.n.), y la
participacion del gobierno estatal a $2,166,387,033.00 (dos mil ciento sesenta y seis millones trescientos
ochenta y siete mil treinta y tres pesos 00/100 m.n.).

De acuerdo con las cifras que arroja la contabilidad al 30 de septiembre del afio en curso, del subsidio federal
ordinario comprometido se habian recibido $1,942,729,800.00 (mil novecientos cuarenta y dos millones
setecientos veintinueve mil ochocientos pesos 00/100 m.n.), mientras que en lo que se refiere a las
transferencias estatales un monto de $1,784,157,800.00 (mil setecientos ochenta y cuatro millones ciento
cincuenta y siete mil ochocientos pesos 00/100 m.n.).

Por su parte, en lo referente a los ingresos autogenerados, se estima que a diciembre de este afio se tendra
una captacion de 51,133,107,000.00 (mil ciento treinta y tres millones ciento siente mil pesos 00/100 m.n.).
Al 30 de septiembre de 2025 han ingresado $957,314,729.00 (novecientos cincuenta y siete millones
trescientos catorce mil setecientos veintinueve pesos 00/100 m.n.).

Los recursos extraordinarios autorizados para 2025 son los siguientes:

Incremento salarial* $ 103,872,138
Apoyo a gasto operativo 7,000,000
S247 PRODEP** 1,045,990
Suma $111,918,128

* La aportacion federal para el incremento salarial 2025 asciende a la cantidad de $51,936,069.00 (cincuenta
y un millones novecientos treinta y seis mil sesenta y nueve pesos 00/100 m.n.), en tanto que la aportacion
estatal es de $51,936,069.00 (cincuenta y un millones novecientos treinta y seis mil sesenta y nueve pesos
00/100 m.n.). Dichos recursos no han sido recaudados al 30 de septiembre de 2025.

** Dichos recursos no han sido recaudados al 30 de septiembre de 2025.

A

PRESUPUESTO 2026

@ Diciembre 2025-G 609 | Edicion Especial



GACETA UNIVERSITARIA

OBRA Y EQUIPAMIENTO

El Fondo de Aportaciones Mdultiples (FAM) asigné a esta Universidad en 2024 la cantidad de
$14,419,806.04 (catorce millones cuatrocientos diecinueve mil ochocientos seis pesos 04/100 m.n.) los cuales
fueron ejercidos a través del Sistema de Inversién Pablica (SINVP) del Gobierno del Estado, recurso con el cual
se concluyeron las siguientes obras:

Mexicali
e Construccion de edificio de laboratorio de innovacién para el Instituto de Ciencias Agricolas.
Tijuana
e Terminacion de construccion de edificio de 8 aulas de la Facultad de Medicina y Psicologia, Campus
Tijuana.

Con recursos de ejercicios anteriores, se realizaron obras que se concluyeron este afio y que a continuacién
se mencionan:

Mexicali
e Tercera etapa de la construccién del edificio para el programa de nutricién de la Facultad de Medicina
y Nutricién.

® Rehabilitacion de cubierta del edificio central de la Facultad de Ingenieria.

Complemento de rehabilitacion de andadores y rampas de acceso de la Facultad de Idiomas.

Rehabilitacion de andadores del Instituto de Ciencias Agricolas.

Remodelacion del laboratorio de Ciencias de la Facultad de Pedagogia e Innovacién Educativa.

Construccién de pabellén Bienestar Cimarrdn de la Facultad de Pedagogia e Innovacién Educativa.

Remodelacién de bafios de hombres y mujeres del edifico 700 de la Facultad de Ciencias Humanas.

Primera etapa de remodelacién de edificio de la guarderia para clinica de fisioterapia de la Facultad

de Enfermeria.

* Rehabilitacion y remodelacién de aire acondicionado para la Facultad de Derecho.

® Remodelacién de edifico del Centro para el Logro de Aptitudes Médicas y Procedimientos por
Simulacién de la Facultad de Medicina y Nutricién.

* Rehabilitacién de instalaciones pluviales, eléctricas y de aire acondicionado en el taller de méaquinas
del edificio del laboratorio de mecanica de la Facultad de Ingenieria.

® Rehabilitacién de techos y trabajos de plafones, limpieza y pintura del edifico central de la Facultad
de Deportes.

e Reforzamiento del edifico 300 de la Facultad de Ciencias Humanas.

® Rehabilitacion de red de aire acondicionado del sistema chiller (bombeo y cambio de torre 500
toneladas) para la Unidad Universitaria Mexicali I.

e Reemplazo de unidades manejadoras en el laboratorio de ciencias basicas de la Facultad de
Ingenieria.

N ® Construccion de edificio del Centro de Investigaciones para el Aprendizaje Digital (CIAD)
Remodelacion de la Coordinacién General de Investigacién y Posgrado en el edificio de Rectoria. “3(
Rehabilitacién de oficinas de la Coordinacién General de Formacién Profesional y Unidad de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica en segundo nivel del edificio de Rectoria.

® Rehabilitacion de cuarto eléctrico en tercer nivel del edificio de Rectoria. \

M
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Tijuana
e Impermeabilizacién de edificios de la Facultad de Deportes Tijuana.
e Construccién de oficina en gimnasio del Centro Deportivo.
e Conservacidn de laboratorio 1 del edifico 3A de la Facultad de Odontologia.
Rehabilitacién estructural del edificio 2B de la Facultad de Idiomas Tijuana.
Conservacién de bafios del edificio 3B de la Facultad de Odontologia.
Remodelacién para construccion de oficina de la Defensoria de los Derechos Universitarios.
Rehabilitacion de Clinica Integral de Ciencias de la Salud Loma Linda Tecate.
Trabajos de construccion de acometida principal de media tension unidad Otay
e Instalaciones eléctricas para equipos hidroneumaticos desde subestaciéon a cuarto de maquinas
unidad Otay
* Rehabilitacién de sanitarios en edificios 7G, 7B y 7D Campus Otay.

Ensenada
e Pavimentacién del estacionamiento para maestros de la Facultad de Ciencias Administrativas y
Sociales Valle Dorado.
e Construccion de cerco perimetral de herreria para la Unidad San Quintin.

N\
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ANEXO 2

PRESUPUESTO DE INGRESOS
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ESTIMACION DE INGRESOS 2026

Los ingresos proyectados para el afio 2026, en lo que respecta al subsidio federal y las transferencias estatales,
se estiman en 54,462,757,288.00 (cuatro mil cuatrocientos sesenta y dos millones setecientos cincuenta y
siete mil doscientos ochenta y ocho pesos 00/100 m.n.). A esta cifra se afiade un complemento de subsidio
federal extraordinario y transferencias estatales extraordinarias para incremento salarial por un total de
$133,879,426.00 (ciento treinta y tres millones ochocientos setenta y nueve mil cuatrocientos veintiséis pesos
00/100 m.n.). Esta estimacion se ha realizado con base en la informacién disponible al momento de la
elaboracion del presente presupuesto.

Los ingresos autogenerados se estimaron tomando en cuenta el comportamiento de los ingresos en afios
anteriores, los posibles ajustes por inflacién en algunos de los servicios que presta la Universidad, el
comportamiento de la matricula, los ajustes en productos patrimoniales por variaciones en los montos
invertidos y en la tasa de interés, dando como resultado un importe de $1,251,820,523.00 (mil doscientos
cincuenta y un millones ochocientos veinte mil quinientos veintitrés pesos 00/100 m.n.).

Con base en ello, la suma total de ingresos esperados para el ejercicio 2026 asciende a $5,848,457,237.00
(cinco mil ochocientos cuarenta y ocho millones cuatrocientos cincuenta y siete mil doscientos treinta y siete
pesos 00/100 m.n.).

Se considera el ejercicio de recursos provenientes de excedentes de ejercicios fiscales anteriores por la
cantidad de $498,966,364.69 (cuatrocientos noventa y ocho millones novecientos sesenta y seis mil
trescientos sesenta y cuatro pesos 69/100 m.n.), lo anterior con el propésito de contar con un balance
presupuestario sostenible en términos de lo establecido en el Art. 2 Fracc. Il y 6 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y Municipios, que establece que la diferencia entre los ingresos
incluidos en el presupuesto y los gastos deberan ser iguales o mayor a cero.

Sumados estos excedentes al total de ingresos estimados para 2026, el recurso total presupuestal disponible
para ejercer en 2026 es de $6,347,423,601.00 (seis mil trescientos cuarenta y siete millones cuatrocientos
veintitrés mil seiscientos un peso 00/100 m.n.).
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ESTIMACION DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO 2026

(MILES DE PESOS)

CONCEPTO DE INGRESO PRESUPUESTO 2026
Subsidio Federal $2,298,318
Transferencias estatales 2,298,318
Colegiaturas 63,333
Cuotas de Ingresos varios 142,526
Tramite unico de titulaciéon 51,624
Eventos 3,050
Servicios 74,657
Donativos 18,321
Productos patrimoniales 199,667
Venta de activos fijo 929
Otros ingresos 89,893
Cuotas especificas 306,314
Ingresos por sorteos 262,526
Venta de libreria y papeleria 424
Ingresos areas productivas 15,815
Convenios 22,742
TOTAL, DE INGRESOS $5,848,457
Excedentes de ejercicios fiscales anteriores 498,967
TOTAL, RECURSO PRESUPUESTAL DISPONIBLE $6,347,424

INFORMACION SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 118 FRACCION Il DEL ESTATUTO GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA QUE A LA LETRA DICE:

e
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PRESUPUESTO 2026

“EL PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL ANUAL QUE SE PRESENTE ANTE EL CONSEJO UNIVERSITARIO,
DEBERA IR ACOMPANADO DE LOS DOCUMENTOS SIGUIENTES...
RECAUDACIONES SENALADAS EN EL PLAN DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO VENIDERO”.

LA ESTIMACION TOTAL DE LAS
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COMPARATIVO DE LA ESTIMACION DE INGRESOS 2025-2026

(MILES DE PESOS)

7/

CONCEPTO DE INGRESO CIERRE ESTIMADO 2025 PRESUPUESTO 2026 VARIACIONES
Recursos federales * $2,226,369 $2,298,318 $71,949
Recursos estatales ** 2,218,323 2,298,318 79,995
Colegiaturas 57,739 63,333 5,594
Cuotas de Ingresos varios 139,097 142,526 3,429
Tramite Unico de titulacién 50,588 51,624 1,036
Eventos 3,011 3,050 39
Servicios 67,986 74,657 6,671
Donativos 16,106 18,321 2,215
Productos patrimoniales 216,965 199,667 -17,298
Venta de activos fijo 871 929 58
Otros ingresos 81,747 89,893 8,146
Cuotas especificas 299,310 306,314 7,004
Ingresos por sorteos 248,278 262,526 14,248
Venta de libreria y papeleria 390 424 34
Ingresos dreas productivas 12,866 15,815 2,949
Convenios 18,178 22,742 4,564
TOTAL DE INGRESOS $5,657,824 $5,848,457 $190,633
Excedentes de ejercicios fiscales anteriores 517,689 498,967 -18,722
TOTAL RECURSO PRESUPUESTAL DISPONIBLE $6,175,513 $6,347,424 $171,911

INFORMACION SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 118 FRACCION IV DEL ESTATUTO GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA, QUE A LA LETRA DICE:

“EL PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL ANUAL QUE SE PRESENTE ANTE EL CONSEJO UNIVERSITARIO, DEBERA
IR ACOMPANADO DE LOS DOCUMENTOS SIGUIENTES... LA COMPARACION DE LAS ESTIMACIONES DE INGRESOS
PARA EL EJERCICIO SIGUIENTE, CON LAS RECAUDACIONES HABIDAS EN LOS MESES DEL EJERCICIO EN CURSO Y LAS
PROBABLES DE LOS QUE FALTEN DEL MISMO”.

*El cierre estimado de subsidio federal 2025 incluye $2,166,387,033.00 de recursos ordinarios y
566,939,713.00 de incremento salarial.

**En lo que respecta al cierre estimado 2025 de las transferencias estatales, se esta considerando el monto
que corresponde a lo programado por el Gobierno del Estado en el marco del convenio suscrito con UABC y
la Secretaria de Educacion Publica por 5$2,166,387,033.00 mas 566,939,713.00 de recurso extraordinario
correspondiente al incremento salarial.

PRESUPUESTO 2026
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DESTINO DE LOS INGRESOS POR OBJETO DEL GASTO Y FUENTE DE
FINANCIAMIENTO 2026

(MILES DE PESOS)

EXCEDENTES
SUBSIDIO TRANSFERENCIAS INGRESOS DE EJERCICIOS
coNLERIg FOTAL % FEDERAL e ESTATALES % AUTOGENERADOS FISCALES -
ANTERIORES
Servicios
personales 4,629,239 72.93% 2,217,410 96.48% $1,816,341 79.03% $595,488 47.57% $0.00 0.00%
Matenithy 195,562
suministros
19.29% 80,908 3.52% 481,977 20.97% 502,477 40.14% 159,144 31.89%
Servicios generales 1,028,944
Transferencias,
g e 67,837 1.07% 0 0.00% 0 0.00% 63,689 5.09% 4,148 0.83%
subsidios y otras
ayudas (becas)
Bienes muebles,
inmuebles e 70,489 1.11% 0 0.00% 0  0.00% 43911 3.51% 26,578 5.33%
intangibles
Inversiones

financieras y otras

provisiones (obras

y servicios 355,353 5.60% 0 0.00% 0 0.00% 46,256 3.69% 309,097 61.95%
relacionados,

equipamiento,

convocatorias)

TOTAL EGRESOS $6,347,424 100% $2,298,318 100% $2,298,318 100% $1,251,821 100% $498,967 100%

iyt
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ANEXO 3

PRESUPUESTO DE EGRESOS

PRESUPUESTO 2026
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PRESUPUESTO DE EGRESOS POR OBJETO DEL GASTO 2026

(MILES DE PESOS)

CAPITULO DE GASTO 2026
Servicios personales $ 4,629,239
Materiales y suministros 195,562
Servicios generales 1,028,944
Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas (becas) 67,837
Bienes muebles, inmuebles e intangibles 70,489
Inversiones financieras y otras provisiones (obras y servicios
relacionados, equipamiento, convocatorias) o
TOTAL $ 6,347,424
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COMPARATIVO DE ESTIMACION DE EGRESOS

POR OBJETO DEL GASTO 2025 - 2026
(MILES DE PESOS)

CAPITULO DE GASTO CIERRE ESTIMADO  PRESUPUESTO VARIACIONES
2025 2026

Servicios personales 54,226,604 $4,629,239 $402,635
Materiales y suministros 203,857 195,562 -8,295
Servicios generales 940,840 1,028,944 88,104
Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas (becas) 70,850 67,837 -3,013
Bienes muebles, inmuebles e intangibles 99,511 70,489 -29,022
Inversién publica (construccién y remodelacion) 83,191 0 -83,191
Inversiones financieras y otras provisiones (obras y servicios 0 355,353 355,353
relacionados, equipamiento, convocatorias)

TOTAL $5,624,853 $6,347,424 $722,571

INFORMACION SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 118 FRACCION V DEL ESTATUTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD

AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA, QUE A LA LETRA DICE:

“EL PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL ANUAL QUE SE PRESENTE ANTE EL CONSEJO UNIVERSITARIO, DEBERA IR
ACOMPANADO DE LA DOCUMENTACION SIGUIENTE... LA COMPARACION DE LAS ESTIMACIONES DE EGRESOS DEL SIGUIENTE
EJERCICIO, CON LOS EGRESOS EFECTUADOS EN LOS MESES TRANSCURRIDOS DEL EJERCICIO EN CURSO Y LA ESTIMACION DE LOS
QUE FALTEN".

@\Wi&cﬂ
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DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS 2026
POR UNIDAD ACADEMICA, DEPENDENCIAS Y CAMPUS

TRANSFERENCIAS, BIENES INVERSIONES
U, T, WETTUTO Yoo SETUCCE  WATRAES! swicos | acwcoms, | wmes | SNGEAY gy oo
AYUDAS (BECAS) INTANGIBLES PROVISIONES
ENSENADA

Facultad de Ingenieria y Negocios, San Quintin 534,986,302 $942,035 51,746,300 521,282 $135,067 S0 537,830,986
Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales 140,545,977 1,490,887 3,333,000 710,000 540,000 0 146,619,864
Facultad de Ciencias 69,798,252 1,425,700 1,561,975 175,000 160,000 0 73,120,927
Facultad de Ciencias Marinas 72,180,486 1,801,376 3,512,367 350,000 140,000 0 77,984,229
Facultad de Ingenieria, Arquitectura y Disefio 123,708,387 1,176,832 2,130,200 266,000 643,000 0 127,924,419
Instituto de Investigaciones Oceanolégicas 60,250,012 1,853,548 4,578,163 157,000 730,646 0 67,569,369
Instituto de Investigaciones y Desarrollo Educativo 26,414,102 883,722 9,272,116 703,240 229,719 0 37,502,899
Escuela de Ciencias de la Salud 55,473,220 1,434,873 4,996,470 128,939 255,000 0 62,288,502
Facultad de Enologia y Gastronomia 27,552,532 3,785,200 9,160,719 147,280 542,086 0 41,187,817
Facultad de Artes Ensenada 33,797,948 631,215 1,680,763 51,000 80,000 0 36,240,927
Facultad de Idiomas Ensenada 23,949,995 580,400 1,735,393 95,000 60,000 0 26,420,788
Facultad de Deportes Ensenada 20,102,700 408,900 1,095,009 65,207 0 0 21,671,816
Vicerrectoria Ensenada 75,064,446 5,434,116 12,787,612 708,599 640,931 1] 94,635,703
SUMA 763,824,360 21,848,804 57,590,087 3,578,547 4,156,449 $0 $850,998,247

/n/z O

-
PRESUPUESTO 2026 [EE}

Diciembre 2025-G 609 | Edicion Especial @



GACETA UNIVERSITARIA

TRANSFERENCIAS,

ASIGNACIONES, BIENES INVERSIONES
ESCUELA, FACULTAD, INSTITUTO Y DEPENDENCIA P: ::;amc::z . ::J‘:IE:I':T":;: GS::::;"'&“; Oiﬁzzlzﬁso : L mh:nlljfszlf:; % F":,“gf;i?s SUMA GASTO
(BECAS) INTANGIBLES PROVISIONES
MEXICALI

Instituto de Investigaciones Culturales - Museo $26,339,159 $1,912,993 $5,132,915 $200,000 $253,727 S0 $33,838,793
Facultad de Artes 68,580,009 1,030,071 4,468,492 309,477 427,594 0 74,815,734
Facultad de Deportes 37,810,334 1,536,590 1,815,052 140,000 460,000 0 41,761,975
Facultad de Enfermeria 67,006,614 1,557,486 4,620,889 170,000 978,500 0 74,333,489
Facultad de Idiomas 41,169,066 1,137,099 3,620,587 145,000 473,000 0 46,544,751
Facultad de Pedagogia e Innovacion Educativa 44,979,877 799,116 1,452,799 610,659 2,118,923 0 49,961,373
Facultad de Arquitectura y Disefio 72,751,072 927,081 3,872,342 758,000 384,096 0 78,692,590
Facultad de Ciencias Humanas 96,853,957 2,714,588 5,429,312 689,547 1,104,491 0 106,791,894
Facultad de Ciencias Sociales y Politicas 40,684,451 693,742 1,117,253 240,000 560,000 0 43,295,446
Facultad de Ciencias Administrativas 124,872,366 3,703,389 14,601,437 984,483 346,000 0 144,507,675
Facultad de Derecho Mexicali 66,041,429 2,080,384 3,267,338 873,500 765,500 0 73,028,151
Facultad de Ingenieria 216,819,862 3,477,732 6,135,642 3,266,712 2,479,071 0 232,179,019
Facultad de Medicina y Nutricion 93,581,713 2,354,953 6,243,889 470,000 1,057,584 0 103,708,138
Facultad de Odontologia Mexicali 68,398,012 6,718,422 7,990,744 263,990 2,298,958 0 85,670,125
Instituto de Ciencias Agricolas 68,631,174 13,055,030 7,619,970 180,000 612,500 ] 90,098,674
Instituto de Ingenieria 56,544,798 1,133,922 1,269,873 94,336 50,000 0 59,092,930
Instituto de Investigaciones en Ciencias Veterinarias 56,374,894 6,976,633 7,875,245 389,000 675,500 0 72,291,272
Instituto de Investigaciones Sociales 19,780,403 178,805 696,122 ] 0 0 20,655,330
Facultad de Ciencias Administrativas, Sociales e Ingenieria 30,430,726 1,088,469 3,045,293 70,000 91,000 0 34,725,487
Centro de Ciencias de la Salud Campus Mexicali 25,642,183 1,382,203 11,472,327 27,920 87,550 0 38,612,183
Vicerrectoria Mexicali 106,970,365 8,054,982 13,276,553 395,500 240,000 0 128,937,400

$0  $1,633,542,430

SUMA P $1,430,262,551 $62,513,686 $115,024,074 $10,278,125  $15,463,994
= )
N W b A e Msupussm 2026
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TRANSFERENCIAS,

ASIGNACIONES, BIENES INVERSIONES
ESCUELA, FACULTAD, INSTITUTO Y DEPENDENCIA Pi:‘;:ﬁlﬁzs ::Jﬂf:":;':;: ::::FIICAI&SS o:::?:ﬁsn L mh:nl:f:;ﬁss; : F'":,Ag:;i“s“s SUMA GASTO
(BECAS) INTANGIBLES  PROVISIONES

TUUANA
;ZE:T::’ :sg:em“ selsiogenierie, Admuitratiisy $48,646,729 $1,129,432 $1,701,343 $131,043 $722,236 S0 $52,330,783
Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales 74,718,633 769,284 2,560,786 604,679 474,000 0 79,127,382
Facultad de Turismo y Mercadotecnia 62,188,075 2,315,311 2,801,886 651,695 1,213,000 0 69,169,967
Facultad de Ciencias Quimicas e Ingenieria 132,849,508 2,986,552 3,914,660 1,225,847 1,121,734 0 142,098,301
Facultad de Contaduria y Administracion 125,024,707 1,647,500 7,842,508 715,865 1,564,346 0 136,794,926
Facultad de Derecho Tijuana 72,022,032 1,341,523 4,636,047 545,933 294,382 0 78,839,917
Facultad de Economia y Relaciones Internacionales 64,499,521 869,383 3,431,680 428,975 383,100 0 69,612,659
Facultad de Medicina y Psicologia 129,403,532 1,865,320 4,764,766 887,500 1,291,000 0 138,212,118
Facultad de Odontologia Tijuana 77,659,915 12,318,464 4,180,390 218,361 2,246,480 0 96,623,610
Instituto de Investigaciones Historicas 18,876,888 212,131 480,091 13,224 0 0 19,582,334
Facultad de Ciencias de la Ingenieria y Tecnologia 133,673,284 1,343,000 5,857,000 464,000 1,020,500 0 142,357,784
Facultad de Ciencias de la Salud 138,548,155 4,327,000 7,423,842 220,000 2,510,000 0 153,028,997
Centro Universitario de Educacion en Salud, Tijuana 31,731,168 4,024,793 6,618,548 38,145 613,900 0 43,026,554
Centro de Estudios Rosarito 9,830,137 275,715 674,089 91,776 212,727 0 11,084,444
Facultad de Artes Tijuana 36,566,586 920,010 2,023,250 150,000 1,368,036 0 41,027,882
Facultad de Idiomas Tijuana 46,155,994 851,810 3,587,071 270,000 559,693 0 51,424,568
Facultad de Deportes Tijuana 27,497,405 1,179,268 2,945,958 481,467 320,500 0 32,424,598
Vicerrectoria Tijuana 96,621,927 7,681,714 22,754,592 966,744 1,617,320 0 129,642,296

SUMA $1,326,514,197 $46,058,210 $88,198,507 $8,105,254 $17,532,954 $0  $1,486,409,121

7 ;.s-éw%?ﬂ-_
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GACETA UNIVERSITARIA

SERVICIOS MATERIALES Y SERVICIOS ASIONACIONES, M?.::I;EESS Lr:::z:g:::
ESCHERS R LT AR ANSTITUNCUT DEE EDenceh PERSONALES SUMINISTROS GENERALES 0?:::':;?;: s INMUEBI.ES’ E Y OTRAS ARSI
(BECAS) INTANGIBLES PROVISIONES
DEPENDENCIAS

Centro de Investigacion para el Aprendizaje Digital $13,732,255 $440,687 61,058,260 $198,000 S0 S0 515,429,301
Unidad de Género, Diversidad e Inclusion Educativa 3,567,838 331,000 1,679,000 0 100,000 0 5,677,838
Centro de Investigacion del Agua 2,498,542 497,700 617,500 90,800 0 0 3,704,542
Auditoria Interna 19,038,196 467,102 2,968,725 96,000 223,000 0 22,793,023
Contaduria 15,500,678 405,940 1,951,660 0 0 0 17,858,278
Coordinacion General de Formacién Profesional 10,773,472 305,000 4,280,875 220,000 36,000 0 15,615,347
E:tlzardcl:';a:‘l:?an General de Extensidn de la Cultura y Divulgacion 33,983,030 5,353,951 48,532,671 512,000 710,000 0 89,091,652
Coordinacién General de Informatica y Bibliotecas 29,101,429 1,738,035 11,040,050 704,000 1,267,048 0 43,850,561
Coordinacidn General de Vinculacion y Cooperacién Académica 7,304,290 1,652,708 10,057,684 0 760,000 1] 19,774,682
Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional 10,402,924 760,000 6,887,590 0 0 0 18,050,514
Coordinacién General de Investigacidn y Posgrado 9,443,317 620,440 3,114,580 328,000 21,000 0 13,527,337
Coordinacién General de Recursos Humanos 56,235,780 1,498,831 4,416,111 0 104580 0 62,255,301
Coordinacion General de Servicios Administrativos 15,750,868 2,635,000 15,946,487 0 803,000 0 35,135,355
::ccorltal:'ranén General de Servicios Estudiantiles y Gestién 9,592,365 2,010,408 4,109,210 0 o o 15,711,983
Oficina del Abogado General 5,526,657 321,252 180,400 0 0 0 6,028,309
Oficina de la Rectoria 3,480,251 944,097 1,726,795 0 0 0 6,151,143
Representante General de la UABC en la Ciudad de México 1,606,057 19,600 230,405 0 0 0 1,856,062
Oficina de la Secretaria de Rectoria y Comunicacién Institucional 14,272,040 2,468,800 19,213,507 240,000 83,460 0 36,277,807
Secretaria General 9,883,248 1,368,022 5,615,443 240,000 96,000 0 17,202,713
Tesoreria 34,455,148 2,180,506 21,535,582 492,000 1,898,409 0 60,561,644
Unidad de Presupuesto y Finanzas 11,912,627 353,020 597,520 0 15,000 0 12,878,167
Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacidn Piblica 3,667,745 135,000 1,003,474 50,000 0 0 4,856,219
Coordinacion de Proyectos de Gestién Ambiental 2,706,583 351,728 2,219,833 50,000 17,192,775 0 22,520,919
Consejo Asesor Honorifico de la UABC 0 31,000 18,800 0 0 0 49,800
Defensoria de los Derechos Universitarios 4235027.11 1,140,250 3,618,995 0 0 0 8,994,272
Coordinacién de Sorteos Universitarios 2,495,756 7,090,000 176,753,500 1,000,000 9,385,000 0 196,724,256

SUMA N .f $331,166,122 $35,120,076 $349,374,756 $4,220,800 $32,695,272 S0 $752,577,027
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GACETA UNIVERSITARIA

TRANSFERENCIAS,

BIENES INVERSIONES
ASIGNACIONES
SERVICIOS MATERIALES Y SERVICIOS ! MUEBLES, FINANCIERAS
P
DECENREMGA PERSONALES  SUMINISTROS GENERALES o:;'::l::r?lsnls INMUEBLES E Y OTRAS MRS
(BECAS) INTANGIBLES PROVISIONES
DEPENDENCIAS CON PARTIDAS COORDINADAS
Centro de Investigacion para el Aprendizaje Digital ] S0 $13,529,065 S0 S0 ] 513,529,065
Contaduria 0 0 13,340,162 0 0 0 13,340,162
Coordinacion General de Formacién Profesional 1,000,000 0 3,535,650 0 0 0 4,535,650
Coordinacién General de Informdtica y Bibliotecas 0 0 141,865,180 0 500,000 0 142,365,180
Coordinacién General de Vinculacién y Cooperacién Académica 1,000,000 0 6,320,000 17,005,175 0 7,500,000 31,825,175
Coordinacién General de Investigacion y Posgrado 2,010,000 0 17,000,000 1,600,000 0 23,500,000 44,110,000
Coordinacién General de Recursos Humanos 759,702,794 19,861,623 2,000,000 6,481,301 0 0 788,045,718
Coordinacién General de Servicios Administrativos 0 0 23,237,684 0 140,000 22,999,855 46,377,539
inaci ici jantil
E:;:;::’Iaclén General de Servicios Estudiantiles y Gestién 918,000 3,800,000 13,518,275 16,568,000 0 0 34,804,275
Unidad de Presupuesto y Finanzas 3,388,707 0 0 0 0 176,475,832 179,864,538
Vicerrectoria Campus Ensenada 1,669,000 1,143,000 33,756,793 0 0 0 36,568,793
Vicerrectoria Campus Mexicali 2,645,000 3,165,500 23,818,901 0 0 0 89,629,401
Vicerrectoria Campus Tijuana 5,138,000 2,050,914 66,835,016 0 0 0 74,023,930
SUMA $777,471,501 $30,021,037 $418,756,727 $41,654,476 $640,000 $230,475,687 $1,499,019,427
REQUERIMIENTOS DE OBRA Y SERVICIOS RELACIONADOS

Campus Ensenada S0 S0 S0 S0 S0 $6,447,148 $6,447,148
Campus Mexicali 0 0 0 1] 0 115,626,003 115,626,003
Campus Tijuana 0 0 0 0 0 2,804,200 2,804,200
SUMA $0 50 $0 50 $0 $124,877,350  $124,877,350
TOTAL $4,629,238,731 $195,561,813  $1,028,944,151 $67,837,202 $70,488,668 $355,353,037 $6,347,423,601

El detalle del presupuesto se encuentra en sed-pE r.uabc.mx. @@/
; - | /é’—r) % mgbmssm 2026
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GACETA UNIVERSITARIA

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO EGRESQS 2026
POR ORIGEN DEL INGRESO Y OBJETO DEL GASTO
(MILES DE PESOS)

EXCEDENTES
SUBSIDIO TRANSFERENCIAS INGRESOS DE EJERCICIOS
NCEPTO TOTAL
HONG e % FEDERAL ESTATALES AUTOGENERADOS % FISCALES
ANTERIORES
SERVICIOS PERSONALES 4,629,239 100% 52,217,410 47.90% 51,816,341 39.24% $595,488 12.86% S0  0.00%
MATERIALES ¥ SUMINISTROS 195,562
100% 80,908 6.60% 481,977 39.40% 502,477 41.00% 159,144 13.00%
SERVICIOS GENERALES 1,028,944
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS (BECAS) 67,837 100% 0 0.00% 0 0.00% 63,689 93.89% 4,148 6.11%
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
INTANGIBLES 70,489 100% 0 0.00% 0 0.00% 43,911 62.29% 26,578 37.71%
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS
PROVISIONES (OBRAS Y SERVICIOS
RELACIONADOS, EQUIPAMIENTO, 355,353  100% 0 0.00% 0 0.00% 46,256 13.02% 309,097 86.98%
CONVOCATORIAS)
TOTAL EGRESOS $6,347,424.00 100% $2,298,318 36.21% $2,298,318 36.21% $1,251,821 19.72% $498,967 7.86%
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GACETA UNIVERSITARIA

DISTRIBUCION DEL GASTO ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 2026
(MILES DE PESOS)

® Académico @ Administrativo

Académico

Administrativo | 7-63%

0 1,000,000 2,000,000 3,000,000 4,000,000 5,000,000 6,000,000

DISTRIBUCION DEL GASTO ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 2021-2026
(MILES DE PESOS)

6,000,000 92.37%
92.38%
92.31% 92.32%
92.35%

5,000,000 93.35%

4,000,000

3,000,000

2,000,000

1,000,000

7 5?% ? 65% . 7.68% 7.62% ;P 63%
Foo Sk ] ittt SLs
2021 2022 2023 2024 2025 2026
/g . Académico $ 4,653,589 $ 4,861,528 $5117.875 $ 5,155,669 $ 5,667,645 $ 5,862,911
£ Administrativo  § 386,798 $ 402,561 $ 426,816 $ 428,997 $ 467, 718 $ 484,513
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GACETA UNIVERSITARIA

PRESUPUESTO 2026 POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

(MILES DE PESOS)

Desarrollo regional
3.9%

Bienestar
6.6%

Investigacion e innovacion
7.3%

Aprendizaje
74.6%
: 2, Investigacion e
\ . Bienestar $ 420,304 @ e $ 459,967
I'\\. -
(y "'f;' .
. Aprendizaje $ 4,732,039 f ~  Desarrollo regional $ 250,601

. Gestién $ 484,513
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GACETA UNIVERSITARIA

ESTRUCTURA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE APRENDIZAJE

COMPONENTES ACTIVIDADES MONTO
AP-C1 Reformulacidn del modelo educativo en concordancia con el contexto global actual y futuro . e T —
de la educacién habilitados AP-C1A1 Reformulacidn, pr in e i6n del educativo $320,000.00
AP-C2A1 Modificacion, actualizacion y creacion de programas educativos de licenciatura y
posgrado en distintas modalidades.
AP-C2A2 Mejora continua en los programas educativos de licenciatura y posgrado para asegurar
la excelencia en la formacion profesional.
AP-C2 Programas educativos de excelencia, innovadores, flexibles y congruentes con las AP-C2A3 Adquisicién y actualizacion del acervo bibliografico, bases de datos y licencias de 117,650,366
necesidades del contexto socioecondmico a nivel local y global habilitados software con el fin de asegurar la confiabilidad y calidad de los productos académicos. I
AP-C2A4 Oferta de programas institucionales para la certificacién de competencias laborales.
AP-C2A5 Implementacion de iniciativas de difusién y divulgacion de la oferta educativa de
licenciatura y posgrado.
AP-C3A1 Construccién, ampliacion, remodelacién y mantenimiento infraestructura fisica,
AP-C3 Construccion o adecuacién de infraestructura fisica, la adquisicién o mantenimiento de AP-C3A2 Adquisicion, reparacién y mantenimiento de equipamiento. 600,349,226

infraestructura tecnoldgica o equipamiento, y la adquisicién de bienes y servicios realizadas.

AP-C3A3 Adquisicién, actualizacién y mantenimiento de la infraestructura tecnolégica.

AP-C3A4 Desarrollo, mantenimiento y actualizacion de plataformas y de sistemas informaticos
institucionales.

AP-C4 Formacidn integral e incluyente de la comunidad universitaria. implementadas

%

AP-C4A1 Desarrollo, seguimiento y evaluacién de
para evaluar el aprendizaje de los estudiantes.
AP-C4AZ Dominio de una segunda lengua en estudiantes y académicos.

es depar

, trayecto y egreso

AP-C4A3 Fortalecimiento y desarrollo de la planta docente y personal administrativo.

3,895,071,439

AP-C5 Reformulacion del esquema institucional de educacion continua para responder a las

AP-C5-A1 Difusién del modelo de educacidn continua de la UABC y los mecanismos de vinculacion

necesidades de los res de la sociedad en el contexto regional y global. habilitados qu_e art_rculen ¥ i_:oordlnen los esfuerzos institucionales para mejorar el posicionamiento de la 9,141,656
universidad mediante los servicios educativos que ofrece.
AP-C6A1 Creacidn del Laboratorio de Innovacién y Tecnologia Educativa (LITE), espacio de trabajo
interdisciplinario para la formulacién e implementacion de ideas, el desarrollo de investigacion y
la experir i6n en tendencias emergy en la educacion.
AP-C6A2 Desarrollo de programas de credenciales alternativas para la formacidn integral, la
AP-C6 Implementacion de la agenda institucional de innovacién educativa apoyada en tecnologias  actualizacién y el empleo, en atencién a las necesidades regionales y globales. 19,506,172
digitales habilitad ,506,
iAo L AP-C6A3 Gestidn del repositorio institucional para el uso compartido de recursos educativos
digitales, conforme a los criterios de calidad y de respeto a la propiedad intelectual.
AP-C6A4 Oferta e implementacién de plataformas y cc idos educativos digitales para el
desarrollo de los programas formativos en modalidad no escolarizada y mixta.
TOTAL PROGRAMA INSTITUCIONAL DE APRENDIZAJE $4,732,038,859
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GACETA UNIVERSITARIA

ESTRUCTURA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL DE INVESTIGACION E INNOVACION

COMPONENTES ACTIVIDADES MONTO

II-C1A1 Contratacion, promocion y el seguimiento contractual del personal académico y administrative para impulsar la
investigacion con perspectiva interdisciplinaria e internacional.

II-C1A2 Formacidn y actualizacidn del personal académico y administrativo en materia de gestién de fondos para la investigacion,
y fortalecimiento del compromiso y acompafiamiento institucional en materia de investigacién y desarrollo tecnolégico.

1I-C1A3 Formacion y consolidacion de los cuerpos académicos y grupos colegiados de la universidad.

1I-C1A4 Desarrollo de sistema de indicadores que midan el impacto o la aportacién cientifica de la investigacion en la atencidn de
los desafios regionales, nacionales y globales.

1I-C1AS5 Aseguramiento de las condiciones institucionales para que la comunidad académica obtenga reconocimiento profesional
en materia de investigacion por parte de organismos externos, de acuerdo con su drea de conocimiento. $442,278,843.00
1I-C1A6 Fortalecimiento de la investigacion con una perspectiva interdisciplinaria basada en las prioridades de los objetivos de
desarrollo sostenible (UABC-0DS).

1I-C1A7 Construccion, ampliacidn, remodelacion y mantenimiento de la infraestructura fisica para impulsar la investigacién con
perspectiva interdisciplinaria e internacional.

II-C1AB Adquisicion, reparacién y mantenimiento de infraestructura tecnolégica y desarrollo de sistemas, para impulsar la
investigacion con perspectiva interdisciplinaria e internacional.

1I-C1A9 Facilitacién de espacios para la interaccién de redes de colaboracién interdisciplinaria entre las unidades académicas y los
sectores publico, social y privado, para la gestidn de proyectos, productos y servicios de innovacidn y desarrollo tecnolégico.

11-C1 Fortalecimiento de la comunidad académica y estudiantil en
actividades de investigacién para incentivar la generacién y
aplicacién de conocimiento implementados

II-C2A1 Publicacién de productos de investigacidn y trabajos académicos a través de una iniciativa editorial acorde con las

dindmicas actuales de difusion y divulgacién del conocimiento y cultural,
11-C2 Fortalecimiento de los vinculos entre la actividad editorial y  11-C2A2 Difusidn y divulgacidn de productos de investigacién y desarrollos tecnolégicos mediante la participacidn de la comunidad
la labor académica para ampliar el nimero de productos de académicay estudiantil. 12,415,751
investigacién publicados II-C2A3 Creacidn, desarrollo y fortalecimiento de revistas académicas.

II-C2A4 Permanencia de la Convocatoria de la Seleccién Anual para el Libro Universitario, considerando su actualizacién en

términos de categorias y formatos.

II-C3A1 Disefio de mecanismos agiles y flexibles para que los cuerpos académicos y grupos de investigacién desarrollen y
II-C2 Promocion de la investigacidn interdisciplinaria en redes de  participen en redes de colaboracidn con IES y organismos internacionales.

colaboracién regional, nacional e internacional implementados  11-C3A2 Participacion y colaboracién de la comunidad académica en estancias de investigacion y en otras actividades académicas slos
con IES y organismos internacionales, mediante gestién y financiamiento.
II-C4 Productos de conocimiento cientifico y desarrollo 1-C4A1 Consolidacién del valor de la propiedad intelectual en la comunidad universitaria mediante actividades que promuevan 865,068
tecnoldgico con registro de propiedad intelectual obtenido el registro de la produccién en investigacion, innovacion y desarrollo tecnolégico. i
TOTAL PROGRAMA INSTITUCIONAL DE INVESTIGACION E INNOVACION $459,967,000
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GACETA UNIVERSITARIA

ESTRUCTURA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE DESARROLLO REGIONAL

COMPONENTES ACTIVIDADES MONTO
DR-C1A1 Participacién de la comunidad universitaria en proyectos sociales y ambientales.
DR-C1 Vinculacién con organizaciones que apoyan el
desarrollo de experiencias de aprendizaje en escenarios reales DR-C1A2 Oferta e imparticion de modalidades y experiencias de aprendizaje en entornos reales. $101,469,364.00
implementadas DR-C1A3 Contratacién, promocion y seguimiento contractual del personal académico y administrativo para el desarrollo e
de tareas asociadas con la extensién de la cultura, vinculacién y cooperacién internacional.
DR-C2 Fomento de proyectos y programas que respondan a DR-C2A1 Alianzas estratégicas con empresas e instituciones nacionales e internacionales para consolidar la formacion de
las necesidades y profesionistas. 183,330
demandas del entorno implementadas DR-C2A2 Difusidn, seguimiento, evaluacién y pertinencia de los proyectos de vinculacién.
DR-C3 Acciones orientadas a crear una red sélida y activa de DR-C3A1 Consolidacién de la red de egresados. 3345021
egresados(as) de la UABC implementadas DR-C3A2 Insercién laboral de los egresados de la UABC. ’
DR-C4 Fortalecimiento del programa de emprendimiento
enfocado a fomentar un espiritu emprendedor de liderazgo, DR-C4A1 Operacién de programas y actividades institucionales que fomentan el emprendimiento. 7,227,370
creatividad e innovacién implementadas
DR-C5A1 Colaboracién con instituciones académicas y organizaciones internacionales reconocidas por su excelencia para
aumentar los espacios de intercambio estudiantil y movilidad académica.
DR-C5A2 Fortalecimiento de los programas de aprendizaje de lenguas extranjeras y certificaciones de competencias
DR-C5 Colaboracion estratégica y visibilidad de la universidad lingiisticas para estudiantes y personal académico. 27.441.001
con instituciones académicas internacionales implementadas DR-CSA3 Promocién de programas educativos para la obtencién de doble titulacién en colaboracién con instituciones e
internacionales de reconocido prestigio.
DR-C5A4 Participacién en conferencias internacionales y la publicacién de investigaciones en revistas cientificas de
prestigio.
DR-C6 Participacion de la comunidad universitaria y del pR.CeA1 Actividades que estimulen la inclusién de todos los sectores de la sociedad en la vida cultural.
piblico en general en la vida cultural de la UABC 3 58,753,394
i DR-CBA2 Aseguramiento del desarrollo de los talentos y las habilidades de los grupos representativos de la UABC.
implementadas g p
DR-C7A1 Implementacidon del Programa UABC en tu Comunidad.
DR-C7 UABC como un agente transformador de Baja California DR-C7A2 Impulso a proyectos de creacidn artistica y desarrollo tecnolégico que incidan en la calidad de vida de la
y la regién implementadas comunidad bajacaliforniana. 13,761,035
DR-C7A3 Divulgacién de productos innovadores derivados de proyectos de investigacién y desarrollo tecnoldgico.
DR-C8A1 Implementacion de acciones orientadas al cuidado del medio ambiente.
DR-C8 Integracion de la perspectiva de sustentabilidad al DR-CBA2 Seguimiento a los procesos de manejo de residuos y emisiones a través del anélisis y evaluacién de las
quehacer de la UABC acorde a los ODS implementadas edificaciones, la infraestructura y el equipamiento. 31,420,356
DR-C8A3 Promocidn de la proteccién y el cuidado de la biodiversidad en los campus de la universidad y en la regién.
TOTAL PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO REGIONAL $250,600,871
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ESTRUCTURA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE BIENESTAR

COMPONENTES

ACTIVIDADES MONTO

B-C1 Respeto y creacién derechos humanos y cultura de
paz promovida

B-C1A1 Creacién de la Defensoria de los Derechos Universitarios con perspectiva de género.

B-C1A2 Consolidacién de la transversalizacién de la perspectiva de género, diversidad sexogenérica, inclusién
educativa y cultura de paz.

B-C1A3 Fortalecimiento de los comités de Prevencién y Atencién a la Violencia de Género.

B-C1A4 Creacidn y participacién en redes de colaboracién en materia de género, diversidad sexogenérica, inclusién
educativa y educacién para la paz.

B-C1A5 Promocion y difusién de la cultura de paz y la defensa de los derechos humanos a través de espacios digitales.
B-C1A6 Fortalecimiento del Comité de Equidad de la UABC.

B-C1A7 Fortalecimiento del sistema institucional de seguridad universitaria.

$14,947,074.00

B-C2 Programas, servicios y apoyos institucionales
destinados a abordar las necesidades de la comunidad

B-C2A1 Adaptacidn de los estudiantes de nuevo ingreso a la comunidad universitaria.
B-C2A2 Implementacion de actividades enfocadas en fomentar la salud fisica y mental en la comunidad universitaria.
B-C2A3 Fortalecimiento de los programas y esquemas de atencién y seguimiento a las trayectorias escolares.

. 117,012,321
universitaria en relacién con su bienestar fisico, mentaly  B-C2A4 Prevencién e intervencién en crisis, primeros auxilios y canalizacién a otras instancias.
atencion educativa. B-C2A5 Contratacién, promocion y seguimiento contractual del personal académico y administrativo para promover
el bienestar de la comunidad universitaria.
B-C3A1 Formacién y capacitacién del personal académico, administrativo y de servicios enfocados a promover su
bienestar.
B-C3 Desarrollo personal y profesional integrantes de la ~ B-C3A2 Participacién de la comunidad académica en programas de estimulo y reconocimiento. R——
comunidad universitaria promovida B-C3A3 Reconocimiento de la trayectoria académica y profesional de los integrantes de la comunidad universitaria. R
B-C3A4 Ambiente organizacional saludable para el desarrollo de las actividades laborales y crecimiento personal.
B-C3AS5 Espacios de convivencia que promuevan la identidad y pertenencia universitaria.
B-C4A1 Construccién, ampliacién y remodelacién y mantenimiento de infraestructura fisica.
B-C4A2 Adqguisicidn, reparacion y mantenimiento de equipamiento.
B-C4 Fortalecimiento de infraestructfjrla fisica, B-C4A3 Gestién de transporte, proximidad y acceso a los campus de la universidad.
;i::'s:;?r; :?;;g:;;::t:;f::;L:?E;?nf:::;::r?;e B-C4A4 Participacién de la comunidad universitaria en programas de proteccién civil y seguridad. 266,331,685
implementadas B-C4AS5 Adecuacion de espacios de dreas verdes.
B-C4AG Plan de mantenimiento y conservacidn de la infraestructura universitaria.
B-C4A7 Fortalecimiento del ecosistema educativo digital institucional.
TOTAL PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BIENESTAR $420,304,452
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GACETA UNIVERSITARIA

ESTRUCTURA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE GESTION

COMPONENTES ACTIVIDADES MONTO
G-C1A1 Contratacién, promocion y seguimiento contractual del personal administrativo y de servicios para el desarrollo
de tareas asociadas con la gestién oportuna, flexible y transparente.
G-C1A2 Formacidn y capacitacién del personal y funcionarios de la institucién con el fin de que cuenten con las
competencias adecuadas para realizar sus actividades.
G-C1A3 Planeacidn estratégica, evaluacion y seguimiento de las unidades académica y las dependencias administrativas.
G-C1 Gestion eficiente y organizacién &gil orientada al o Folg
desarrollo institucional y al logro de los fines universitarios, G-C1A4 Mejora, optimizacién y aprovechamiento de recursos de la estructura organizacional y académica. $408,549,157
G-C1A5 Consolidacién del ecosistema institucional de estadistica e informacion.
G-C1A6 Consolidacién del Sistema de Control Interno de la universidad.
G-C1A7 Evaluacién de organismos externos e implementacién de mecanismos de mejora continua.
G-C1A8 Construccién, ampliacién, remodelacién y mantenimiento de infraestructura fisica.
G-C2 Modelo de gobernanza digital y calidad de datos para ? 2 . . -
eficientizar los procesos administrativos y académicos. G-C2A1 Sistemas de informacién que apoyan los procesos académicos y administrativos. 1,322,000
G-C3A1 Elaboracién del presupuesto anual e informes del ejercicio presupuestal.
) o, . . . G-C3A2 Seguimiento al financiamiento anust de la institucién y a los recursos procedentes de fondos extraordinarios.
G-C3 Financiamiento integral mediante el incremento de
ingresos propios, gestién y ejercicio oportuno y responsable G-C.B.A?. Elaboracién de estados financieros, declaraciones y enteros fiscales de conformidad con las disposiciones legales 36,492,054
de los recursos. aplicables.
G-C3A4 Control de bienes muebles e inmuebles del padrén de activos.
G-C3A5 Auditorias internas y externas a las que se someta la institucién.
G-C4A1 Colaboracién con los érdenes de gobierno federal y estatal, asi como organismos no gubernamentales en el marco
de la gobernanza universitaria,
G-C4A2 Colaboracion con organismos e instituciones en el campo de la educacién superior, la ciencia y la tecnologia.
G-C4 Fortalecimiento de la gobernanza, transparencia y la G-C4A3 Participacién de la comunidad universitaria en los distintos cuerpos colegiados para la toma de decisiones. R
rendicién de cuentas implementadas G-C4A4 Aseguramiento de la gobernanza universitaria y rendicién de cuentas en unidades académicas. S
G-C4AS Actualizacién del marco normativo de la universidad.
G-C4A6 Implementacién de mecanismos institucionales de transparencia y rendicién de cuentas.
G-C4A7 Promocién de la importancia de la autonomia universitaria.
G-C5 Fortalecimiento de la comunicacion institucional con los i . i g
diversos publicos internos y externos implementacos. G-C5A1 Consolidacién del ecosistema de medios de comunicacidn institucionales. 11,954,267
{. i
?ﬁ@i TOTAL PROGRAMA INSTITUCIONAL DE GESTION $484,512,419
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GACETA UNIVERSITARIA

PERSPECTIVA DE EQUIDAD DE GENERO

El presupuesto de egresos de la Universidad Autonoma de Baja California (UABC), en apego a los articulos 4, 7, 23 dltimo
parrafo y 25 BIS de la Ley de Presupuesto y Ejercicio del Gasto Publico del Estado de Baja California, 11 y 34 Fraccién Il
inciso d) de la Ley de Planeacion para el Estado de Baja California, incluye indicadores orientados a medir las brechas de
género existentes, lo anterior, con el propdsito de encaminar esfuerzos para el logro de la igualdad y equidad entre
hombres y mujeres.

En este sentido, y considerando que el presupuesto de egresos debe formularse con base en los indicadores del Sistema
de Evaluacion del Desempefio (SED-PbR-UABC) — para el cual se establece la inclusién de la perspectiva de equidad de
género en el articulo 73 y fraccién VIl del articulo 74 de la Ley de Presupuesto y Ejercicio del Gasto Publico del Estado de
Baja California—, la UABC presenta un conjunto de indicadores representativos de las funciones sustantivas y de gestién
desagregados por género, ademas de considerar métricas especificas asociadas al desarrollo de ambientes inclusivos,
equitativos y respetuosos de la diversidad.

a) Indicadores desagregados por género:

Se cuenta con veintiocho indicadores que se desprenden de las cinco Matrices de Indicadores de Resultados (MIR) que
conforman el SED-PbR-UABC, mismos que dan cuenta del cumplimiento de las funciones sustantivas de aprendizaje,
investigacion e innovacion, bienestar, desarrollo regional, asi como de la funcién de gestién. A su vez, estos indicadores
representan la actividad que realizan los distintos actores educativos que conforman la comunidad universitaria
(estudiantes, egresadas y egresados, académicas y académicos y personal administrativo).

Tabla 1. Indicadores por actor educativo desagregados por género.

MIR
MIR MIR Desarrollo MIR Total de

MIR/Objetivo Investigacibne  MIR Bienestar

Aprendizaje biouactin regional Gestién indicadores
Estu;ha_nte; e 7. - 0 s 9_ ) . 0 —— _17
potssmly 0 0 0 2 0 )
::::::ii::::: 5 0 4 4 0 0 8
:::?n'::tlrativo 2 0 2 0 1 3
ool 0 0 1 0 0 '
-il;:.‘ltiacla:‘:)res 4 4 16 3 1 31 |

-- ,0776? Mmcﬂ,

% M & )% s PRESUPUESTO 2026 G

@ Diciembre 2025-G 609 | Edicion Especial




GACETA UNIVERSITARIA

Tabla 2. Relacion de indicadores desagregados por género.

Tipo Clave del
MIR Nivel Actor . P ) f’e Nombre del indicador
indicador  indicador

Proporcion de la matricula de licenciatura de la UABC

Aprendizaje Fin Estudiantes Proporcién AP-F1-1 respecto al total de la matricula de licenciatura en Baja
California.
Proporcién de la matricula de posgrado de la UABC
Aprendizaje Fin Estudiantes Proporcién AP-F1-2 respecto al total de la matricula de posgrado en Baja
California.
di Bropdak Estudiant Tasa de AP-P1-1 Tasa de variacién del nimero de estudiantes admitidos en
APt IER Sk s variacion la UABC respecto al afio anterior.
. Tasa de i ke
Aprendizaje Propésito Estudiantes ) AP-P1-2 Tasa de admisién a nivel licenciatura.
variacion
: . Tasa de - : o
Aprendizaje Propdésito Estudiantes i AP-P1-3 Tasa de admisién a nivel especialidad.
variacion
. . . Tasa de e . =
Aprendizaje Propésito Estudiantes ed. AP-P1-4 Tasa de admisién a nivel maestria.
variacién
g ; 5 Tasa de 5 x
Aprendizaje Propésito Estudiantes - AP-P1-5 Tasa de admisién a nivel doctorado.
variacion
Proporcion de PTC entan con reconocimiento en el
Investigacion Componente Académicos Proporcion 1-C1-1 e s T

SNIl respecto al total de PTC.
Proporcién de PTC que cuentan con el perfil PRODEP

Investigacién Actividad Académicos Proporcién 1I-C1A5-1
o P respecto al total de PTC.
g w - . Proporcién de PTC que cuentan con el grado de doctor
Investigacién Actividad Académicos Proporcién 1I-C1A5-3 g o .
respecto al total de PTC.
T - : Proporciéon de PTC que forman rte de cuerpos
Investigacién Actividad Académicos Proporcién 1I-C1A3-2 8 : d o P
académicos respecto al total de PTC.
Comunitad e Tasa d: :anac.lén i::l. namero di | integrantes fie la
- ] e asa de comunidad universitaria que recibieron aseso
Bienestar Actividad universitaria en i B-C1A2-2 ik : 5 3 qu' ReDER P s 'en
al variacion perspectiva de género, diversidad sexogenérica, inclusién
en ]
SR educativa y cultura de paz.
Académicos / Tosaiie Tasa de variacion del nimero de capacitaciones y
Bienestar Actividad Administrativos / i B-C1A3-1 evaluaciones realizadas por los miembros de la Defensoria
vari
Estudiantes de los Derechos Universitarios respecto al afio anterior.
z " ’ Proporcidn de estudiantes atendi en el pro
Bienestar Componente Estudiantes Proporcién B-C2-1 p'n:d I mfl - Programa de
tutoria respecto al total de estudiantes.
Proporcién de estudiantes beneficiados con algun tipo d
Bienestar Componente Estudiantes Proporcién B-C2-3 e = B s guA o
beca o apoyo especifico respecto al total de estudiantes.
Proporcién de estudiantes de nuevo ingreso que
Bienestar Actividad Estudiantes Proporcién B-C2A1-1 participaron en cursos de induccién respecto al total de
estudiantes de nuevo ingreso.
: Tasa de T de iacid diant: i
Bienestar Actividad Estudiantes e B-C2A3-2 a‘sa . varlaclr,_rn U5 iestudsntes ql,le Teciiaon
variacién orientacion educativa respecto al afio anterior.
. Tasa de Tasa de variacion de estudiantes que recibieron
Bienestar Actividad Estudiantes . B-C2A3-3 . . ) X 4 s '
variacion orientacion psicoldgica respecto al afio anterior.
: Tasa de Tasa de variacion de estudiantes que recibieron asesoria
Bienestar Actividad Estudiantes L) B-C2A3-4 . = .q
variacion académica respecto al afio anterior.

Tasa de variacion del nimero de estudiantes atendidos a

Tasa de
Bienestar Actividad Estudiantes va: i B-C2A4-1 través de los Comités de Salud Mental respectd,al afio
g B aslac . anterior.
-- PRESUPUESTO 2026
Qéu/v e
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Bt Actividad am e Ta .f.»a t-ie B-C2A5-1 Tasa de variacién del Inﬁmero de contratacién y promocién
variacion del personal académico respecto al afio anterior.
Proporcion de académicos que participaron en cursos
Bienestar Componente Académicos Proporcion B-C3-1 de formacion y actualizacién del programa institucional
de formacién docente respecto al total de académicos.
Tasa de Tasa de wvariacién de académicos beneficiados por
Bienestar Componente Académicos T B-C3-2 programas de estimulos y reconocimiento académico
respecto al afio anterior.
Proporcién de miembros del personal administrativo y
Administrativos/ de servicios que participaron en actividades de
Bienestar Actividad Personal Proporcién B-C3A1-1  formacién y capacitacion enfocados en su bienestar
Servicios respecto al total del personal administrativo y de
servicios.
TR Actiigiad i Tas_a d'e B-C3A3-2 Tasa d‘e _variacién de estudiantes que‘ obtuvieron
variacién reconocimiento escolar respecto al afio anterior.
Tasa de variacion del nimero de egresados de la UABC que
Desarrollo Fin Eyresndis Tas.a d'e DR-F1-1 desem;:,seﬁan acti\.iidades productivas relacionad?s a su
regional variacion formacion profesional al afio de haber concluido sus
estudios universitarios respecto al afio anterior.
Tasa de variacion del numero de estudiantes y egresados
Desarrollo Conwohents Estudiantes/ Tas‘a d'e DR-C3-1 que participaron e.n Ia.s ferias de empleo organizadas por
regional Egresados variacion la UABC en coordinacidn con organismos de los sectores
publico, social y privado respecto al afio anterior,
Administrativos / Tasa de Tasa de variacién del niimero de nuevas contrataciones del
Gestion Componente Personal varlacién G-C1-1 personal administrativo y de servicios respecto al afio
Servicios anterior.

*El indicador DR-C3-1 se contabiliza tanto para estudiantes como egresados y egresadas.

b) Indicador para el desarrollo de ambientes inclusivos.

La UABC plantea indicadores adicionales en la MIR de Bienestar mismo que se relaciona con la implementacién de acciones
destinadas al desarrollo de ambientes inclusivos, equitativos y respetuosos de la diversidad. Este indicador refiere a
ambientes de aprendizaje y convivencia por lo que considera a la comunidad universitaria en su conjunto y es aplicable a
la programacién del presupuesto de las distintas unidades académicas y dependencias administrativas de la universidad.

Tabla 3. Indicador para el desarrollo de ambientes inclusivos.

MIR Nivel Actor . TIPO Flaye v Nombre del indicador
indicador indicador
Comunidad Toia d Proporcidn de la comunidad universitaria que considera que
Bienestar Actividad universitaria en SR B-C1A2-1 la UABC promueve la perspectiva de género, diversidad
general variacién sexogeneérica, inclusion educativa y cultura de paz.
Tasa de variacion de actividades y/o productos
Comunidad Tasa de institucionales enfocados en promover la transversalizacién
Bienestar Actividad universitaria en S B-C1A2-3 de la perspectiva de género, la diversidad sexogenérica, la
general Variacion inclusién educativa y la educacién para la paz, respecto al
afio anterior.
: Tasa de variacién del nimero de redes de colaboracién
EomunTed Tasa de tre la UAB IES ibli ivad i
Bienestar Actividad universitaria en i B-C1A4-1 it £y ohres .’ mqor i \r‘soaal'en
general variacion materia de género, diversidad sexogenérica, ihclusién

o e

Sl
éﬁ.)%%ﬁ

educativa y educacién para la paz respecto al afio ant&gjor.
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Bienestar

Bienestar

Bienestar

Bienestar

B-C1A5-1

B-C3A1-2

B-C3A4-1

B-C3A5-1

Tasa de variacion del nimero de actividades relacionada a
la promocién y difusién de la cultura de paz y defensa de los
derechos humanos en espacios digitales respecto al afio
anterior.

Proporcién de miembros del personal académico que
participaron en actividades de formacion y capacitacion
enfocados a su bienestar respecto al total del personal
académico.

Tasa de variacion del nimero de actividades enfocadas en
fomentar un ambiente organizacional saludable en el
personal, respecto al afio anterior.

Tasa de variacion de actividades y eventos organizados que
propicien la convivencia de la comunidad universitaria
entorno a los principios, valores y logros institucionales

Comunidad Tagatia
Actividad universitaria en vaftactbri
general
Actividad Académicos Proporcién
Académicos/
Actividad s df;
Administrativos NaHacioM
Comunidad
2 ; e Tasa de
Actividad universitaria en i
variaciéon
general

respecto al periodo anterior.

c) Erogaciones por unidad académica o dependencia administrativa destinadas a promover la equidad de género.

Con base en lo anterior la UABC compromete en su presupuesto anual recursos que permitan, a través del cumplimiento
de las funciones sustantivas de la universidad, reducir las brechas existentes que inhiben el logro de la igualdad y equidad
entre hombres y mujeres, aspiracion que permea la totalidad de sus practicas, procesos y dindmicas institucionales.

Tabla 4. Erogaciones por unidad académica o dependencia administrativa destinadas a promover la equidad de género.

No.
Unidad

Clave de la

T | ;
escripcion de la Unidad Actividad

Actividad

Presupuesto

103

105

107

111

114
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Facultad de Ciencias B-C1A2

Facultad de Ingenieria, Arquitectura y

Disefio BC1A2

Instituto  de  Investigaciones vy

Desarrollo Educativo B-C1A2

B-C1A2

Facultad de Enologia y Gastronomia

Facultad de Deportes Ensenada B-C1A2

\ 4 g

Consolidacién de la transversalizacién de
la perspectiva de género, diversidad
sexogenérica, inclusion educativay cultura
de paz.

Consolidacién de la transversalizacién de
la perspectiva de género, diversidad
sexogenérica, inclusion educativa y cultura
de paz.

Consolidacién de la transversalizacion de
la perspectiva de género, diversidad
sexogenérica, inclusién educativa y cultura
de paz.

Consolidacion de la transversalizacién de
la perspectiva de género, diversidad
sexogenérica, inclusién educativa y cultura
de paz.

Consolidacién de la transversalizacién de
la perspectiva de género, diversidad
sexogenérica, inclusion educativa y cultura

de paz.

Ana
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$8,000.00

2,000.00
10,000.00
15,500.00

70,000.00
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206

207

208

209

216

218

223

260

405

406

Facultad de Pedagogia e Innovacidn
Educativa

Facultad de Arquitectura y Disefio

Facultad de Ciencias Humanas

Facultad de Ciencias Sociales y Politicas

Instituto de Ingenieria

Instituto de Investigaciones Sociales

Unidad de Género, Diversidad e

Inclusién Educativa

Coordinacién General de Recursos

Humanos

Facultad de Humanidades y Ciencias
Sociales

Facultad de
Administracién

Contaduria y

Facultad de Derecho Tijuana

Facultad de Economia y Relaciones
Internacionales

Instituto de Investigaciones Histéricas

B-C1A2

B-C1A2

B-C1A2

B-C1A2

B-C1A2

B-C1A2

B-C1A2

B-C1A2

B-C1A2

B-C1A2

B-C1A2

B-C1A2

B-C1A2

| bl b

Consolidacién de la transversalizacion de
la perspectiva de género, diversidad
sexogenérica, inclusién educativa y cultura
de paz.

Consolidacién de la transversalizacion de
la perspectiva de género, diversidad
sexogenérica, inclusion educativa y cultura
de paz.

Consolidacién de la transversalizacién de
la perspectiva de género, diversidad
sexogenérica, inclusion educativa y cultura
de paz.

Consolidacidon de la transversalizaciéon de
la perspectiva de género, diversidad
sexogenérica, inclusion educativa y cultura
de paz.

Consolidacién de la transversalizacion de
la perspectiva de género, diversidad
sexogenérica, inclusién educativa y cultura
de paz.

Consolidacion de la transversalizacion de
la perspectiva de género, diversidad
sexogenérica, inclusion educativa y cultura
de paz.

Consolidacién de la transversalizacion de
la perspectiva de género, diversidad
sexogenérica, inclusién educativa y cultura
de paz.

Consolidacién de la transversalizacién de
la perspectiva de género, diversidad
sexogenérica, inclusién educativa y cultura
de paz.

Consolidacién de la transversalizacién de
la perspectiva de género, diversidad
sexogenérica, inclusién educativa y cultura
de paz.

Consolidacién de la transversalizaciéon de
la perspectiva de género, diversidad
sexogenérica, inclusion educativa y cultura
de paz.

Consolidacién de la transversalizacion de
la perspectiva de género, diversidad
sexogenérica, inclusién educativa y cultura
de paz.

Consolidacién de la transversalizacién de
la perspectiva de género, diversidad
sexogenérica, inclusién educativa y cultura
de paz.

Consolidacién de la transversalizacién de
la perspectiva de género, diversidad
sexogenérica, inclusién educativa y cultura
de paz. A

PRESUPUESTO 2026

D

35,000.00

100.00

13,000.00

93,500.00

10,000.00

6,500.00

4,897,837.87

28,617.80

18,350.00

20,000.00

110,000.00

143,449.00

Dl
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410

151

274

223

103

105

111

206

208

209

219

223

401

Diciembre 2025-G 609 | Edicion Especial

Facultad de Ciencias de la Ingenieria y
Tecnologia

Vicerrectoria Ensenada

Defensoria de los Derechos

Universitarios

Unidad de Género, Diversidad e

Inclusién Educativa

Facultad de Ciencias

Facultad de Ingenieria, Arquitectura y
Disefio

Facultad de Enologia y Gastronomia

Facultad de Pedagogia e Innovacién
Educativa

Facultad de Ciencias Humanas

Facultad de Ciencias Sociales y Politicas

Facultad de Ciencias Administrativas,
Sociales e Ingenieria, Guadalupe
Victoria

Unidad de Género, Diversidad e
Inclusion Educativa

Facultad de Humanidades y Ciencias
Sociales

Facultad de
Administracién

Contaduria y

B-C1A2

B-C1A3

B-C1A3

B-C1A4

B-C1A5

B-C1AS

B-C1AS

B-C1AS5

B-C1A5

B-C1AS5

B-C1AS

B-C1AS5

B-C1A5

B-C1A5

Consolidacién de la transversalizacion de
la perspectiva de género, diversidad
sexogeneérica, inclusion educativa y cultura
de paz.

Fortalecimiento de los comités de
Prevencion y Atencidon a la Violencia de
Género.

Fortalecimiento de los comités de
Prevencion y Atencidon a la Violencia de
Género.

Creacién y participacion en redes de
colaboraciéon en materia de género,
diversidad sexogenérica, inclusion
educativa y educacién para la paz.

Promocion y difusion de la cultura de paz
y la defensa de los derechos humanos a
través de espacios digitales.

Promocion y difusion de la cultura de paz
y la defensa de los derechos humanos a
través de espacios digitales.

Promocién y difusion de la cultura de paz
y la defensa de los derechos humanos a
través de espacios digitales.

Promocién y difusién de la cultura de paz
y la defensa de los derechos humanos a
través de espacios digitales.

Promocidn y difusion de la cultura de paz
y la defensa de los derechos humanos a
través de espacios digitales.

Promocién y difusién de la cultura de paz
y la defensa de los derechos humanos a
través de espacios digitales.

Promocién y difusién de la cultura de paz
y la defensa de los derechos humanos a
través de espacios digitales.

Promocién y difusién de la cultura de paz
y la defensa de los derechos humanos a
través de espacios digitales.

Promocién y difusién de la cultura de paz
y la defensa de los derechos humanos a
través de espacios digitales.

Promocion y difusién de la cultura de paz
y la defensa de los derechos humanos a
través de espacios digitales.
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10,000.00

1,500.00

4,759,245.00

420,000.00

8,000.00

2,000.00

21,000.00

18,000.00

142,000.00

26,100.00

30,000.00

250,000.00

6,000.00

22,000.00 |

AN

.\\




405

410

103

104

111

112

114

151

202

204

206

207

208

209

262

270

402

403

Facultad de Derecho Tijuana

Instituto de Investigaciones Histéricas

Facultad de Ciencias de la Ingenieria y
Tecnologia

Facultad de Ciencias

Facultad de Ciencias Marinas

Facultad de Enologia y Gastronomia

Facultad de Artes Ensenada

Facultad de Deportes Ensenada

Vicerrectoria Ensenada

Facultad de Artes Mexicali

Facultad de Enfermeria

Facultad de Pedagogia e Innovacién
Educativa

Facultad de Arquitectura y Disefio

Facultad de Ciencias Humanas

Facultad de Ciencias Sociales y Politicas

Coordinacién General de Servicios
Estudiantiles y Gestion Escolar

Vicerrectoria Mexicali

Facultad de Turismo y Mercadotecnia

Facultad de Ciencias Quimicas e
Ingenieria

B-C1A5

B-C1AS

B-C1A5

B-C2A1

B-C2A1

B-C2A1

B-C2A1

B-C2A1

B-C2A1

B-C2A1

B-C2A1

B-C2A1

B-C2A1

B-C2A1

B-C2A1

B-C2A1

B-C2A1

B-C2A1

B-C2A1

Ny >

Promocidn y difusién de la cultura de paz
y la defensa de los derechos humanos a
través de espacios digitales.

Promocidn y difusion de la cultura de paz
y la defensa de los derechos humanos a
través de espacios digitales.

Promocién y difusion de la cultura de paz
y la defensa de los derechos humanos a
través de espacios digitales.

Adaptacién de los estudiantes de nuevo
ingreso a la comunidad universitaria.

Adaptacién de los estudiantes de nuevo
ingreso a la comunidad universitaria.

Adaptacion de los estudiantes de nuevo
ingreso a la comunidad universitaria.

Adaptacién de los estudiantes de nuevo
ingreso a la comunidad universitaria.

Adaptacién de los estudiantes de nuevo
ingreso a la comunidad universitaria.

Adaptacién de los estudiantes de nuevo
ingreso a la comunidad universitaria.

Adaptacién de los estudiantes de nuevo
ingreso a la comunidad universitaria.

Adaptacion de los estudiantes de nuevo
ingreso a la comunidad universitaria.

Adaptacion de los estudiantes de nuevo
ingreso a la comunidad universitaria.

Adaptacién de los estudiantes de nuevo
ingreso a la comunidad universitaria.

Adaptacién de los estudiantes de nuevo
ingreso a la comunidad universitaria.

Adaptacién de los estudiantes de nuevo
ingreso a la comunidad universitaria.

Adaptacion de los estudiantes de nuevo
ingreso a la comunidad universitaria.

Adaptacién de los estudiantes de nuevo
ingreso a la comunidad universitaria.

Adaptacién de los estudiantes de nuevo
ingreso a la comunidad universitaria.

Adaptacion de los estudiantes de nuevo
ingreso a la comunidad universitaria.

Q
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67,000.00

10,000.00

7,000.00

75,500.00

184,000.00

8,000.00

10,000.00

11,000.00

684,832.00

6,250.00

38,000.00

30,000.00

9,000.00

548,322.00

20,000.00

5,613,600.00

1,224,027.36

100,000.00

388,551.00 /
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405

410

451

102

103

104

105

107

110

111

113

114

151

201

202

205

206
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Facultad de
Administracién

Contaduria y

Facultad de Derecho Tijuana

Facultad de Ciencias de la Ingenieria y
Tecnologia

Vicerrectoria Tijuana

Facultad de Ciencias Administrativas y
Sociales

Facultad de Ciencias

Facultad de Ciencias Marinas

Facultad de Ingenieria, Arquitectura y
Disefio

Instituto  de Investigaciones y
Desarrollo Educativo

Escuela de Ciencias de la Salud

Facultad de Enologia y Gastronomia

Facultad de Idiomas Ensenada

Facultad de Deportes Ensenada

Vicerrectoria Ensenada

Instituto de Investigaciones Culturales -
Museo

Facultad de Artes Mexicali

Facultad de Idiomas Mexicali

Facultad de Pedagogia e Innovacién
Educativa

B-C2A1

B-C2A1

B-C2A1

B-C2A1

B-C2A3

B-C2A3

B-C2A3

B-C2A3

B-C2A3

B-C2A3

B-C2A3

B-C2A3

B-C2A3

B-C2A3

B-C2A3

B-C2A3

B-C2A3

B-C2A3

Adaptacién de los estudiantes de nuevo
ingreso a la comunidad universitaria.

Adaptacion de los estudiantes de nuevo
ingreso a la comunidad universitaria.

Adaptacion de los estudiantes de nuevo
ingreso a la comunidad universitaria.

Adaptacion de los estudiantes de nuevo
ingreso a la comunidad universitaria.

Fortalecimiento de los programas vy
esquemas de atencidn y seguimiento a las
trayectorias escolares.
Fortalecimiento de los programas vy
esquemas de atencidn y seguimiento a las
trayectorias escolares.
Fortalecimiento de los programas vy
esquemas de atencidn y seguimiento a las
trayectorias escolares.
Fortalecimiento de los programas vy
esquemas de atencion y seguimiento a las
trayectorias escolares.
Fortalecimiento de los programas vy
esquemas de atencién y seguimiento a las
trayectorias escolares.
Fortalecimiento de los programas vy
esquemas de atencion y seguimiento a las
trayectorias escolares.
Fortalecimiento de los programas vy
esquemas de atencién y seguimiento a las
trayectorias escolares.
Fortalecimiento de los programas vy
esquemas de atencién y seguimiento a las
trayectorias escolares.
Fortalecimiento de los programas vy
esquemas de atencion y seguimiento a las
trayectorias escolares.
Fortalecimiento de los programas y
esquemas de atencién y seguimiento a las
trayectorias escolares.
Fortalecimiento de los programas vy
esquemas de atencién y seguimiento a las
trayectorias escolares.
Fortalecimiento de los programas y
esquemas de atencidn y seguimiento a las
trayectorias escolares.
Fortalecimiento de los programas vy
esquemas de atencidn y seguimiento a las
trayectorias escolares.
Fortalecimiento de los programas y
esquemas de atencion y seguimiento a las

trayectorias escolarefs.
Et% PRESUPUESTO 2026 %!

AT, )

4,000.00

101,139.00

145,000.00

478,000.00

790,000.00

225,000.00

87,000.00

325,000.00

25,000.00

118,939.00

11,000.00

123,000.00

17,073.00

144,000.00

200,000.00

309,477.00

240,000.00
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208

209

211

212

213

214

215

255

262

269

270

302

401

402

403

405

Facultad de Ciencias Humanas

Facultad de Ciencias Sociales y Politicas

Facultad de Derecho Mexicali

Facultad de Ingenieria

Facultad de Medicina

Facultad de Odontologia Mexicali

Instituto de Ciencias Agricolas

Coordinacién General de Extension de
la Cultura y Divulgacién de la Ciencia

Coordinacién General de Servicios
Estudiantiles y Gestion Escolar

Unidad de Presupuesto y Finanzas

Vicerrectoria Mexicali

Facultad de Ciencias de la Ingenieria,
Administrativas y Sociales, Tecate

Facultad de Humanidades y Ciencias
Sociales

Facultad de Turismo y Mercadotecnia

Facultad de Ciencias Quimicas e
Ingenieria
Facultad de Contaduria y

Administracién

Facultad de Derecho Tijuana

B-C2A3

B-C2A3

B-C2A3

B-C2A3

B-C2A3

B-C2A3

B-C2A3

B-C2A3

B-C2A3

B-C2A3

B-C2A3

B-C2A3

B-C2A3

B-C2A3

B-C2A3

B-C2A3

B-C2A3

Fortalecimiento de los programas vy
esquemas de atencion y seguimiento a las
trayectorias escolares.
Fortalecimiento de los programas y
esquemas de atencién y seguimiento a las
trayectorias escolares.
Fortalecimiento de los programas vy
esquemas de atencién y seguimiento a las
trayectorias escolares.
Fortalecimiento de los programas y
esquemas de atencién y seguimiento a las
trayectorias escolares.
Fortalecimiento de los programas vy
esquemas de atencién y seguimiento a las
trayectorias escolares.
Fortalecimiento de los programas y
esquemas de atencion y seguimiento a las
trayectorias escolares.
Fortalecimiento de los programas vy
esquemas de atencion y seguimiento a las
trayectorias escolares.
Fortalecimiento de los programas vy
esquemas de atencidn y seguimiento a las
trayectorias escolares.
Fortalecimiento de los programas vy
esquemas de atencidn y seguimiento a las
trayectorias escolares.
Fortalecimiento de los programas vy
esquemas de atencidn y seguimiento a las
trayectorias escolares.
Fortalecimiento de los programas vy
esquemas de atencion y seguimiento a las
trayectorias escolares.
Fortalecimiento de los programas vy
esquemas de atencidn y seguimiento a las
trayectorias escolares.
Fortalecimiento de los programas vy
esquemas de atencién y seguimiento a las
trayectorias escolares.
Fortalecimiento de los programas vy
esquemas de atencidn y seguimiento a las
trayectorias escolares.
Fortalecimiento de los programas vy
esquemas de atencidn y seguimiento a las
trayectorias escolares.
Fortalecimiento de los programas vy
esquemas de atencidn y seguimiento a las
trayectorias escolares.
Fortalecimiento de los programas vy
esquemas de atencidn y seguimiento a las

trayectorias escolares.
,

385,000.00

261,000.00

823,500.00

550,000.00

625,000.00

237,000.00

459,859.00

857,000.00

13,078,892.00

6,000,000.00

144,000.00

3,000.00

343,000.00

290,000.00

120,000.00

10,000.00

646,000.00 /

N,
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406 1
Internacionales

Facultad de Economia y Relaciones

407 Facultad de Medicina y Psicologia

408 Facultad de Odontologia Tijuana

409 Instituto de Investigaciones Histéricas

- Tecnologia

Facultad de Ciencias de la Ingenieria y

411 Facultad de Ciencias de la Salud

413 Centro de Estudios Rosarito

415 Facultad de Idiomas Tijuana

416 Facultad de Deportes Tijuana

451 Vicerrectoria Tijuana

Coordinaciéon General

262

de Servicios

Estudiantiles y Gestidn Escolar

151 Vicerrectoria Ensenada

Coordinacion General

260
Humanos

Coordinacién General

262

de Recursos

de Servicios

Estudiantiles y Gestidn Escolar

Diciembre 2025-G 609 | Edicion Especial

B-C2A3

B-C2A3

B-C2A3

B-C2A3

B-C2A3

B-C2A3

B-C2A3

B-C2A3

B-C2A3

B-C2A3

B-C2A4

B-C2A5

B-C2A5

B-C2A5

Fortalecimiento de los programas vy
esquemas de atencidn y seguimiento a las
trayectorias escolares.

Fortalecimiento de los programas vy
esquemas de atencidn y seguimiento a las
trayectorias escolares.

Fortalecimiento de los programas vy
esquemas de atencién y seguimiento a las
trayectorias escolares.

Fortalecimiento de los programas vy
esquemas de atencién y seguimiento a las
trayectorias escolares.

Fortalecimiento de los programas vy
esquemas de atencion y seguimiento a las
trayectorias escolares.

Fortalecimiento de los programas vy
esquemas de atencién y seguimiento a las
trayectorias escolares.

Fortalecimiento de los programas vy
esquemas de atencién y seguimiento a las
trayectorias escolares.

Fortalecimiento de los programas vy
esquemas de atencién y seguimiento a las
trayectorias escolares.

Fortalecimiento de los programas vy
esquemas de atencién y seguimiento a las
trayectorias escolares.

Fortalecimiento de los programas vy
esquemas de atencion y seguimiento a las
trayectorias escolares.

Prevencién e intervencién en crisis,
primeros auxilios y canalizacién a otras
instancias.

Contratacién, promocion y seguimiento
contractual del personal académico y
administrativo para promover el bienestar
de la comunidad universitaria.

Contratacién, promocién y seguimiento
contractual del personal académico vy
administrativo para promover el bienestar
de la comunidad universitaria.

Contratacion, promocidon y seguimiento
contractual del personal académico y
administrativo para promover el bienestar
de la comunidad universitaria.

1,444,482.00
700,000.00
30,000.00
2,000.00
5,000.00
360,000.00
99,776.00
200,000.00
190,000.00
144,000.00

6,115,000.00

8,413,229.92

20,490,329.07

) !

9,592,365.20
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270

272

274

451

254

260

262

102

103

105

111

206

Vicerrectoria Mexicali

Coordinacién de Proyectos de Gestidn
Ambiental

Defensoria de los Derechos

Universitarios

Vicerrectoria Tijuana

Coordinaciéon General de Formacién
Profesional

Coordinacion General de Recursos

Humanos

Coordinaciéon General de Servicios
Estudiantiles y Gestion Escolar

Facultad de Ciencias Administrativas y
Sociales

Facultad de Ciencias

Facultad de Ingenieria, Arquitectura y
Disefio

Facultad de Enologia y Gastronomia

Facultad de Pedagogia e Innovacidn
Educativa

B-C2AS5

B-C2A5

B-C2A5

B-C2A5

B-C3A1

B-C3A1

B-C3A1

B-C3A3

B-C3A3

B-C3A3

B-C3A3

B-C3A3

Contratacién, promocién y seguimiento
contractual del personal académico vy
administrativo para promover el bienestar
de la comunidad universitaria.

Contratacién, promocion y seguimiento
contractual del personal académico vy
administrativo para promover el bienestar
de la comunidad universitaria.

Contratacién, promocién y seguimiento
contractual del personal académico vy
administrativo para promover el bienestar
de la comunidad universitaria.

Contratacién, promocién y seguimiento
contractual del personal académico vy
administrativo para promover el bienestar
de la comunidad universitaria.

Formacion y capacitaciéon del personal
académico, administrativo y de servicios
enfocados a promover su bienestar.

Formacién y capacitacién del personal
académico, administrativo y de servicios
enfocados a promover su bienestar.

Formacion y capacitacion del personal
académico, administrativo y de servicios
enfocados a promover su bienestar.

Reconocimiento de la trayectoria
académica y profesional de los integrantes
de la comunidad universitaria.

Reconocimiento de la  trayectoria
académica y profesional de los integrantes
de la comunidad universitaria.

Reconocimiento de la trayectoria
académica y profesional de los integrantes
de la comunidad universitaria.

Reconocimiento de la trayectoria
académica y profesional de los integrantes
de la comunidad universitaria.

Reconocimiento de la trayectoria
académica y profesional de los integrantes
de la comunidad universitaria.

A0

PRESUPUESTO 2026

Z=

10,646,967.82

2,706,582.54

4,235,027.11

10,385,085.70

8,000.00

502,500.00

75,000.00

20,000.00

13,000.00

75,000.00

27,000.00

16,000.00

56
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208

216

262

302

401

402

403

405

409

410

101

102
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Facultad de Ciencias Humanas

Instituto de Ingenieria

Coordinacion General de Servicios
Estudiantiles y Gestién Escolar

Facultad de Ciencias de la Ingenieria,
Administrativas y Sociales, Tecate

Facultad de Humanidades y Ciencias
Sociales

Facultad de Turismo y Mercadotecnia

Facultad de Ciencias Quimicas e
Ingenieria
Facultad de Contaduria y

Administracion

Facultad de Derecho Tijuana

Facultad de Odontologia Tijuana

Instituto de Investigaciones Histéricas

Facultad de Ciencias de la Ingenieria y
Tecnologia

Facultad de Ingenieria y Negocios, San
Quintin

Facultad de Ciencias Administrativas y
Sociales

\

B-C3A3

B-C3A3

B-C3A3

B-C3A3

B-C3A3

B-C3A3

B-C3A3

B-C3A3

B-C3A3

B-C3A3

B-C3A3

B-C3A3

B-C3A4

B-C3A4

>

Reconocimiento de la  trayectoria
académica y profesional de los integrantes
de la comunidad universitaria.

Reconocimiento de la  trayectoria
académica y profesional de los integrantes
de la comunidad universitaria.

Reconocimiento de la trayectoria
académica y profesional de los integrantes
de la comunidad universitaria.

Reconocimiento de la  trayectoria
académica y profesional de los integrantes
de la comunidad universitaria.

Reconocimiento de la  trayectoria
académica y profesional de los integrantes
de la comunidad universitaria.

Reconocimiento de la  trayectoria
académica y profesional de los integrantes
de la comunidad universitaria.

Reconocimiento de la  trayectoria
académica y profesional de los integrantes
de la comunidad universitaria.

Reconocimiento de la  trayectoria
académica y profesional de los integrantes
de la comunidad universitaria.

Reconocimiento de la trayectoria
académica y profesional de los integrantes
de la comunidad universitaria.

Reconocimiento de la trayectoria
académica y profesional de los integrantes
de la comunidad universitaria.

Reconocimiento de la trayectoria
académica y profesional de los integrantes
de la comunidad universitaria.

Reconocimiento de la  trayectoria
académica y profesional de los integrantes
de la comunidad universitaria.

Ambiente organizacional saludable para el
desarrollo de las actividades laborales y
crecimiento personal.

Ambiente organizacional saludable para el
desarrollo de las actividades laborales y

crecimiento personal. :

,dﬂw

f
'|

85,000.00

80,000.00

1,271,000.00

154,043.00

548,964.85

70,000.00

145,847.00

30,000.00

20,000.00

131,000.00

13,224.00

5,000.00

650,137.00

20,000.00
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103

105

111

112

114

151

201

204

206

208

209

211

213

214

Facultad de Ciencias

Facultad de Ingenieria, Arquitectura y
Disefio

Facultad de Enologia y Gastronomia

Facultad de Artes Ensenada

Facultad de Deportes Ensenada

Vicerrectoria Ensenada

Instituto de Investigaciones Culturales -
Museo

Facultad de Enfermeria

Facultad de Pedagogia e Innovacion
Educativa

Facultad de Ciencias Humanas

Facultad de Ciencias Sociales y Politicas

Facultad de Derecho Mexicali

Facultad de Medicina y Nutricidn

Facultad de Odontologia Mexicali

B-C3A4

B-C3A4

B-C3A4

B-C3A4

B-C3A4

B-C3A4

B-C3A4

B-C3A4

B-C3A4

B-C3A4

B-C3A4

B-C3A4

B-C3A4

B-C3A4

Ambiente organizacional saludable para el
desarrollo de las actividades laborales y
crecimiento personal.

Ambiente organizacional saludable para el
desarrollo de las actividades laborales y
crecimiento personal.

Ambiente organizacional saludable para el
desarrollo de las actividades laborales y
crecimiento personal.

Ambiente organizacional saludable para el
desarrollo de las actividades laborales y
crecimiento personal.

Ambiente organizacional saludable para el
desarrollo de las actividades laborales y
crecimiento personal.

Ambiente organizacional saludable para el
desarrollo de las actividades laborales y
crecimiento personal.

Ambiente organizacional saludable para el
desarrollo de las actividades laborales y
crecimiento personal.

Ambiente organizacional saludable para el
desarrollo de las actividades laborales y
crecimiento personal.

Ambiente organizacional saludable para el
desarrollo de las actividades laborales y
crecimiento personal.

Ambiente organizacional saludable para el
desarrollo de las actividades laborales y
crecimiento personal.

Ambiente organizacional saludable para el
desarrollo de las actividades laborales y
crecimiento personal.

Ambiente organizacional saludable para el
desarrollo de las actividades laborales y
crecimiento personal.

Ambiente organizacional saludable para el
desarrollo de las actividades laborales y
crecimiento personal.

Ambiente organizacional saludable para el
desarrollo de las actividades laborales y

crecimiento personal. ) *

41,000.00

9,000.00
13,000.00
30,000.00
15,000.00

2,700.00
28,000.00
50,000.00
42,000.00
11,000.00
10,000.00
75,000.00

250,000.00 I

3,000.00

PRESUPUESTO 2026
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216

260

270

302

401

403

405

407

410

101

102

103

104
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Instituto de Ingenieria

Coordinacién General de Recursos

Humanos

Vicerrectoria Mexicali

Facultad de Ciencias de la Ingenieria,
Administrativas y Sociales, Tecate

Facultad de Humanidades y Ciencias
Sociales

Facultad de Ciencias Quimicas e
Ingenieria

Facultad de
Administracién

Contaduria y

Facultad de Derecho Tijuana

Facultad de Medicina y Psicologia

Facultad de Odontologia Tijuana

Facultad de Ciencias de la Ingenierfa y
Tecnologia

Facultad de Ingenieria y Negocios, San
Quintin

Facultad de Ciencias Administrativas y
Sociales

Facultad de Ciencias

Facultad de Ciencias Marinas

B-C3A4

B-C3A4

B-C3A4

B-C3A4

B-C3A4

B-C3A4

B-C3A4

B-C3A4

B-C3A4

B-C3A4

B-C3A4

B-C3A5

B-C3AS

B-C3A5

B-C3A5

d &cﬁ)/

Ambiente organizacional saludable para el
desarrollo de las actividades laborales y
crecimiento personal.

Ambiente organizacional saludable para el
desarrollo de las actividades laborales y
crecimiento personal.

Ambiente organizacional saludable para el
desarrollo de las actividades laborales y
crecimiento personal.

Ambiente organizacional saludable para el
desarrollo de las actividades laborales y
crecimiento personal.

Ambiente organizacional saludable para el
desarrollo de las actividades laborales y
crecimiento personal.

Ambiente organizacional saludable para el
desarrollo de las actividades laborales y
crecimiento personal.

Ambiente organizacional saludable para el
desarrollo de las actividades laborales y
crecimiento personal.

Ambiente organizacional saludable para el
desarrollo de las actividades laborales y
crecimiento personal.

Ambiente organizacional saludable para el
desarrollo de las actividades laborales y
crecimiento personal.

Ambiente organizacional saludable para el
desarrollo de las actividades laborales y
crecimiento personal.

Ambiente organizacional saludable para el
desarrollo de las actividades laborales y
crecimiento personal.

Espacios de convivencia que promuevan la
identidad y pertenencia universitaria.

Espacios de convivencia que promuevan la
identidad y pertenencia universitaria.

Espacios de convivencia que promuevan la
identidad y pertenencia universitaria.

Espacios de convivencia que promuevan la
identidad y pertenencia universitaria,

0 0\
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5,000.00

985,431.00

301,826.00

5,000.00

9,000.00

50,000.00

442,000.00

30,000.00

288,000.00

17,000.00

5,000.00

70,000.00

175,000.00

43,500.00

436,000.00

59




105

111

112

114

151

202

206

208

209

213

214

216

217

219

262

266

270

401

403

Facultad de Ingenieria, Arquitectura y
Disefio

Facultad de Enologia y Gastronomia

Facultad de Artes Ensenada

Facultad de Deportes Ensenada

Vicerrectoria Ensenada

Facultad de Artes Mexicali

Facultad de Pedagogia e Innovacién
Educativa

Facultad de Ciencias Humanas

Facultad de Ciencias Sociales y Politicas

Facultad de Medicina y Nutricion

Facultad de Odontologia Mexicali

Instituto de Ingenieria

Instituto de Investigaciones en Ciencias
Veterinarias

Facultad de Ciencias Administrativas,
Sociales e Ingenieria, Guadalupe
Victoria

Coordinaciéon General de Servicios
Estudiantiles y Gestién Escolar

Oficina del secretario de Rectoria y
Comunicacién Institucional
Vicerrectoria Mexicali

Facultad de Humanidades y Ciencias
Sociales

Facultad de Ciencias Quimicas e
Ingenieria

Facultad de
Administracién

Contaduria v

Facultad de Derecho Tijuana

A

B-C3A5

B-C3A5

B-C3A5

B-C3A5

B-C3A5

B-C3A5

B-C3A5

B-C3A5

B-C3A5

B-C3AS5

B-C3A5

B-C3A5

B-C3A5

B-C3A5

B-C3A5

B-C3AS5

B-C3A5

B-C3A5

B-C3AS

B-C3A5

B-C3A5

Espacios de convivencia que promuevan la
identidad y pertenencia universitaria.

Espacios de convivencia que promuevan la
identidad y pertenencia universitaria.

Espacios de convivencia que promuevan la
identidad y pertenencia universitaria.

Espacios de convivencia que promuevan la
identidad y pertenencia universitaria.

Espacios de convivencia que promuevan la
identidad y pertenencia universitaria.

Espacios de convivencia que promuevan la
identidad y pertenencia universitaria.

Espacios de convivencia que promuevan la
identidad y pertenencia universitaria.

Espacios de convivencia que promuevan la
identidad y pertenencia universitaria.

Espacios de convivencia que promuevan la
identidad y pertenencia universitaria.

Espacios de convivencia que promuevan la
identidad y pertenencia universitaria.

Espacios de convivencia que promuevan la
identidad y pertenencia universitaria.

Espacios de convivencia que promuevan la
identidad y pertenencia universitaria.

Espacios de convivencia que promuevan la
identidad y pertenencia universitaria.

Espacios de convivencia que promuevan la
identidad y pertenencia universitaria.

Espacios de convivencia que promuevan la
identidad y pertenencia universitaria.

Espacios de convivencia que promuevan la
identidad y pertenencia universitaria.

Espacios de convivencia que promuevan la
identidad y pertenencia universitaria.

Espacios de convivencia que promuevan la
identidad y pertenencia universitaria.

Espacios de convivencia que promuevan la
identidad y pertenencia universitaria.

Espacios de convivencia que promuevan la
identidad y pertenencia universitaria.

Espacios de convivencia que promuevan la
identidad y pertenencia universitaria.

GACETA UNIVERSITARIA

109,300.00

744,000.00

34,620.00

42,000.00

145,550.00

278,640.00

55,836.00

247,000.00

78,000.00

500,000.00

240,000.00

74,442.92

168,000.00

205,500.00

4,336,583.00

4,417,140.00

696,780.00
68,200.00

314,000.00 q

105,000.00

00,000.00
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407

408

410

414

415

416

451

102

111

112

113

151

204

206

207

208

209
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Facultad de Economia y Relaciones
Internacionales

Facultad de Medicina y Psicologia

Facultad de Odontologia Tijuana

Facultad de Ciencias de |a Ingenieria y
Tecnologia

Facultad de Artes Tijuana

Facultad de Idiomas Tijuana

Facultad de Deportes Tijuana

Vicerrectoria Tijuana

Facultad de Ciencias Administrativas y
Sociales

Facultad de Enologia y Gastronomia

Facultad de Artes Ensenada

Facultad de Idiomas Ensenada

Vicerrectoria Ensenada

Facultad de Enfermeria

Facultad de Pedagogia e Innovacién
Educativa

Facultad de Arquitectura y Disefio

Facultad de Ciencias Humanas

Facultad de Ciencias Sociales y Politicas

B-C3A5

B-C3A5

B-C3A5

B-C3A5

B-C3A5

B-C3A5

B-C3A5

B-C3A5

1I-C1A3

1I-C1A3

1I-C1A3

1I-C1A3

1I-C1A3

1I-C1A3

1I-C1A3

1I-C1A3

1I-C1A3

1I-C1A3

Espacios de convivencia que promuevan la
identidad y pertenencia universitaria.

Espacios de convivencia que promuevan la
identidad y pertenencia universitaria.

Espacios de convivencia que promuevan la
identidad y pertenencia universitaria.

Espacios de convivencia que promuevan la
identidad y pertenencia universitaria.

Espacios de convivencia que promuevan la
identidad y pertenencia universitaria.

Espacios de convivencia que promuevan la
identidad y pertenencia universitaria.

Espacios de convivencia que promuevan la
identidad y pertenencia universitaria.

Espacios de convivencia que promuevan la
identidad y pertenencia universitaria.

Formacidn y consolidacién de los cuerpos
académicos y grupos colegiados de la
universidad.
Formacién y consolidacién de los cuerpos
académicos y grupos colegiados de la
universidad.
Formacién y consolidacion de los cuerpos
académicos y grupos colegiados de la
universidad.
Formacidn y consolidacién de los cuerpos
académicos y grupos colegiados de la
universidad.
Formacién y consolidacién de los cuerpos
académicos y grupos colegiados de la
universidad.
Formacidn y consolidacion de los cuerpos
académicos y grupos colegiados de la
universidad.
Formacién y consolidacion de los cuerpos
académicos y grupos colegiados de la
universidad.
Formacion y consolidacion de los cuerpos
académicos y grupos colegiados de la
universidad.
Formacion y consolidacion de los cuerpos
académicos y grupos colegiados de la
universidad.
Formacidn y consolidacién de los cuerpos
académicos y grupos colegiados de la
universidad.

PRESUPUESTO 2026

487,332.00

46,923.00

2,000.00

18,000.00

27,000.00

170,000.00

209,000.00

291,671.00

452,000.00

23,000.00

50,000.00

15,000.00

16,000.00

40,000.00

8,000.00

36,530.00

24,000.00

100,000.00
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259

270

302

401

403

410

411

451

106

111

151

Coordinacién General de Investigacién
y Posgrado

Vicerrectoria Mexicali

Facultad de Ciencias de la Ingenieria,
Administrativas y Sociales, Tecate

Facultad de Humanidades y Ciencias
Sociales

Facultad de Ciencias Quimicas e
Ingenieria
Facultad de Contaduria y

Administracion

Facultad de Odontologia Tijuana

Instituto de Investigaciones Histdricas

Facultad de Ciencias de la Ingenieria y
Tecnologia

Facultad de Ciencias de la Salud

Vicerrectoria Tijuana

Instituto de
Oceanoldgicas

Investigaciones

Facultad de Enologia y Gastronomia

Vicerrectoria Ensenada

I-C1A3

1I-C1A3

1I-C1A3

1I-C1A3

1I-C1A3

1I-C1A3

1I-C1A3

1I-C1A3

1I-C1A3

1I-C1A3

11-C1A3

1I-C1AS5

1I-C1A5

1I-C1A5

Formacién y consolidacién de los cuerpos
académicos y grupos colegiados de la
universidad.

Formacién y consolidacién de los cuerpos
académicos y grupos colegiados de la
universidad.

Formacién y consolidacién de los cuerpos
académicos y grupos colegiados de la
universidad.

Formacién y consolidacién de los cuerpos
académicos y grupos colegiados de la
universidad.

Formacién y consolidacion de los cuerpos
académicos y grupos colegiados de la
universidad.

Formacidn y consolidacién de los cuerpos
académicos y grupos colegiados de la
universidad.

Formacién y consolidacion de los cuerpos
académicos y grupos colegiados de la
universidad.

Formacidn y consolidacion de los cuerpos
académicos y grupos colegiados de la
universidad.

Formacién y consolidacién de los cuerpos
académicos y grupos colegiados de la
universidad.

Formacion y consolidacién de los cuerpos
académicos y grupos colegiados de la
universidad.

Formacién y consolidacién de los cuerpos
académicos y grupos colegiados de la
universidad.

Aseguramiento de las condiciones
institucionales para que la comunidad
académica obtenga reconocimiento
profesional en materia de investigacion
por parte de organismos externos, de
acuerdo con su drea de conocimiento.
Aseguramiento de las condiciones
institucionales para que la comunidad
académica obtenga reconocimiento
profesional en materia de investigacién
por parte de organismos externos, de
acuerdo con su area de conocimiento.
Aseguramiento de las condiciones
institucionales para que la comunidad
académica obtenga reconocimiento
profesional en materia de investigacion
por parte de organismos externos, de
acuerdo con su area de conocimiento.

18,200.00

22,340.00

50,000.00

176,700.00

74,000.00

30,000.00

220,000.00

50,000.00

35,000.00

55,000.00

10,000.00

184,200.00

10,000.00

27,500.00

& PRESUPUESTO 2026 HYi
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206

207

208

212

213

214

218

254
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Facultad de Pedagogia e Innovacién
Educativa

Facultad de Arquitectura y Disefio

Facultad de Ciencias Humanas

Facultad de Ingenieria

Facultad de Medicina y Nutricién

Facultad de Odontologia Mexicali

Instituto de Investigaciones Sociales

Coordinacién General de Formacién
Profesional

1I-C1AS5

1I-C1A5

II-C1A5

1I-C1A5

II-C1A5

1I-C1A5

1I-C1A5

II-C1A5

Aseguramiento de las condiciones
institucionales para que la comunidad
académica obtenga  reconocimiento
profesional en materia de investigacién
por parte de organismos externos, de
acuerdo con su area de conocimiento.

Aseguramiento de las condiciones
institucionales para que la comunidad
académica obtenga reconocimiento
profesional en materia de investigacién
por parte de organismos externos, de
acuerdo con su area de conocimiento.

Aseguramiento de las condiciones
institucionales para que la comunidad
académica obtenga reconocimiento
profesional en materia de investigacion
por parte de organismos externos, de
acuerdo con su area de conocimiento.

Aseguramiento de las condiciones
institucionales para que la comunidad
académica obtenga reconocimiento
profesional en materia de investigacion
por parte de organismos externos, de
acuerdo con su drea de conocimiento.

Aseguramiento de las condiciones
institucionales para que la comunidad
académica obtenga reconocimiento
profesional en materia de investigacion
por parte de organismos externos, de
acuerdo con su drea de conocimiento.

Aseguramiento de las condiciones
institucionales para que la comunidad
académica obtenga reconocimiento
profesional en materia de investigacion
por parte de organismos externos, de
acuerdo con su drea de conocimiento.

Aseguramiento de las condiciones
institucionales para que la comunidad
académica obtenga reconocimiento
profesional en materia de investigacién
por parte de organismos externos, de
acuerdo con su drea de conocimiento.

Aseguramiento de las condiciones
institucionales para que la comunidad
académica obtenga reconocimiento
profesional en materia de investigacién
por parte de organismos externos, de
acuerdo con su drea de conocimiento.

PRESUPUESTO 2026

10,000.00
200.00
23,036.00
10,000.00
400,000.00
20,000.00
112,250.00

14,000.00

X
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259

270

302

402

405

406

407

Coordinacion General de Investigacion
y Posgrado

Vicerrectoria Mexicali

Facultad de Ciencias de la Ingenieria,
Administrativas y Sociales, Tecate

Facultad de Turismo y Mercadotecnia

Facultad de
Administracion

Contaduria y

Facultad de Derecho Tijuana

Facultad de Economia y Relaciones
Internacionales

Facultad de Medicina y Psicologia

1I-C1AS5

1I-C1A5

1I-C1A5

II-C1A5

II-C1AS5

1I-C1A5

lI-C1A5

1I-C1A5

Aseguramiento de las condiciones
institucionales para que la comunidad
académica obtenga reconocimiento
profesional en materia de investigacion
por parte de organismos externos, de
acuerdo con su area de conocimiento.

Aseguramiento de las condiciones
institucionales para que la comunidad
académica obtenga reconocimiento
profesional en materia de investigacién
por parte de organismos externos, de
acuerdo con su drea de conocimiento.

Aseguramiento de las condiciones
institucionales para que la comunidad
académica obtenga reconocimiento
profesional en materia de investigacién
por parte de organismos externos, de
acuerdo con su drea de conocimiento.

Aseguramiento de las condiciones
institucionales para que la comunidad
académica obtenga reconocimiento
profesional en materia de investigacion
por parte de organismos externos, de
acuerdo con su drea de conocimiento.

Aseguramiento de las condiciones
institucionales para que la comunidad
académica obtenga reconocimiento
profesional en materia de investigacion
por parte de organismos externos, de
acuerdo con su drea de conocimiento.

Aseguramiento de las condiciones
institucionales para que la comunidad
académica obtenga reconocimiento
profesional en materia de investigacién
por parte de organismos externos, de
acuerdo con su drea de conocimiento.

Aseguramiento de las condiciones
institucionales para que la comunidad
académica obtenga reconocimiento
profesional en materia de investigacion
por parte de organismos externos, de
acuerdo con su drea de conocimiento.

Aseguramiento de las condiciones
institucionales para que la comunidad
académica obtenga reconocimiento
profesional en materia de investigacién
por parte de organismos externos, de
acuerdo con su drea de conocimiento.

46,600.00

27,100.00

18,000.00

265,000.00

586,874.00

215,000.00

1,220,000.00

558,000.00

PRESUPUESTO 2026
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408

409

410

415

451

Facultad de Odontologia Tijuana

Instituto de Investigaciones Histéricas

Facultad de Ciencias de la Ingenieria y
Tecnologia

Facultad de Idiomas Tijuana

Vicerrectoria Tijuana

II-C1A5

II-C1A5

II-C1A5

1I-C1A5

1I-C1A5

Aseguramiento de las condiciones
institucionales para que la comunidad
académica obtenga reconocimiento
profesional en materia de investigacion
por parte de organismos externos, de
acuerdo con su area de conocimiento.

Aseguramiento de las condiciones
institucionales para que la comunidad
académica obtenga reconocimiento
profesional en materia de investigacién
por parte de organismos externos, de
acuerdo con su drea de conocimiento.

Aseguramiento de las condiciones
institucionales para que la comunidad
académica obtenga reconocimiento
profesional en materia de investigacién
por parte de organismos externos, de
acuerdo con su area de conocimiento.

Aseguramiento de las condiciones
institucionales para que la comunidad
académica obtenga reconocimiento
profesional en materia de investigacién
por parte de organismos externos, de
acuerdo con su area de conocimiento.

Aseguramiento de las condiciones
institucionales para que la comunidad
académica obtenga reconocimiento
profesional en materia de investigacién
por parte de organismos externos, de
acuerdo con su area de conocimiento.

408,050.00

44,000.00

20,000.00

303,147.25

2,000.00

Suma

£
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GACETA UNIVERSITARIA

ANEXO 4

BALANCE PRESUPUESTARIO
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GACETA UNIVERSITARIA

BALANCE PRESUPUESTARIO 2026

(MILES DE PESOS)

INGRESOS EGRESOS
Subsidio federal $2,298,318 Servicios personales $4,629,239
Subsidio estatal 2,298,318 Materiales y suministros 195,562
Ingresos autogenerados 1,251,821 Servicios generales 1,028,944
Excedentes de ejercicios fiscales anteriores 498,967 Tioslerencles; asenaclories, sibslas y et 67,837
ayudas (becas)
Bienes muebles, inmuebles e intangibles 70,489
Inversiones financieras y otras provisiones
(obras y servicios relacionados, equipamiento, 355,353
convocatorias)
TOTAL $6,347,424 TOTAL $6,347,424

SE PRESENTA BALANCE PRESUPUESTARIO SOSTENIBLE CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 6 DE LA LEY DE DISCIPLINA
FINANCIERA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS QUE A LA LETRA DICE:

“EL GASTO TOTAL PROPUESTO POR EL EJECUTIVO DE LA ENTIDAD FEDERATIVA EN EL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS,
AQUEL QUE APRUEBE LA LEGISLATURA LOCAL Y EL QUE SE EJERZA EN EL ANO FISCAL, DEBERA CONTRIBUIR A UN BALANCE
PRESUPUESTARIO SOSTENIBLE. LAS ENTIDADES FEDERATIVAS DEBERAN GENERAR BALANCES PRESUPUESTARIOS SOSTENIBLES.
SE CUMPLE CON LA PREMISA, CUANDO AL FINAL DEL EJERCICIO FISCAL Y BAJO EL MOMENTO CONTABLE DEVENGADO, DICHO
BALANCE SEA MAYOR O IGUAL A CERO”.

»
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ANEXO 5

APARTADO UNICO DEL ANEXO DE EJECUCION DEL
CONVENIO TRIPARTITO SEP-EJECUTIVO ESTATAL-UABC
PARA 2026

X

PRESUPUESTO 2026
PP
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GACETA UNIVERSITARIA

DISTRIBUCION DEL APOYO FINANCIERO OTORGADO POR
“LA SEP” Y “EL EJECUTIVO ESTATAL” PARA EL 2026

IRREDUCTIBLE 2026 FEDERAL ESTATAL PUBLICO
Servicios personales: $2,065,093,638 $1,621,601,116 $3,686,694,754
Sueldos 1,068,069,266 581,583,226 1,649,652,492
Sueldos peso a peso 4,745,072 4,745,072 9,490,144
Prestaciones ligadas
914,119,300 599,636,042 1,513,755,342
Prestaciones ligadas peso a peso
Prestaciones no ligadas
78,160,000 435,636,776 513,796,776
Prestaciones no ligadas peso a peso
Estimulos al personal académico 85,376,507 127,800,493 213,177,000
Gasto de operacion
80,908,499 481,977,035 562,885,534
Gasto de operacién pesos a peso
TOTAL 2026 $2,231,378,644 $2,231,378,644 $4,462,757,288

41 Vo O

PRESUPUESTO 2026
A7/
W&\_
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CALENDARIO DE MINISTRACIONES DEL EJERCICIO FISCAL 2026

GACETA UNIVERSITARIA

GOBIERNO SUBSIDIO
MES SEP ,

ESTATAL PUBLICO
Enero $54,374,524 554,374,524 $108,747,793
Febrero 339,839,230 339,839,230 679,670,617
Marzo 338,761,541 338,761,541 677,515,263
Abril 151,433,999 151,433,999 302,864,503
Mayo 279,081,590 279,081,590 558,156,739
Junio 156,603,260 156,603,260 313,202,906
Julio 211,112,920 211,112,920 422,220,968
Agosto 143,146,310 143,146,310 286,289,316
Septiembre 326,658,320 326,658,320 653,309,101
Octubre 19,459,002 19,459,002 38,917,555
Noviembre 210,907,948 210,907,948 421,811,028
Diciembre 0 0 0
SUMA $2,231,378,644 $2,231,378,644 $4,462,705,788

PRESUPUESTO 2026
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GACETA UNIVERSITARIA

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO 2026

CONCEPTO FEDERAL ESTATAL TOTAL
Aguinaldo: 60 dias anual $179,820,000 $117,201,300 $297,021,300
Prima de antigliedad, segin modelo 252,906,000 164,604,039 417,510,039
Prima vacacional 85,090,300 55,726,871 140,817,171
Seguridad social 264,726,000 176,484,200 441,210,200
Vivienda 93,910,000 60,607,000 154,517,000
S.A.R. 2% 37,667,000 25,012,632 62,679,632
MONTO ASIGNADO FEDERAL Y ESTATAL $914,119,300 $599,636,042 $1,513,755,342
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO 2026
CONCEPTO FEDERAL ESTATAL TOTAL
Apoyo a despensa familiar $59,006,000 $42,784,562 $101,790,562
Material didéctico 19,154,000 10,173,000 29,327,000
Fondo de pensiones 0 179,500,000 179,500,000
Otras prestaciones no ligadas de acuerdo con
los convenios y contratos colectivos de 0 203,179,214 203,179,214
trabajo
MONTO ASIGNADO FEDERAL Y ESTATAL $78,160,000 $435,636,776 $513,796,776

K

¥ > s

@
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GACETA UNIVERSITARIA

PLANTILLA BASE DEL PERSONAL ACADEMICO 2026

el PLAZAS EEEAINE
TIEMPO COMPLETO 821 $32,162,569.31
MEDIO TIEMPO 73 1,074,899.19
ASIGNATURA 59,875 45,276,742.00
$78,514,210.50

FINANCIAMIENTO CONVENIO ANUAL MENSUAL

FEDERAL 65% $491,311,862.36 $40,942,655.20
ESTATAL 35% 267,528,283.96 22,294,023.66
TOTAL CONVENIO $758,840,146.32 $63,236,678.86
AUTOGENERADOS 183,330,379.71 15,277,531.64
TOTAL PLANTILLA $942,170,526.03 $78,514,210.50

CATEGORIA PLAZAS j:é?f&i COSTO MENSUAL
101 HSM PROFR.ORD.ASIG.NIV. A 12 $519.02 $6,228.27
102 HSM PROFR.ORD.ASIG.NIV. B 7 690.01 4,830.06
103 HSM PROFR.ORD.ASIG.NIV. C 44,921 781.56 35,108,456.76
104 TCPROFR.ORD.CARR.ASIS.N. A 0 20,473.86 0.00
105  TCPROFR.ORD.CARR.ASIS.N. B 0 21,523.72 0.00
106  TCPROFR.ORD.CARRASISN. C 0 22,817.86 0.00
107 TCPROFR.ORD.CARR.ASOC.N. A 4 25,760.65 103,042.62
108 TCPROFR.ORD.CARR.ASOC.N. B 0 29,080.89 0.00
109  TCPROFR.ORD.CARR.ASOC.N. C 12 32,452.80 389,433.66
110  TCPROFR.ORD.CARR.TIT.N. A 15 37,573.81 563,607.10
111 TCPROFR.ORD.CARR.TIT.N. B 59 44,399.32 2,619,559.64
112 TCPROFR.ORD.CARR.TIT.N. C 232 51,232.33 11,885,901.58
113 MT PROFR.ORD.CARR.ASIS.N.A 0 10,236.94 0.00
114 MT PROFR.ORD.CARR.ASIS.N.B 0 10,761.86 0.00
115 MT PROFR.ORD.CARR.ASIS.N.C 0 11,408.90 0.00
116 MT PROFR.ORD.CARR.ASOC.N. A 0 12,880.33 0.00
117 MT PROFR.ORD.CARR.ASOC.N.B 1 14,540.41 14,540.41
118 MT PROFR.ORD.CARR.ASOC.N.C 4 16,226.42 64,905.69
119 MT PROFR.ORD.CARR.TIT.N. A ‘ 3 18,786.88 56,360.65

-~

7 PRESUPUESTO 2026
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120
121
122
123
124
125
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
151
152
153
154
155
156
157
158
159
161
162
163
164
165
166
167
168
169
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MT PROFR.ORD.CARR.TIT.N. B
MT PROFR.ORD.CARR.TIT.N. C
HSM TEC.ACAD.ORD.ASIG.NIV.A
HSM TEC.ACAt).ORD.ASIG.NIV.B
HSM TEC.ACAD.ORD.ASIG.NIV.C
HSM TEC.ACAD.ORD.ASIG.NIV.D
HSM PROFR.ASiG.PREINC‘N. A
HSM PROFR.ASIG.PREINC.N. B
HSM PROFR.ASIG.PREINC.N. c
TC PROFR.CARR.PREIN.E.T.N.A
TC PROFR.CARR.PREIN.E.T.N.B
TC PROFR.CARR.PREIN.E.S.N.A
TC PROFR.CARR.PREIN.E.S.N.B
TG PROFR.CARR.PREIN.E.S.N.C
MT PROF R.CARI-R..PREIN.E‘T.N.A
MT PROFR.CARR.PREIN.E.T.N.B
MT PROFR.CAIEI{PRIN.E.S.N.A
MT PROFR.CARR.PREIN.E.S.N.B
MT PROFR.CARR.PREIN.E.S.N.C
HSM TEC.ACAD.ASIG.PREINC.
HSM ESPEC. LICENCIATURA
HSM ESPEC.CAND. A MAESTRIA
HSM ESPEC. MAESTRIA

HSM ESPEC.CAND. A DOCTORADO

HSM ESPEC. DOCTORADO

HSM MAESTRIA MAESTRIA

HSM MAESTRIA CAND. A. DOCT.
HSM MAESTRIA DOCTORADO
HSM DOCTORADO DOCTORADO
TC TEC.ACAD.ORD.CARR.ASIS A
TC TEC.ACAD.ORD.CARR.ASIS B
TC TEC.ACAD.ORD.CARR.ASIS C
TCTEC.ACAD.ORD.CARR.ASOC.A
TC TEC.ACAD.ORD.CARR.ASOC.B
TC TEC.ACAD.ORD.CARR.ASOC.C
TC TEC.ACAD.ORD.CARR.TIT. A
TC TEC.ACAD.ORD.CARR.TIT. B
MT TEC.ACAD.ORD.CARR.ASIS A

73
70
179
13,906

=N E-BE-RE-RBE-BE-BN-BE-BE-BE-RN-R -]

122

165
115

11
150

55
33

9
37
52

138
132

WM)//

22,199.70
25,616.17
438.37
513.22
645.63
669.48
430.77
448.38
457.11
14,833.25
16,872.11
14,833.25
15,691.34
16,872.11
7,416.60
8,436.07
7,416.60
7,845.66
8,436.07
421.15
849.46
920.23
991,23
1,061.89
1,132.63
1,132.63
1,203.68
1,274.56
1,415.74
14,296.21
14,296.21
17,160.63
21,079.52
25,628.06
27,694.16
29,194.56
32,594.95
7,148.11

PRESUPUESTO 2026

N

0.00
25,616.17
32,001.04
35,925.34

115,568.13
9,309,777.76

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
51,380.06
47,569.85

151,838.54
113,991.96

0.00

12,458.96
169,894.92

0.00
70,100.89
46,719.47
14,296.21

0.00
17,160.63

189,715.69
948,238.40
1,440,096.32
4,028,848.95
4,302,533.66

0.00
O%ﬁ’
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170
171
172
173
174
175
176
501
502
503
504
505
506
507
508
509
"510
511
512
513
514
515
516
517
518
519
520
527
528
529
530
531
532
533
534
535
536
537

MT TEC.ACAD.ORD.CARR.ASIS B
MT TEC.ACAD.ORD.CARR.ASIS C
MT TEC.ACAD.ORD.CARR.ASOC.A
MT TEC.ACAD.ORD.CARR.ASOC.B
MT TEC.ACAD.ORD.CARR.ASOC.C
MT TEC.ACAD.ORD.CARR.TIT. A
MT TEC.ACAD.ORD.CARR.TIT. B
TC INV.ORD.CARR ASIS.NIV. A

TC INV.ORD.CARR ASIS.NIV. B

TC INV.ORD.CARR.ASIS.NIV. C

TC INV.ORD.CARR.ASOC.NIV. A
TC INV.ORD.CARR.ASOC.NIV. B
TC INV.ORD.CARR.ASOC.NIV. C
TC INV.ORD.CARR.TIT. NIV. A

TC INV.ORD.CARR.TIT. NIV. B

TC INV.ORD.CARR.TIT. NIV. C

MT INV.ORD.CARR.ASIS.NIV. A
MT INV.ORD.CARR.ASIS.NIV. B
MT INV.ORD.CARR.ASIS.NIV. C
MT INV.ORD.CARR.ASOC.NIV. A
MT INV.ORD.CARR.ASOC.NIV. B
MT INV.ORD.CARR.ASOC.NIV. C
MT INV.ORD.CARR.TIT. NIV. A
MT INV.ORD.CARR.TIT. NIV. B
MT INV.ORD.CARR.TIT. NIV. C

TC CARR. PREINC. ES.N. C$

MT CARR. PREINC. ES.N. C$

TC TEC. ACAD. CARR. ASIS AS

TC TEC. ACAD. CARR. ASIS BS

TC TEC. ACAD. CARR. ASIS C$

TC TEC. ACAD. CARR. ASOC AS
TC TEC. ACAD. CARR. ASOC BS
TC TEC. ACAD. CARR. ASOC C$
TC TEC. ACAD. CARR. TIT AS

TC TEC. ACAD. CARR. TIT BS

MT TEC. ACAD. CARR. ASIS A$
MT TEC. ACAD. CARR. ASIS BS
MT TEC. ACAD. CARR. ASIS C$

~N | A2 = OlO|0O|CjlO|DjlO|R|O|OJODIO|OD|O

ey
CJC:IU.'

0

7,148.11

8,580.34
10,680.28
12,814.00
13,847.08
14,597.24
16,297.48
20,473.86
21,523.72
22,817.86
25,760.65
29,080.89
32,452.80
37,573.81
44,399.32
51,232.33
10,236.94
10,761.86
11,408.90
12,880.33
14,540.41
16,226.42
18,786.88
22,199.70
25,616.17
16,872.11

8,436.07
14,296.21
14,296.21
17,160.63
21,360.57
25,628.06
27,694.16
29,194.56
32,504.95

7,148.11

7,148.11

8,580.34

0.00
0.00
21,360.56
38,441.99
373,871.16
379,528.30
81,487.38
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
32,452.80
375,738.06
532,791.79
3,739,960.41
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
18,786.88
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
21,360.57
153,768.39
110,776.64
204,361.90
488,924.28
0.00

0.00

0.00

RESUPUESTO 2025
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538
539
540
541
542

MT TEC. ACAD. CARR. ASOC A$
MT TEC. ACAD. CARR. ASOC BS
MT TEC. ACAD. CARR. ASOC C$
MT TEC. ACAD. CARR. TIT. AS
MT TEC. ACAD. CARR. TIT. BS

0 10,680.28 0.00
0 12,814.00 0.00
0 13,847.08 0.00
0 14,597.24 0.00
0 16,297.48 0.00

TOfAL $78,514,210.50

PRESTACIONES

AGUINALDO 60 DIAS DE NB + PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL SEGUN SALARIO POR DIAS DE VACACIONES POR 60%
SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE NB + PA + AG + PV (MENSUAL)
VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB + PA + AG + PV (MENSUAL)

S.A.R. 2% DE NB + PA + AG + PV (MENSUAL)
PRESTACIONES NO LIGADAS AUTORIZADAS EN LOS CONTRATOS COLECTIVOS

Diciembre 2025-G 609 | Edicion Especial
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PLANTILLA PROMEP DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2026

TIEMPO DE DEDICACION PLAZAS cp?imx&”::;t
TIEMPO COMPLETO 1,067 $46,859,912.53
MEDIO TIEMPO 0 0.00
ASIGNATURA 0 0.00

$46,859,912.53

FINANCIAMIENTO CONVENIO ANUAL MENSUAL

FEDERAL 65% $320,420,779.80 $26,701,731.65
ESTATAL 35% 174,474,967.80 14,539,580.65

TOTAL CONVENIO $494,895,747.60 $41,241,312.30

AUTOGENERADOS 67,423,202.74 5,618,600.23

TOTAL PLANTILLA  $562,318,950.34 $46,859,912.53

CATEGORIA PLAZAS jl"(’fefiss COSTO MENSUAL

106 TC PROFR.ORD.CARR.ASIS.N. C 0 $22,817.86 $0.00
107 TC PROFR.ORD.CARR.ASOC.N. A 2 25,760.65 51,521.31
108 TC PROFR.ORD.CARR.ASOC.N. B 8 29,080.89 232,647.08
109 TC PROFR.ORD.CARR.ASOC.N. C 54 32,452.80 1752451.459
110 TC PROFR.ORD.CARR.TIT.N. A 250 37,573.81 9,393,451.60
111 TC PROFR.ORD.CARR.TIT.N. B 380 44,399.32 16,871,740.08
112 TC PROFR.ORD.CARR.TIT.N. C 270 51,232.33 13,832,730.29
506 TC INV.ORD.CARR.ASOC.NIV. C 1 32,452.80 32,452.80
507 TC INV.ORD.CARR.TIT. NIV. A 26 37,573.81 976,918.97
508 TC INV.ORD.CARR.TIT. NIV. B 26 44,399.32 1,154,382.22
509 TC INV.ORD.CARR.TIT. NIV. C 50 51,232.33 2,561,616.72

TOTAL $46,859,912.53

PRESTACIONES

AGUINALDO 60 DIAS DE NB + PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL SEGUN SALARIO POR DiAS DE VACACIONES POR 60%
SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE NB + PA + AG + PV (MENSUAL)
VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB + PA + AG + PV (MENSUAL)

S.A.R. 2% DE NB + PA + AG + PV (MENSUAL)

PRESTACIONES NO LIGADAS AUTORIZADAS EN LOS CONTRATOS COLECTIVOS g ? @ i mw
&
) ; : W_
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PLANTILLA PESO A PESO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2026

COSTO MENSUAL PLANTILLA

TIEMPO DE DEDICACION PLAZAS BASE

TIEMPO COMPLETO 27 $1,014,492.77
MEDIO TIEMPO 0 0.00
ASIGNATURA 0 0.00
$1,014,492.77

FINANCIAMIENTO CONVENIO ANUAL MENSUAL
FEDERAL 50% $4,745,072.06 $395,422.67
ESTATAL 50% 4,745,072.00 395,422.67
TOTAL CONVENIO $9,490,144.00 $790,845.33
AUTOGENERADOS 2,683,769.27 223,647.44
TOTAL PLANTILLA $12,173,913.27 $1,014,492.77

CATEGORIA PLAZAS 3:::;:&55 COSTO MENSUAL

110 TC PROFR.ORD.CARR.TIT.N. A 27 $37,573.81 $1,014,492.77
TOTAL $1,014,492.77

PRESTACIONES

AGUINALDO 60 DIAS DE NB + PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL SEGUN SALARIO POR DIAS DE VACACIONES POR 60%
SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE NB + PA + AG + PV (MENSUAL)
VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB + PA + AG + PV (MENSUAL)

S.A.R. 2% DE NB + PA + AG + PV (MENSUAL)

PRESTACIONES NO LIGADAS AUTORIZADAS EN LOS CONTRATOS COLECTIVOS

sy 2l

PRESUPUESTO 2026 i
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PLANTILLA DE PERSONAL MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DEL 2026

, COSTO
TIEMPO DE DEDICACION PLAZAS MENSUAL
PLANTILLA BASE
TIEMPO COMPLETO 429 517,803,23760
MEDIO TIEMPO 0 0.00
ASIGNATURA 0 0.00
$17,803,237.60
FINANCIAMIENTO CONVENIO AN UJ\L MENSUAL
FEDERAL 65% $74,764,848.62 $6,230,404.05
ESTATAL 35% 40,710,825.82 3,392,568.82
TOTAL CONVENIO $115,475,674.44 $9,622,972.87
PROPIO 98,163,176.70 8,180,264.73
TOTAL PLANTILLA $213,638,851.14 $17,803,237.60
S
CATEGORIA PLAZAS EEEEL:T""E : M‘;‘:JSSL‘LL |
962 JEFATURA ADMINISTRATIVA DE UNIDAD UNIVERSITARIA 5 $42,635.80 $213,179.02
966 JEFATURA ACADEMICA DE UNIDAD UNIVERSITARIA 5 42,635.80 213,179.02
970 SECRETARIA DEL TRIBUNAL UNIVERSITARIO 1 32,526.89 32,526.89
971 COORDINACION DE LA UNIDAD TRANSFERENCIA 1 32,526.89 32,526.89
973 COORDINACION DE EDITORIAL Y DIFUSION 1 32,526.89 32,526.89
974 JEFATURA DE OFICINA 37 32,526.89 1,203,494.77
975 DIRECCION EJECUTIVA 1 57,825.81 57,825.81
978 TITULAR DEL TRIBUNAL UNIVERSITARIO 3 42,635.80 127,907.41
979 AUDITORIA INTERNA 1 57,825.81 57,825.81
981 JEFATURA DE DEPARTAMENTO 72 42,635.80 3,069,777.95
982 COORDINACION DE SORTEOS UNIVERSITARIOS 1 57,825.81 57,825.81
983 ADMINISTRACION DE UNIDAD ACADEMICA 47 42,635.80 2,003,882.83
984  COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL a1 32,5689  1,333,602.31
985 COORDINACION DE EXTENSION Y VINCULACION 47 32,526.89 1,528,763.62
986 COORDINACION DE INVESTIGACION Y POSGRADO 47 32,526.89 1,528,763.62
987 SUBDIRECCION DE UNIDAD ACADEMICA 47 42,635.80 2,003,882.83
989 DIRECCION DE INSTITUTO 6 57,825.81 346,954.84
990 DIRECCION DE FACULTAD 41 57,825.81 2,370,858.06
991 CONTADURIA 1 57,825.81 57,825.81
992 COORDINACION GENERAL 16 57,825.81 925,212.90
993 COORDINACION DE LA UNIDAD PRESUPUESTO Y FINANZAS 1 57,825.81 57,825.81

PRESUPUESTO 2026
)% v e \{
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994 ABOGACIA GENERAL 1
995 VICERRECTORIA 3
996 TESORERIA 1
997 SECRETARIA GENERAL 1
998 TITULAR DE LA RECTOR/A 1

57,825.81 57,825.81
79,501.32 238,503.95
79,501.32 79,501.32
79,501.32 79,501.32
91,736.33 91,736.33
TOTAL $17,803,237.60

EL SUELDO MENSUAL PUEDE VARIAR SI EL OCUPANTE ES ACADEMICO Y TIENE UNA CATEGORIA SUPERIOR

NOTA: A LA OTORGADA POR EL TABULADOR DE PERCEPCIONES DE LA UABC.

PRESTACIONES

AGUINALDO 60 DIAS DE NB + PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL SEGUN SALARIO POR DIAS DE VACACIONES POR 60%
SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE NB + PA + AG + PV (MENSUAL)
VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB + PA + AG + PV (MENSUAL)

S.A.R. 2% DE NB + PA + AG + PV (MENSUAL)

PRESTACIONES NO LIGADAS AUTORIZADAS EN LOS CONTRATOS COLECTIVOS

AL

PRESUPUESTO 2026
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PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL 2026

TIEMPO DE DEDICACION

TIEMPO COMPLETO
MEDIO TIEMPO
ASIGNATURA
FlNANCIAMIENTO CONVENIO
FEDERAL 65%
ESTATAL 35%
TOTAL CONVENIO
AUTOGENERADOS
TOTAL PLANTILLA
CATEGORIA
201 OFICIAL ADMINISTRATIVO
202 OFICIAL ADMINISTRATIVO N.M.
203 SUPERVISOR
204 SUPERVISOR N. M.
205 INSPECTOR
206 INSPECTOR N. M.
207 SUPERVISOR DE MANT. ELECT.
208 SUPERVISOR MANT. ELEC. N.M.
215 INTENDENTE
216 INTENDENTE N. M.
217 AYUDANTE DE AUDITORIA
218 AYUDANTE DE AUDITORIA N. M.
219 AYUDANTE DE CONTABILIDAD
220 AYUDANTE DE CONTAB. N. M.
221 PROGRAMADOR
222 PROGRAMADOR N. M.
223 PROGRAMADOR TRANSMISIONES
224 PROGRAMADOR TRANSM. N. M.
225 DISENADOR GRAFICO ESPEC.
226 DISENADOR GRAFICO ESPEC.N.M
231 ANALISTA

PLAZAS

1,800
20

ANUAL
$181,571,775.22
98,869,148.42
$280,440,923.64
93,034,893.07
$373,475,816.71

PLAZAS

(=RE=-RE_NE=-EE=RE-RE-BE B _EE-NHE ' BE-BE-RBE-NESEN-BN-BN-BN-NN-

un
(=)

SUELDOS
VIGENTES

$15,307.06
16,290.33
15,307.06
16,290.33
15,307.06
16,290.33
15,307.06
16,290.33
17,297.22
18,405.66
17,297.22
18,405.66
17,297.22
18,405.66
17,297.22
18,405.66
17,297.22
18,405.66
17,297.22
18,405.66
19, 199 84

COSTO MENSUAL
PLANTILLA BASE

$30,724,452.49
398,532.23
0.00

$31,122,984.73

MENSUAL
$15,130,981.27
8,239,095.70
$23,370,076.97
7,752,907.76
$31,122,984.73

COSTO MENSUAL

$0.00
0.00

0.00

0.00

0.00
32,580.66
0.00

0.00

0.00
92,028.30
0.00
18,405.66
17,297.22
73,622.64
0.00

0.00

0.00
18,405.66
0.00

0.00
1,075,190.77

P
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231
232
233
234
235
236
237
238
239
240
241
242
243
244
245
246
253
253
254
255
256
257
258
259
260
261
262
263
264
269
270
271
271
272
272
273
274
300

Diciembre 2025-G 609 | Edicion Especial

ANALISTA M.T.

ANALISTA N. M.

PRODUCTOR DE PROGRAMAS
PRODUCTOR DE PROGRAMAS N.M.
TECNICO DE AUDITORIA
TECNICO DE AUDITORIA N. M.
TECNICO DE CON.TABILIIDAD
TECNICO DE CONTABILIDAD N.M.
ANALISTA PROGRAMADOR
ANALISTA PROGRAMADOR N. M.
CORRECTOR

CORRECTOR N. M.
COMERCIALIZADOR
COMERCIALIZADOR N. M.

TEC. EQ. TELECOMUNICACIONES
TEC. EQ. EN TELECOM. N. M.
ANALISTA TECNICO

ANALISTA TECNICO M.T.
ANALISTA TECNICO N. M.
CONTADOR

CONTADOR N. M.

ABOGADO

ABOGADO N. M.

AUDITOR

AUDITOR N. M.

ING. DE SOPORTE TECNICO

ING. DE SOPORTE TECNICO N.M
ANALISTA DE MANT. DE SIST.
ANALISTA MANT. SIST. N. M.
ANALISTA DE SISTEMAS
ANALISTA DE SISTEMAS N. M.
ANALISTA ESPECIALIZADO
ANALISTA ESPECIALIZADO M.T.
ANALISTA ESPECIALIZADO N.M.
ANALISTA ESPECIALIZADO N.M. M.T.
ADMINISTRADOR ACTVS. AGROP.
ADMINISTRADOR ACT.AGRO.N.M.
OFICIAL CONSERJE "1"

- W St

w
o ©
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100

194

1
0
0
0

9,599.92
20,432.85
19,199.84
20,432.85
19,199.84
20,432.85
19,199.84
20,432.85
19,199.84
20,432.85
19,199.84
20,432.85
19,199.84
20,432.85
19,199.84
20,432.85
21,311.71
10,655.86
22,680.25
21,311.71
22,680.25
21,311.71
22,680.25
21,311.71
22,680.25
21,311.71
22,680.25
21,311.71
22,680.25
23,442.74
2472136
23,442.74
11,721.37
24,721.36
12,360.68
23,442.74
24,721.36
14,296.21

0.00
796,881.10
0.00

0.00
76,799.34
20,432.85
0.00

0.00
57,599.51
40,865.70
0.00
20,432.85
0.00

0.00

0.00

0.00
1,321,326.09
10,655.86
1,428,855.57
0.00

0.00

0.00
22,680.25
21,311.71
0.00

0.00

0.00
42,623.42
0.00

0.00
642,755.40
2,344,274.40
0.00
4,795,944.15
12,360.68
0.00

0.00

0.00
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301  OFICIAL VELADOR "1" 0 14,296.21 0.00
302 OFICIAL JARDINERO "1" 0 14,296.21 0.00
303 OFICIAL DE ACTIVIDADES AGROPECUARIAS "1" 0 14,296.21 0.00
304 AUXILIAR DE SERVICIOS VARIOS "2" 0 14,296.21 0.00
305  AUXILIAR DE SERVICIOS VARIOS "2" N.M. 0 14,296.21 0.00
306  CHOFER "2" 0 14,296.21 0.00
307  CHOFER"2" N.M 0 14,296.21 0.00
308  AUXILIAR DE MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO "2" 0 14,296.21 0.00
309  AUXILIAR DE MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO "2" N.M 0 14,296.21 0.00
310  OFICIAL DE ACTIVIDADES AGROPECUARIAS "2" 0 14,296.21 0.00
311 OFICIAL DE ACTIVIDADES AGROPECUARIAS "2" N.M. 0 14,296.21 0.00
312 OFICIAL CONSERJE "2" 0 14,296.21 0.00
313 OFICIAL CONSERJE "2" N.M. 0 14,296.21 0.00
314 OFICIAL JARDINERO "2" 0 14,296.21 0.00
315  OFICIAL JARDINERO "2" N.M. 0 14,296.21 0.00
316 OFICIAL VELADOR "2" 0 14,296.21 0.00
317 OFICIAL VELADOR "2" N.M. 0 14,296.21 0.00 \
318 OFICIAL DE SERVICIOS VARIOS "3" 0 14,296.21 0.00 \
319 OFICIAL DE SERVICIOS VARIOS "3" N.M. 0 14,296.21 0.00
320  CHOFER"3" 0 14,296.21 0.00
321 CHOFER"3" N.M. 0 14,296.21 0.00
322 AUXILIAR DE MTTO ELECTROMECANICO "3" 0 14,296.21 0.00
323 AUXILIAR DE MTTO ELECTROMECANICO "3" N.M. 0 14,296.21 0.00
324 OFICIAL CONSERJE "3" 0 14,296.21 0.00
325  OFICIAL CONSERJE "3" N.M. 0 14,296.21 0.00
326 OFICIAL JARDINERO "3" 0 14,296.21 0.00
327 OFICIAL JARDINERO "3" N.M. 0 14,296.21 0.00
328 OFICIAL VELADOR "3" 0 14,296.21 0.00
329  OFICIAL VELADOR "3" N.M. 0 14,296.21 0.00
330  OFICIAL DE ACTIVIDADES AGROPECUARIAS "3" 0 14,296.21 0.00
331 OFICIAL DE ACTIVIDADES AGROPECUARIAS "3" N.M. 0 14,296.21 0.00
332 AUXILIAR ADMINISTRATIVO "3" 0 14,296.21 0.00
332 AUXILIAR ADMINISTRATIVO "3" M.T. 0 7,148.10 0.00
333 AUXILIAR ADMINISTRATIVO "3" N.M. 0 14,206.21 0.00
333 AUXILIAR ADMINISTRATIVO "3" N.M. M.T. 0 7,148.10 0.00
334 AUXILIAR DE BIBLIOTECA "3" 0 14,296.21 0.00
335  AUXILIAR DE BIBLIOTECA "3" N.M. 0 14,296.21 0.00
336 SECRETARIA"3" 0 14,296.21 0.00

-
%XA PRESUPUESTO 2026
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337
338
339
340
341
342
343
344
345
346
347
348
349
350
351
352
352
353
353
354
355
355
356
357
358
359
359
360
361
362
363
364
365
366
367
367
368
369

SECRETARIA "3" N.M.

OFICIAL DE SERVICIOS VARIOS "4"

OFICIAL DE SERVICIOS VARIOS "4" N.M
CHOFER "4"

CHOFER "4" N.M.

AUXILIAR DE MTTO ELECTROMECANICO "4"

AUXILIAR DE MTTO ELECTROMECANICO "4" N.M.

OFICIAL CONSERIJE "4"

OFICIAL CONSERIJE "4" N.M.

OFICIAL JARDINERO "4"

OFICIAL JARDINERO "4" N.M.

OFICIAL VELADOR "4"

OFICIAL VELADOR "4" N.M.

OFICIAL DE ACTIVIDADES AGROPECUARIAS "4"

OFICIAL DE ACTIVIDADES AGROPECUARIAS "4" N.M.

OPERADOR DE AUDIO "4"

OPERADOR DE AUDIO "4" M.T.
OPERADOR DE AUDIO "4" N.M.
OPERADOR DE AUDIO "4" N.M. M.T.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "4"

AUXILIAR ADMINISTRATIVO "4" N.M.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "4" N.M. M.T.
BIBLIOTECARIO "4"

BIBLIOTECARIO "4" N.M.

SECRETARIA "4"

SECRETARIA "4" N.M.

SECRETARIA "4" N.M. M.T,

CHOFER DE AUTOBUS "5"

CHOFER DE AUTOBUS "5" N.M.

OFICIAL DE SERVICIOS VARIOS "5"
OFICIAL DE SERVICIOS VARIOS "5" N.M.
AUXILIAR DE MTTO ELECTROMECANICO "5"
AUXILIAR DE MTTO ELECTROMECANICO "S" N.M
OFICIAL CONSERJE "5"

OFICIAL CONSERJE "5" N.M.

OFICIAL CONSERJE "5" N.M. M.T,

OFICIAL JARDINERO "5"

OFICIAL JARDINERO "5" N.M.
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14,296.21
14,296.21
14,296.21
14,296.21
14,296.21
14,296.21
14,296.21
14,296.21
14,296.21
14,296.21
14,296.21
14,296.21
14,296.21
14,296.21
14,296.21
14,296.21

7,148.10
14,296.21

7,148.10
14,296.21
14,296.21

7,148.10
14,296.21
14,296.21
14,296.21
14,296.21

7,148.10
14,296.21
14,296.21
14,296.21
14,296.21
14,296.21
14,296.21
14,296.21
14,296.21

7,148.10
14,296.21
14,296.21

0.00
0.00
14,296.21
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
42,888.62
0.00
2,759,168.14
0.00
128,665.87
0.00
1,829,914.62
0.00

0.00
142,962.08
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370 OFICIAL VELADOR "5" 0 14,296.21 0.00
371 OFICIAL VELADOR "5" N.M. 23 14,296.21 328,812.78
372 OFICIAL DE ACTIVIDADES AGROPECUARIAS "5" 0 14,296.21 0.00
373 OFICIAL DE ACTIVIDADES AGROPECUARIAS "5" N.M. 4 14,296.21 57,184.83
374 ASISTENTE DENTAL "5" 0 14,296.21 0.00
374 ASISTENTE DENTAL "5" M.T. 0 7,148.10 0.00
375 ASISTENTE DENTAL "5" N.M. 3 14,296.21 42,888.62
375 ASISTENTE DENTAL "5" N.M. M.T. 0 7,148.10 0.00
376 OFICIAL DE COMPRAS "5" 0 14,296.21 0.00
377 OFICIAL DE COMPRAS "5" N.M. 0 14,296.21 0.00
378 AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO "5" 1 14,296.21 14,296.21
378 AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO "S" M.T. 0 7,148.10 0.00
379 AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO "5" N.M. 198 14,296.21 2,830,649.18
379 AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO "5" N.M. M.T. 0 7,148.10 0.00
380 GRABADOR DE AU DIO "5" 0 14,296.21 0.00
380 GRABADOR DE AUDIO "5" M.T. 0 7,148.10 0.00
381 GRABADOR DE AUDIO "5" NM 3 14,296.21 42,888.62
381 GRABADOR DE AUDIO "5" N.M. 3 7,148.10 21,444.31
382 BIBLIOTECARIO "5" 0 14,296.21 0.00
383 BIBLIOTECARIO "5" N.M. 23 14,296.21 328,812.78
384 SECRETARIA "5" 0 14,296.21 0.00
384 SECRETARIA "5" M.T. 0 7,148.10 0.00
385 SECRETARIA "5" NM 68 14,296.21 972,142.14
385 SECRETARIA "5" N.M. M.T. 14 7,148.10 100,073.46
386 OFICIAL DE SERVICIOS VARIOS "6" 14 14,296.21 200,146.91
387 OFICIAL DE SERVICIOS VARIOS "6" N.I. 8 14,296.21 114,369.66
388 OFICIAL DE SERVICIOS VARIOS "6" N.M. 21 14,304.49 300,394.30
389 CHOFER DE AUTOBUS "6" 0 14,296.21 0.00
390 CHOFER DE AUTOBUS "6" N.I. 1 14,296.21 14,296.21
391 CHOFER DE AUTOBUS "6" N.M 1 14,304.49 14,304.49
392 OFICIAL DE MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO "6" 1 14,296.21 14,296.21
393 OFICIAL DE MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO "6" N.1. 2 14,296.21 28,592.42
394 OFICIAL DE MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO "6" N.M. 0 14,304.49 0.00
395 OFICIAL CONSERJE "6" 4 14,296.21 57,184.83
396 OFICIAL CONSERJE "6" N.1. | 14,296.21 14,296.21
397 OFICIAL CONSERJE "6" N.M. 2 14,304.49 28,608.98
398 OFICIAL JARDINERO "6" 0 14,296.21 0.00
399 OFICIAL JARDINERO "6" N.1. 0 14,296.21 0.00

h (]
&( é{%'}b\“‘ e PRESUPUESTO 2026

@ Diciembre 2025-G 609 | Edicion Especial



GACETA UNIVERSITARIA

400
401
402
403
404
405
406
407
407
408
409
410
410
411
411
412
412
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414
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417
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426
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430
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OFICIAL JARDINERO "6" N.M.

OFICIAL VELADOR "6"

OFICIAL VELADOR "6" N.I.

OFICIAL VELADOR "6" N.M.

OFICIAL DE ACTIVIDADES AGROPECUARIAS "6"
OFICIAL DE ACTIVIDADES AGROPECUARIAS "6" N..I.
OFICIAL DE ACTIVIDADES AGROPECUARIAS "6" N.M.
AUXILIAR DE LABORATORIO "6"

AUXILIAR DE LABORATORIO "6" M.T.

AUXILIAR DE LABORATORIO "6" N.I.

AUXILIAR DE LABORATORIO "6" N.M.

ASISTENTE DENTAL "6"

ASISTENTE DENTAL "6" M.T.

ASISTENTE DENTAL "6" N.I.

ASISTENTE DENTAL "6" N.I. M.T.

ASISTENTE DENTAL "6" N.M.

ASISTENTE DENTAL "6" N.M. M.T.

TECNICO BIBLIOTECARIO "6"

TECNICO BIBLIOTECARIO "6" N.1.

TECNICO BIBLIOTECARIO "6" N.M.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO "6"
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO "6" M.T.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO "6" N.I.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO "6" N.M.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO "6" N.M. M.T.

COTIZADOR DE PRECIOS "6"
COTIZADOR DE PRECIOS "6" N.I.
COTIZADOR DE PRECIOS "6" N.M.
DISENADOR GRAFICO "6"

DISENADOR GRAFICO "6"

DISENADOR GRAFICO "6"
SECRETARIA "6"

SECRETARIA "6" N.I.

SECRETARIA "6" N.M.

OFICIAL DE SERVICIOS VARIOS "7"
OFICIAL DE SERVICIOS VARIOS "7" N.1.
OFICIAL DE SERVICIOS VARIOS "7" N.M.
CHOFER DE AUTOBUS "7"
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77

14,304.49
14,296.21
14,296.21
14,304.49
14,296.21
14,296.21
14,304.49
14,296.21

7,148.10
14,296.21
14,304.49
14,296.21

7,148.10
14,296.21

7,148.10
14,304.49

7,152.25
14,296.21
14,296.21
14,304.49
14,296.21

7,148.10
14,296.21
14,304.49

7,152.25
14,296.21
14,296.21
14,304.49
14,296.21
14,296.21
14,304.49
14,296.21
14,296.21
14,304.49
14,691.65
15,079.12
15,476.79
14,691.65

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
157,258.29
7,148.10
42,888.62
28,608.98
0.00

0.00

0.00

0.00
14,304.49
0.00
42,888.62
42,888.62
28,608.98
271,627.95
0.00
214,443.12
371,916.76
0.00
14,296.21
0.00

0.00

0.00

0.00
14,304.49
142,962.08
57,184.83
57,217.96
235,066.46
392,057.02
1,191,712.92
14,691.65
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432 CHOFER DE AUTOBUS "7" N.I. 0 15,079.12 0.00
433 CHOFER DE AUTOBUS "7" N.M. 6 15,476.79 92,860.75
433 CHOFER DE AUTOBUS "7" N.M. M.T. 0 7,738.40 0.00
434 OFICIAL DE MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO "7" 4 14,691.65 58,766.61
435 OFICIAL DE MAN%ENIMIENTO ELECTROMECANICO "7" N.I. 1 15,079.12 15,079.12
436 OFICIAL DE MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO "7" N.M. 10 15,476.79 154,767.91
437 OFICIAL CONSEﬁJE""T' 3 14,691.65 44,074.96
438 OFICIAL CONSERJE "7" N.1. 11 15,079.12 165,870.28
439 OFICIAL CONSERJE "7" N.M. 5 15,476.79 77,383.96
440 OFICIAL JARDINERO "7" 0 14,691.65 0.00
441 OFICIALJARDINERO "7" N.I. 0 15,079.12 0.00
442 OFICIAL JARDINERO "7" N.M. 0 15,476.79 0.00
443 OFICIAL VELADOR "7" 3 14,691.65 44,074.96
444 OFICIAL VELADOR "7" N.I. 2 15,079.12 30,158.23
445 OFICIAL VELADOR "7" N.M. 7 15,476.79 108,337.54
446 OFICIAL DE ACTIViDADES AGROPECUARIAS "7" 0 14,691.65 0.00
447 OFICIAL DE ACTIVIDADES AG-R(;.-)PECUARIAS "7" NL 0 15,079.12 0.00
448 OFICIAL DE ACTIVIDADES AGROPECUARIAS "7" N.M. 0 15,476.79 0.00
449 AUXILIAR DE LABORATORIO "7" 3 14,691.65 44,074.96
450 AUXILIAR DE LABORATORIO "7" N.I. 2 15,079.12 30,158.23
451 AUXILIAR DE LABORATORIO "7" N.M. 14 15,476.79 216,675.08
452 ASISTENTE DENTAL "7" 0 14,691.65 0.00
453 ASISTENTE DENTAL "7" N.I. 2 15,079.12 30,158.23
454 ASISTENTE DENTAL "7" N.M. 6 15,476.79 92,860.75
454 ASISTENTE DENTAL "7" N.M. M.T. 0 7,738.40 0.00
455 TECNICO BIBLIOTECARIO "7" 1 14,691.65 14,691.65
456 TECNICO BIBLIOTECARIO "7" N.I. 1 15,079.12 15,079.12
457 TECNICO BIBLIOTECARIO "7" N.M. 15 15,476.79 232,151.87
458 AUXILIAR ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO "7" 18 14,691.65 264,449.76
459 AUXILIAR ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO "7" N.I. 15 15,079.12 226,186.74
460 AUXILIAR ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO "7" N.M. 140 15,476.79 2,166,750.77
461 COTIZADOR DE PRECIOS "7" 14,691.65 0.00
462 COTIZADOR DE PRECIOS "7" N.1. 15,079.12 0.00
463 COTIZADOR DE PRECIOS "7" N.M. 15,476.79 30,953.58
464 DISENADOR GRAFICO "7" 14,691.65 0.00
465 DISENADOR GRAFICO "7" N.1. 15,079.12 15,079.12
466 DISENADOR GRAFICO "7" N.M. 15,476.79 15,476.79
467 SECRETARIA "7" 14,691.65 29,383.31
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468 SECRETARIA "7" N.1I. 2 15,079.12 30,158.23
469 SECRETARIA "7" N.M. 7 15,476.79 108,337.54
TOTAL $31,122,984.73

PRESTACIONES

AGUINALDO 60 DIAS DE NB + PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL SEGUN SALARIO POR DiAS DE VACACIONES POR 60%
SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE NB + PA + AG + PV (MENSUAL)
VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB + PA + AG + PV (MENSUAL)

S.A.R. 2% DE NB + PA + AG + PV (MENSUAL)

PRESTACIONES NO LIGADAS AUTORIZADAS EN LOS CONTRATOS COLECTIVOS

Este apartado contiene informacidn de plantillas con corte a la némina 22 de 2025, por lo que debe considerarse que las plazas
presentadas en este documento tendran movimientos por concepto de promociones, contrataciones, jubilaciones y renuncias
de octubre a diciembre de 2025 en las distintas categorias, cumpliendo en todo momento con lo establecido en los contratos
colectivos de trabajo, por lo que deberd asumirse que las plantillas que se presentan en este documento seran diferentes a las
de inicio del ejercicio 2026.

f\
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ANEXO 6

PLAN DE AUSTERIDAD, AHORRO Y RACIONALIZACION
DEL GASTO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA
CALIFORNIA PARA 2026
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PLAN DE AUSTERIDAD, AHORRO Y RACIONALIZACION DEL GASTO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA PARA 2026

ANTECEDENTES

I. En el afio 2017, considerando el entorno econémico nacional que afectaba a nuestro estado, y en particular a nuestra
institucion, se hizo necesario tomar medidas adicionales a las que ya se habian venido implementando en afios anteriores,
con el fin de preservar la salud financiera de la Universidad Auténoma de Baja California (UABC); por lo que de conformidad
con lo establecido en el presupuesto autorizado por el Consejo Universitario para el referido ejercicio, se faculté al presidente
del Patronato y al rector, en los términos estipulados en el Estatuto General, para realizar los ajustes y modificaciones
necesarios; dictaron diversas acciones de racionalizacion del gasto, mediante la adecuacién de rubros presupuestales,
privilegiando en todo momento la proteccidn de los recursos asignados a los fines académicos; segtin oficio No. 033/2017
de fecha 25 enero del mismo afio, suscrito conjuntamente por la Secretaria General en representacion de la Rectoria y por
la Tesoreria en representacién del Patronato Universitario; y

Il.  Con el propdsito de dar cumplimiento al Anexo de Ejecucion del Convenio Marco de Colaboracién para el Apoyo Financiero
que se celebre entre el Ejecutivo Federal, el Poder Ejecutivo del Estado de Baja California y la UABC, esta institucion se
compromete a realizar las acciones necesarias para garantizar su sustentabilidad financiera, contar con un plan de austeridad
y ahorro, dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en el proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacién 2026
y observar aquellas en materia de transparencia y difusién de la informacién financiera de los recursos que recibe, de
conformidad con lo dispuesto en el Titulo Quinto de la Ley de General de Contabilidad Gubernamental.

Lasy los titulares de las dependencias de la administracion central, Patronato y los directores de las unidades académicas, seran
responsables de instrumentar al interior de estas, las medidas y acciones administrativas necesarias para que el ejercicio de los
recursos se efectie responsablemente con observancia al presupuesto autorizado y a las presentes medidas, asi como vigilar el
cumplimiento de dichos ordenamientos.

El ejercicio del gasto se hara con estricto apego a las leyes y normas aplicables y a los procedimientos establecidos en las
dependencias administrativas encargadas de su ejercicio conforme a los lineamientos expresados en los antecedentes.

MEDIDAS DE AUSTERIDAD, AHORRO Y RACIONALIZACION DEL GASTO.

1. El gasto por prestaciones, compromisos, celebraciones, apoyos y obsequios contractuales, sélo podran ser realizados
de forma institucional por la Rectoria y no podran ser replicados, salvo en casos especiales por las instancias autorizadas
para tales efectos, como lo son la Secretaria General o la Tesoreria de la Universidad.

2. Elservicio de telefonia celular no sera cubierto a los funcionarios y directivos de la UABC, y exclusivamente se autorizara
al personal que por sus actividades lo requiera.

3. Conrespecto alos gastos de alimentos varios (subsubcuentas 5.1.2.2.1.4 Alimentacién de personal, 5.1.2.2.1.6 Articulos
de cafeteria, 5.1.2.2.1.8 Alimentos para eventos y 5.1.3.9.9.24 Servicios de alimentacién) sélo se autoriza la adquisicién
de café, azucar, crema, refrescos, galletas y/o similares; asi como los suministros inherentes para su servicio. Los
conceptos de gastos de alimentos varios distintos a los antes mencionados deberdn ser autorizados por la Vicerrectoria
respectiva, bajo su estricta responsabilidad y para los casos de Rectoni por la Coordinacion General de Servicios

Administrativos.
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4. El otorgamiento y/o reembolso de vidticos, traslados y hospedajes para viajes nacionales e internacionales (5.1.3.7.5.1
Vidticos en el pais, 5.1.3.7.5.2 Hospedaje en el pais, 5.1.3.7.5.3 Renta de vehiculos por comisiones en el pais, 5.1.3.7.9.2
Peajes, 5.1.3.7.3.1 Pasajes maritimos, 5.1.3.7.6.1 Vidticos en el extranjero, 5.1.3.7.6.2 Hospedaje en el extranjero,
5.1.3.7.9.3 Hospedajes y pasajes de invitados, 5.1.3.7.1.1 Pasajes aéreos, 5.1.3.7.2.1 Pasajes terrestres y 5.1.3.7.9.1
Otros servicios por comisiones en el pais y en el extranjero), deberdn ajustarse invariablemente al tabulador aprobado
por el Comité para la Regulacién de los Ingresos Propios de la Institucion. En caso de que estos gastos excedan por
razones justificadas los montos establecidos en dicho tabulador, deberan ser autorizados por la Secretaria General o la
Tesoreria de la Universidad.

5. Gastos de traslados para reuniones (subsubcuenta 5.1.3.7.5.1 Vidticos en el pais y 5.1.2.6.1.2 Combustibles). Se
autorizan los gastos estrictamente necesarios para aquellos eventos o reuniones que no se puedan solventar mediante
el uso de las tecnologias de la comunicacién.

6. Gastos de movilidad para eventos universitarios que sean convocados u organizados por la Secretaria General, serdn
autorizados por ésta.

7. Las remodelaciones, ampliaciones y construcciones de bienes inmuebles, que no se encuentren en el programa anual
de obras para 2026, quedaran restringidas, salvo autorizacion de la persona titular de la Rectoria.

8. Los gastos de conservacion a bienes muebles e inmuebles mayores a 50,000.00 pesos requeriran del visto bueno de la
Coordinacion General de Servicios Administrativos.

9. La adquisicion de vehiculos queda sujeta a la sustitucion de aquellos que ya no sean utiles para el servicio y a los de
reposicion por siniestros. En aquellos casos que sea indispensable incrementar flotilla para tareas de apoyo al trabajo
académico y administrativo, se sujetara a la modalidad que mejor convenga a la institucién y previa autorizacién de la
persona titular de la Rectoria.

10. Las adquisiciones de mobiliario y equipo de oficina se ajustaran al minimo indispensable para el apoyo de las actividades
académicas y administrativas.

11. En el caso de compras y servicios para eventos particulares de las unidades académicas, tales como compra de
indumentaria (camisetas, camisas, articulos de identidad y similares), deberan autorizarse por la Coordinacién General
de Servicios Administrativos.

12. En el caso de solicitudes de adquisicién de equipo de computo no presupuestadas para 2026, solo procedera la
sustitucion de este con dictamen de obsolescencia o incosteabilidad en su reparacién, avalado por la Coordinacién
General o Departamentos de Informética y Bibliotecas de cada Campus. Para los casos no previstos en este punto se
procedera con el visto bueno de la Secretaria General o la Tesoreria de la Universidad.

13. Los viajes al extranjero de estudiantes, personal académico y administrativo requerirdn unicamente la aprobacion del
titular de la unidad académica o dependencia administrativa correspondiente. En el caso de coordinadoras y
coordinadores y directoras y directores, estos viajes deberan ser autorizados por la Secretaria General o la persona
titular de la Rectoria.

. Se racionalizara el uso de papel, material y similar, como medida de austeridad y de proteccién al medio ambiente,
mediante la promocién de programas y sistemas que favorezcan estas medidas.

. Se procurara el ahorro de energia eléctrica, instalando luminarias led y vigilando que se mantengan apagadas las luces
y equipos eléctricos que no estén siendo utilizados, especialmente durante los dias y horarios no laborables.

ONU O,
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16. Tratandose del servicio de agua potable, se deberan efectuar revisiones periddicas a las instalaciones hidrosanitarias,
a fin de detectar fugas y proceder a su inmediata reparacidn.

17. Los gastos de comunicacion social se apegaran a las directrices que establezca la Oficina de la Secretaria de Rectoria y
Comunicacion Institucional, bajo criterios de racionalidad y con apego a la normatividad e impacto de resultados.

18. Se condicionan los apoyos extraordinarios a la autorizacion indistinta de la Rectoria, la Secretaria General o la Tesoreria
de la Universidad, segun las atribuciones fijadas en la normatividad.

19. Cualquier interpretacion o excepcion de los preceptos anteriores quedaran a cargo de la Secretaria General o la
Tesoreria de la Universidad.

La vigencia del presente acuerdo sera indefinida y podré ser modificada o cancelada total o parcialmente a juicio de la persona
titular de la Rectoria y la persona titular de la Presidencia del Patronato Universitario.
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COSTEO DEL PLAN DE AUSTERIDAD, AHORRO Y RACIONALIZACION DEL GASTO DE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA PRESUPUESTO 2026

Puntos plan
de austeridad

Concepto

Gasto estimado 2026

2 Telefonia celular $94,400

3 Gastos de alimentos varios 14,953,787

4,5 Viaticos, traslados y hospedajes para viajes nacionales 38,237,215
4 Viaticos, traslados y hospedajes para viajes internacionales 3,898,674

5 Gastos de traslados para reuniones 19,373,128

14 Uso de papel y material similar 9,661,227
15 Energia eléctrica 89,145,826
17 Gastos de comunicacion social 16,070,149
Total $191,434,406
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En '19:63 la Rectoria de la UABC y el Departarhento de Difusion
_Cultural consideraron la necesidad de un lema que sintetizara los

g W&Parase ecoonarlo Eljurado calificador eligié como ganadora la
. frase propuesta por el entonces estudiante bajacaliforniano,
Mlguel Garate Velarde “Por la. reahzauon plena del hombre

-

colegtado de la UABC, conformado por estudiantes, personal -
- académico, asi como administrativo y de servicios, aprob¢ la -

s hombre a' Por la reahzaaon plena del ser”.

- La UABC evoluc‘iona y se reaﬁrma como una mstltucmn

pF

¥

- ofrezca a sus integrantes las oportunidades necesarias para_
ejercer su derecho y reallzarse plenamente '

- ldeales dela |nst|tu<:|on por lo que convocaron a un Concurso

El 31 de mayo de 2022 el Consep Universitario, maximo érgano .

ctuallzaqon dellema unlver5|tar|o de “Por la reallzamon plena del ;

mcluyente que cada dia trabaja para ser un espacio educatlvo que-"_
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