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A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Acorde con lo estipulado en la legislacion universitaria, la cual establece que el periodo para ejercer el cargo de Rector o
Rectora es de cuatro afios, sin posibilidad de reeleccién, el proximo 27 de enero de 2023 concluye la actual administracion.
Conforme a las disposiciones relativas de la Ley Orgdnica y el Estatuto General de la UABC, corresponde a la Junta de
Gobierno definir y dirigir el proceso de nombramiento de la persona que ocupara el cargo de Rector o Rectora de la Ins-
titucion por el periodo 2023-2027. De acuerdo con este marco legal, quien aspire a ocupar tan alta responsabilidad debe
cumplir con los siguientes requisitos:

I. Ser mexicano por nacimiento;

II. Tener residencia efectiva minima de 10 afos en el estado, al momento de la eleccion;

[Il. Ser mayor de 35 aifios de edad y menor de 70;

IV. Poseer grado académico superior al de bachiller;

V. Ser profesor o investigador de la Universidad con una antigiiedad

no menor de cinco afos inmediatos anteriores al dia de la eleccién;

VI. Haberse distinguido en su especialidad demostrando su interés por

asuntos universitarios y gozar de estimacion general como persona honorable y prudente;
VII. No ser ministro de algun culto religioso;

VIII. No desempenar cargo publico de eleccién popular o gubernativo;

IX. No estar en servicio activo en el Ejército nacional, y

X. No haber sido procesado y condenado por delito intencional que amerite pena corporal.

Con motivo de lo previsto en el segundo parrafo de la fraccion | del articulo 22 de la Ley Organica de la UABC, la Junta de
Gobierno ha realizado una exploracién en la comunidad universitaria en los tres foros de consulta celebrados los dias 3 de
octubre (Mexicali), 5 de octubre (Tijuana) y 7 de octubre (Ensenada).

Ademas de cumplir con todos los requisitos que la normatividad universitaria establece, se busca que el préximo Rector o
Rectora sea una persona con:

Conocimientos amplios sobre:

« La Universidad Auténoma de Baja California (UABC), para estar en condiciones de proyectar una visién de largo
plazo con la apertura necesaria que lleve a plantear cambios o innovaciones pertinentes en la modernizaciéon de
las funciones sustantivas universitarias, que deriven en la calidad de los servicios educativos y las areas de apoyo,
asi como en mantener la responsabilidad social y ambiental que la universidad tiene con su entorno.

- El estado actual y las tendencias que, para la educacion superior, se encuentren en el medio nacional e interna-
cional.

« La gestion y el cuidado de los recursos de infraestructura y financieros, como una de las principales cualidades
que debera mantener en constante actualizacién, sobre todo en condiciones de economia nacional inestable.

Habilidades para:

« Resolver problemas y ser 4gil en la toma de decisiones, sobre todo aquellas que deban ser colegiadas.

- Atender a los contextos sociales y politicos del entorno estatal y nacional de acuerdo con las caracteristicas de
autonomia muy particulares de la UABC.

- Lograr una vinculacién efectiva con los diversos actores de la sociedad, Gobierno, instituciones educativas e
iniciativa privada.

- Interactuar con sus pares internacionales, como son: universidades, asociaciones de educacion superior y centros
de investigacion de prestigio, para lo cual el dominio de un segundo idioma es deseable.

- Conformar un equipo de trabajo basado en el talento, perfil profesional y equidad de género de sus colaborado-
res, sobre el cual, mantendrd un sélido liderazgo y un excelente clima laboral en toda la institucion.

- Enfocar los esfuerzos en beneficio del estudiante y de la comunidad universitaria en general.

« Incluir a docentes e investigadores en sus equipos de trabajo de planeacién estratégica y desarrollo de los pro-
gramas educativos de licenciatura y posgrado, investigacion cientifica, desarrollo tecnoldgico e innovacion, asi
como en la extension universitaria.

- Establecer consultas con los cuerpos disciplinarios de caracter especializado en las actividades sustantivas.

- Mantener un liderazgo compartido a través del empoderamiento de sus mds cercanos colaboradores bajo un
esquema de transparencia y autoevaluacion.
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Actitudes:

« Con un profundo compromiso y cercania con el alumnado y la comunidad universitaria.

- De autocritica y de apertura a la opinién y critica de la comunidad universitaria y actores externos.

- Que propicien cercania con la comunidad universitaria para alcanzar el desarrollo profesional del personal académi-
co y administrativo, y generar fortaleza en la Universidad.

« Para impulsar proyectos académicos que mejoren la formacién profesional y promuevan el emprendimiento a partir
del conocimiento generado en la UABC.

« Que fortalezcan principios asociados con la filosofia y los valores universitarios que aseguren la autonomia y el cum-
plimiento del marco normativo universitario.

- Para dirigir y ejercer adecuadamente la autoridad dentro y fuera del recinto universitario, a través de la comunica-
cién, la negociacién y la mediacién con sensibilidad politica.

ETAPAS DEL PROCESO

- TOMA DE NOTA DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION PRESENTADAS. Del 7 al 9 de noviembre del afio en curso serd el
periodo de recepcion de solicitudes y documentos requeridos, mismos que a continuacién se enlistan:

1. Carta solicitud en la que la persona exprese su decision de participar en el proceso y ma-
nifieste las razones por las cuales considera reunir las caracteristicas del perfil.

2. Documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos legales (ver Anexo 1).

3. Curriculum vitae (con documentos probatorios digitalizados y fotografia reciente).

4. Proyecto de Plan de Trabajo que incluya como minimo:

m Diagndstico con fortalezas y debilidades.
m Politicas institucionales a impulsar.

m Objetivos estratégicos.

m Estrategias.

m Seguimiento y evaluacion.

La presentacion escrita del Proyecto de Plan de Trabajo debera hacerse en maximo 15 cuartillas, debidamente nume-
radas, letra Arial de 12 puntos, interlineado de 1.5, formato PDF.

Asimismo, enviar el curriculum vitae y Proyecto de Plan de Trabajo en PDF a la direccion electrénica juntadegobier-
no@uabc.edu.mx

« PUBLICACION DE LA LISTA DE PARTICIPANTES. La lista de los nombres de quienes hayan reunido los requisitos
legales junto con su respectivo Proyecto de Plan de Trabajo se publicara el 16 de noviembre de 2022 en el portal elec-
trénico de la Junta de Gobierno y de la UABC.

« DIALOGO DE LOS PARTICIPANTES CON LA COMUNIDAD. Con la finalidad de garantizar equidad en la disponibili-
dad de los medios de comunicacion universitarios, la Junta de Gobierno organizara y difundird Foros via Internet en
el periodo comprendido del 22 al 25 de noviembre.

« OPINIONES DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA SOBRE LOS PROYECTOS DE PLANES DE TRABAJO PUBLICADOS.
En el periodo del 22 al 25 de noviembre, la Junta de Gobierno recibira las opiniones por escrito en la direccion elec-
trénica juntadegobierno@uabc.edu.mx y sus integrantes escucharan las opiniones que se deseen expresar de forma
personal.

« COMPARECENCIAS ANTE EL PLENO DE LA JUNTA DE GOBIERNO. Se programaran presentaciones de los participan-
tes ante la Junta de Gobierno con el fin de exponer e intercambiar ideas sobre su Proyecto de Plan de Trabajo los dias
5 al 9 de diciembre.

« NOMBRAMIENTO DE RECTOR O RECTORA. El 16 de diciembre de 2022 la Junta de Gobierno nombrard a quien des-
empenard el cargo de Rector o Rectora de la UABC durante el periodo 2023-2027.

+ PUBLICACION DEL RESULTADO. La Junta de Gobierno publicara el resultado de su decisién sobre el nombramiento
de Rector o Rectora en el portal de la misma 'y de la UABC.

« TOMA DE PROTESTA. La ceremonia de toma de protesta del Rector o Rectora entrante se llevara a cabo en sesion
formal de Junta de Gobierno a celebrarse el 27 de enero de 2023.

NOTA IMPORTANTE. Las sesiones de Junta de Gobierno realizadas durante este proceso seran transmitidas en vivo por el
canal digital de la UABC. Ademas, la sesion en la que se nombre al Rector o Rectora se transmitird por Radio Universidad.
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COMISIONES ESPECIALES
Durante el periodo de registro de participantes en el proceso de nombramiento de Rector o Rectora 2023-2027, la Junta
de Gobierno funcionara mediante Comisiones Especiales en cada uno de los campus universitarios. Dichas comisiones se
encargaran de recibir las solicitudes de participacion conforme a esta convocatoria, previa cita. En el acto de recepcién se
tomard nota de la presentacion de la solicitud de participacién y documentos.
Para acordar dia y hora de recepcion de documentos favor de comunicarse a la direccién electrénica juntadegobierno@
uabc.edu.mx o al teléfono (686) 5662969.

Los lugares de recepcién de documentos son:

- Mexicali.

Edificio de Investigacion y Posgrado, Ala B, segundo piso, oficina de la Junta de Gobierno, Unidad Universitaria Mexi-
cali, Boulevar Benito Juarez s/n, Col. Insurgentes Este, Mexicali, B.C.

- Tijuana.

Edificio de Vicerrectoria Tijuana, Sala de trabajo #1. Calzada Universidad 14418 Parque Industrial Internacional, Tijua-
na, B.C.

- Ensenada.

Edificio de Vicerrectoria Ensenada, Sala A. Carretera Transpeninsular Ensenada-Tijuana No. 3917 Colonia Playitas, En-
senada, B.C.
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INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

- Gabriel Estrella Valenzuela
Presidente

- Lilia Martinez Lobatos
Secretaria

+ Luis Fernando Angulo Quifidnez
+ Benjamin Valdez Salas
- Felipe Cuamea Veldzquez
« Juan Fernando Vizcarra Schumm
« Lucrecia Rebeca Arzamendi Cepeda
« Julia Dolores Estrada Guzman
« Oscar Roberto Lépez Bonilla
+ Socorro Macias Ahumada

« Alejandro Cabello Pasini
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DIRECTORIO
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Dr. Daniel Octavio Valdez Delgadillo

Secretario General

Universidad Auténoma de Baja California
Oficina del Secretario de Rectoria y Comunicacion Institucional ‘
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Departamento de Comunicacién

Vicerrectora Campus Ensenada
Dra. Ménica Lacavex Berumen

Vicerrectora Campus Mexicali
Dra. Gisela Montero Alpirez
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Mtra. Edith Montiel Ayala
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Mtro. Alberto Guerrero Reyes
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