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Cientificos de laUABC
desarrollan nueva
tecnologia para atender
problematicas del aguay de
climatizacion de espacios

Magnolia Gutiérrez | Campus UABC
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Dos inventos que
desalanaguay
enfrian espacios,
creados por
investigadores

del Instituto de
Ingenieria (Il) de la
UABC, han recibido la
patente por parte del
Instituto Mexicano de
Propiedad Industrial
(IMPI), organismo
publico, con
personalidad juridica
y autoridad legal,

que administrael
sistema de propiedad
industrial en México.

Sle trata del “Proceso
termosolar de alta
eficiencia para producir
aire acondicionadoy agua
desalada’y del “Proceso de
enfriamiento de multiple
efectoy desalacion por
absorcion’, dos maquinas
con tecnologia diferente
enloquerespectaa
configuracion,componentes
y condiciones de operacion,
por lo tanto, tienen diferente
capacidady eficiencia,
aunque ambasdenel
mismo servicio de agua
potable y enfriamiento.

De ambos, los inventores
son los investigadores
cimarrones doctor Nicolas
Velazquez Limény doctor
Ricardo Lépez Zavala,yenel
segundo, el invento también
corresponde al doctor Luis

gaceta.uabc.mx

Antonio Gonzalez Uribe.

Proceso termosolar de alta
eficiencia para producir
aire acondicionado y agua
desalada

Lainvencion esta
constituida porlos
siguientes subprocesos:
enfriamiento por
absorcion; desalinizacion
por evaporacion subitay
multiple efecto, asicomo
extracciony adecuacion del
agua producto.

Sobre su aplicacionen
beneficio de la sociedad,
elinvestigador Ricardo
Lépez Zavala, afirmd que al
poder desalinizar el agua
de mary al mismo tiempo
producir climatizacion
de espacios con el mismo
aporte energético, “permite
que se puedaimplementar
en comunidades costeras
del pais sobre todo aquellas
con bajos recursos”.

Entre las ventajas que
el doctor Lopez Zavala
sefala, se encuentran el
bajo impacto ambiental,ya
que se puede activar con
energia solartérmica,y que
los efluentes residuales
(liquidos que proceden
de una plantaindustrial),
afectan de manera
insignificante.

Proceso de enfriamiento de
miiltiple efecto y desalacion
por ahsorcion

En este proceso, el ciclo
de refrigeracion por
absorciéon convencional
se modificd haciéndolo
interactuar de manera

directa con el procesode
desalacion por evaporacion
subita. Intervienen tres
subprocesos: enfriamiento
por absorcion por multiple
efecto; precalentamiento del
aguade mary generacion
de vapor; asi como control
de enfriamientoy obtencion
de agua producto.

Con esto se aprovechala
baja presion del absorbedor
paradesalinizar el agua
de mar de unaforma
mas eficiente, alavez
queseeliminalatorrede
enfriamiento al utilizar el
aguade mar paraenfriar el
absorbedory condensador.

El resultadoesuna
maquina compacta
mas eficiente que puede
operar parabajasy altas
capacidades con activacion
mediante unafuente
de calor proveniente de
concentradores solares. Es
unaopcion recomendable
paralos sectores
residencial,comercial
eindustrial en zonas
costeras-deseérticas, con
clima célidoy humedo.

El doctor Gonzalez Uribe,
resaltd que “si esta zona
costatambién sufre de
problemas con tema del
clima o altas temperaturas,
brinda ambas capacidades
o posibilidades, teniendo
la posibilidad de ajustarse
alanecesidad de carga
térmica para removerla
o de produccion de agua,
dependiendo el periodo
delafio en que se quiera
utilizar latecnologia, ya sea

g

para suministrar o generar
mas agua o generar mas
remocion de calor”.

Por su parte, el doctor
Nicolas Velazquez Limon,
investigadory jefe del
Centrode Estudiode
las Energias Renovables
(CEENER) del Instituto
deIngenieria de la UABC,
expreso su satisfaccion al
recibir las patentes.“Con
estas dos patentes, suman
yalT las que tenemos
registradas ante el IMPl con
titulo de propiedad”, dijo
al referirse a que han sido
producto de los estudios
de posgrado realizados
poralumnos a sucargo en
el CEENER, donde “se esta
formando un nuevo tipo de
recursos humanos,ya que
salen como investigadores
inventores o tecnodlogos”. g

Estas patentes
demuestran las
capacidades que
tenemos en México
paradesarrollar

y crear tecnologia
innovadora que
permita dar solucion
alas problematicas
mas importantes a
nivel mundial”, dijo
el doctor Gonzalez
Uribe.
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LaJuntade Gobierno
dionombramientosy
tomo protestaasus
integrantes

Paulina Moreno Rangel | Campus Ensenada

En la primera sesion ordinaria del afio, la Junta de Gobierno
de la UABC, dio la bienvenida a su nueva directiva. La doctora
Lilia Martinez Lobatos fue ratificada para continuar al frente
delaJuntade Gobierno,y de lamisma manera, el doctor Oscar
Roberto Lopez Bonilla asumié el cargo de secretario de este
6érgano colegiado, funcion que desempefiaba desde el 12 de
enerode 2024 ladoctora Lucrecia Rebeca Arzamendi Zepeda.

Asimismo, el doctor Roberto Soto Ortiz se incorporé a la
Junta de Gobierno, en sustitucion del doctor Benjamin Salas
Valdez.

El doctor Roberto Soto se ha desempeiado como
investigador en el area de las ciencias agricolas con 30 afios
de servicio.Su trabajo se destaca en el area de uso eficiente de

Convenio por
laeducacion,la
cienciay salud

Maria Fernanda Flores Moreno | Campus UABC

Con el objetivo de establecer bases solidas y mecanismos
efectivos de colaboracion,la UABC Yy el Instituto de Seguridad
y Servicios Sociales de los Trabajadores de Baja California
(ISSSTECALI) han firmado un convenio que renueva su
compromiso conjunto en areas académicas, cientificas,
tecnologicasy culturales.

Este convenio establece un marco para la presentacion de
programas especificos de trabajo, define las modalidades a
desarrollar, las condiciones financieras y los calendarios de
ejecucion que deberan coordinar entre ambas instituciones.
Se contempla, ademas, el desarrollo de propuestas de
investigacion basica y aplicada, asi como la realizacion de

agua y fertilizantes, donde ha realizado diversas investigaciones
con impacto en el sector agricola, lo que le ha permitido ser
miembro del Sistema Nacional de investigadores nivel 1y contar
con el perfil PRODEP.

Cabe sefialar que, como parte del orden del dia, se entregd un
reconocimientoaldoctorBenjamin Valdez Salas, porsuimportante
aportacion y destacado desempeiio como integrante durante los
ultimos 10 afos, asi como su vocacion de servicio a la institucion
y su trayectoria universitaria. Con esta renovacion, la Junta de
Gobierno de la UABC se encuentra preparada para enfrentar los
retos del futuroy continuar impulsando la excelencia académicay
laformacion de profesionales altamente capacitados. g

cursos y conferencias en temas de interés comun. También se
fomentaran nuevamente programas de servicio social y practicas
profesionales, con el fin de impulsar ala comunidad universitaria a
través de estos acuerdos.

Por su parte, el director general del ISSSTECALI, maestro
Dagoberto Valdés Juarez, destacd que el objetivo del convenio
es ampliar estas oportunidades no solo en las licenciaturas
relacionadas con el &mbito de la salud, sino también en areas como
administracion, ciencias socialesy otras disciplinas. g
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Estabilidad y crecimiento:
laUABC asigno 118 plazas a
profesorasy profesores

Se entregaron 52 interinatos y 66 definitividades
adocentes de los tres campus universitarios

En ceremonia realizada en el Paraninfo Universitario, la UABC otorgd
plazas académicas a 118 docentes de los tres campus universitarios,
distribuidas en 52 interinatos y 66 definitividades. Este proceso se
llevé a cabo como parte de los concursos de Oposicién y de Méritos
2024-2, reflejando el compromiso del profesorado con la excelencia
académica y la intencidn institucional de brindar estabilidad laboral,
fortaleciendo asi sus trayectorias profesionales y su sentido de pert-
enencia a la Universidad.

El rector de la UABC, doctor Luis Enrique Palafox Maestre, expresé
a las y los docentes que recibieron sus plazas que este logro es fruto
de su esfuerzo, superacién y entrega en las aulas, laboratorios y espa-
cios mas alld de la Universidad. “Confiamos en que su contribucién
sera clave para seguir impulsando la formacién de generaciones de
estudiantes que van a marcar la diferencia en el futuro de nuestra
sociedad”, comento.

Mencion6 que la educacion superior ademas de brindar mayores
oportunidades de empleo y estabilidad financiera, forma a futuras
empresarias y empresarios, que generaran empleo y seran lideres con
un alto sentido de responsabilidad social.

Olivia Yaritza Lopez Segoviano | Campus UABC

Por su parte, el secretario general de la UABC, doctor Joaquin
Caso Niebla, comentd que los concursos de Oposicién y de Méri-
tos garantizan la calidad educativa al seleccionar profesorado al-
tamente calificado y comprometido. Asimismo, resalté el esfuerzo
conjunto de quienes participaron en la evaluacion, planificacion y
seguimiento de estos procesos, enfatizando su rigor académico y
colegiacién.

En su intervencién, la presidenta de la Academia del drea de
Ciencias Naturales y Exactas y representante de las y los docentes
que recibieron su plaza, doctora Mariana Villada Canela, destacé
que la labor de las profesoras y los profesores va mas alld de la
ensefianza, pues impacta en la formacién integral de profesioni-
stas, la generacion de conocimiento y el progreso social. Enfatizo
la importancia de la academia en la promocién de la democracia,
la justicia y la ciudadania responsable, especialmente ante los
retos globales actuales. Igualmente, les invitd a innovar en sus
métodos, colaborar interdisciplinariamente y continuar inspiran-
do a las nuevas generaciones.

Finalmente, el secretario general del Sindicato de Profesores
Superacién Universitaria (SPSU), maestro Francisco Javier
Marquez Cortez, subrayd el crecimiento y consolidacién de la
UABC desde su fundacién en 1960. También recordé la evolu-
cion del proceso de definitividad, que inicié en los afios ochenta
con la implementacién de concursos de oposicion para docentes
de tiempo completo. Agregd que actualmente, la Universidad es
una institucion sélida y comprometida con la formacién de pro-
fesionistas de calidad. Para concluir, resalt6 el papel del SPSU en
la superacion académica, apoyando a los docentes con becas y
financiamiento para su desarrollo profesional. g

EnlaUABC, mas de un cuarto de millon de
profesionistas han impulsado el progreso
de Baja California, reflejo del compromiso
yladedicacién de su planta docente a
lolargo de casi 68 afnos, cuyo esfuerzo
merece reconocimiento.

FOTO | Armando Ruiz.
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Gimnasta cimarron se prepara
paralaUniversiada Mundial 2025

Juan David participo en
el Campamento Juvenil
de Entrenamiento GAM
UPAG 2024, junto asu
entrenador de la UABC

Magnolia Gutiérrez con informacion de Andrea Ruiz | Campus UABC

FOTO | Armando Ruiz.

El joven Juan David Herndndez, gimnasta artistico del Cen-
tro Deportivo de la UABC y estudiante cimarrén de la Facul-
tad de Ciencias Administrativas, junto a su entrenador, José
Alejandro Torres Diaz, participaron en el Campamento Juve-
nil de Entrenamiento GAM UPAG 2024, en la ciudad de Rio
de Janeiro, Brasil, como parte de la preparacion la Universi-
ada Mundial que se desarrollard en Alemania este 2025.

El entrenamiento en Brasil estuvo bajo la direccion del
entrenador del equipo estadounidense Paul Sargsyam, y
tuvo como objetivos principales la preparacion de entrena-
dores y gimnastas en metodologias actuales para lograr
el desarrollo en el alto rendimiento dentro de la gimnasia
artistica, asi como la formacién de los gimnastas en un mar-

co de integracion, disciplina y respeto mutuo. f-’uan PaVId mer_1C|onp en entpev'_Sta qu? su
o . interés en la universidad se perfila haciala
La Universiada Mundial FISU 2025, para la cual enfoca carrerade Negocios Inter'nacionales, pero que

su preparacion el gimnasta universitario, se llevara a cabo ~ Il tici | J
en Rhine-Ruhr, Alemania del 16 al 27 de julio. El evento in- susueno esllegar a participar en los Juegos

cluird una amplia oferta de deportes y actividades culturales Ol I'mpicos enla gimnaSia artistica ypor ello

y educativas. entrena arduamente.

“Me siento muy contento de haber ido al Campamento de
Brasil, iba con la mentalidad de aprender, de conocer difer- encargado de los grupos de seleccion en la Sala de Gimnasia de la UABC,
entes puntos de vista”, mencion6 Juan David Herndndez. y de los grupos selectivos de la rama varonil de juveniles y mayores en la
Agregé que, uno de los aprendizajes que el deporte le ha mdxima casa de estudios donde, ademads, es docente a la Facultad de De-
dejado para su vida diaria es que “no todo sale a la prime- portes.

ra, pero hay que seguir intentando”, por ello recomienda a
otros jovenes gimnastas que sigan sus suefios y “que le ech-
en ganas mientras disfrutan lo que hacen”.

Como entrenador dijo que le da satisfaccién poder cumplir con uno de
los objetivos que tienen sus atletas. “Como entrenadores, uno de nuestros
propositos es poder hacer que los objetivos de los atletas se cumplan. Ese

El entrenador oficial del gimnasta cimarrén es el licencia- es el significado o valor, que cumplan ese suefio que van teniendo en su
do en Actividad Fisica y Deporte José Alejandro Torres Diaz, progreso deportivo”. ¢
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Lapalmadatilera (Phoenix dactyli-
fera) es un cultivo importante de
zonas aridas que genera ganancias
de mil millones de délares a nivel
mundial, debido a su fruto con alto

En México los principales estados
productores de datil son Baja Cali-
fornia, Sonoray Baja California
Sur.

Porlo que esimportante identificar
alos organismos capacesde
causar dano al fruto para poder rea-
lizar el manejo apropiado durante la
cosechay el almacenamiento.

A

Una limitante enla produccion de
datil esla presenciade hongos, los
cuales pueden causarmermasenla

produccidéonde hastaun
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En el Laboratoriode
Fisiologiay Manejo Pos-
cosechadel Institutode
Ciencias Agricolasdela
UABC,investigadores rea-
lizaron analisis en bases
de datos logrando identifi-
car las especies que
afectanencosechay al-
macenamiento de frutos
(Aspergillus tubingensis,
Wallemia sebi) (Figura1).
Asi mismo, pudieron iden-
tificar aislados con poten-
cialindustrial en procesos
de sacarificacion (Asper-
gillus costaricensis).

Unaindustria que genera ganancias de

MDD A NIVEL
MUNDIAL
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Brigada

UABC entu
comunidad
enMexicali -~

Estudiantes y docentes ofrecieron
cerca de 1600 servicios de forma
gratuita a personas de lazona de

Hacienda de los Portales

La UABC brindé 1 591 servicios

como parte del evento “UABC en

tu Comunidad: Brigada de Salud y
Servicios”, realizado en la Escuela
Primaria Eugenio Elorduy Gallastegui,
en la que se benefici6 a habitantes

del Fraccionamiento Hacienda de

los Portales, Segunda seccién, y sus
alrededores.

El rector de la UABC, doctor Luis
Enrique Palafox Maestre, destacé que
esta es la octava jornada de la brigada y
a lo largo de siete ediciones previas en

distintos municipios de Baja California, se

ha atendido a cerca de 12 000 personas,
consolidando el compromiso social de la
universidad.

Enfatizé que estas brigadas, ademas
de beneficiar a la comunidad, también
representan espacios formativos para
las y los estudiantes, quienes aplican sus
conocimientos y refuerzan los valores
universitarios. Reconocio el esfuerzo de
las unidades académicas participantes,
que, de manera gratuita y profesional,
asi como con responsabilidad social,
ofrecieron servicios como orientacién
nutricional y servicios médicos, entre
ellos: consultas generales y pediétricas,
examenes de glucosa capilar y
hemoglobina, toma de presién arterial,
prueba de Papanicolaou, colocacién de
dispositivo intrauterino (DIU) y entrega
de medicamentos.

En el area de enfermeria, se realizaron
detecciones de virus de inmunodeficiencia
humana (VIH) y valoraciones de salud
para nifas, nifios, adolescentes, mujeres,
hombres, personas adultas y mayores.
Difundieron informacion sobre vacunaciéon
infantil, prevencién de la violencia en
la infancia, deteccion de riesgos de
enfermedades cardiovasculares, medicacion
segura y alimentacién saludable.

El alumnado y profesorado ofrecieron
servicios odontoldgicos en los médulos de
promocion de la salud bucal, clinica portatil
profilactica y unidad mévil de atencién
dental. Ademas, hubo evaluaciones de
composicion corporal y asesorias, asi como
actividades recreativas.

Igualmente, quienes acudieron a la
brigada también pudieron recibir asesoria
juridica y contable. Para las mascotas,
se ofrecieron servicios veterinarios
como vacunacién antirrabica para
perros y desparasitacion externa contra
garrapatas. Adicionalmente, se conté con
la participacién de UABC Radio, donde las
nifias y los nifios pudieron participar en
trivias y en el programa El autobs.

En su intervencion, el supervisor de
la Zona Escolar #10, profesor Roberto
Bobadilla Marrén, agradecié a la comunidad
cimarrona por acercar, de manera gratuita,
sus servicios a la poblacién. Asimismo,
refrend6 el compromiso de la Secretaria de
Educacién Publica, de mantener una escuela
de puertas abiertas para acciones como esta

que benefician a la ciudadania. g
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LaUABC reafirmosu
compromiso con la comunidad
universitaria atravésdelos

Comités de Salud Mental

La universidad firmé un convenio con el Instituto de Psiquiatria del Estado de Baja California

Olivia Yaritza Lopez Segoviano | Campus UABC

En una ceremonia encabezada por el rector
de la UABC, doctor Luis Enrique Palafox
Maestre, se llevd a cabo la toma de protesta
de las presidentas y secretarias técnicas de
los Comités de Salud Mental (COSAME),
organismos creados para fortalecer

la atencién integral de la comunidad
universitaria en este dmbito.

En su mensaje, el rector destacé la
relevancia de abordar la salud mental como
una prioridad institucional y agradecié la
colaboracién del Instituto de Psiquiatria del
Estado de Baja California.

Por su parte, la directora de Ensefianza
e Investigacion del Instituto de Psiquiatria

del Estado de Baja California (IPEBC),
maestra Belén Elena Preciado Yafez,
destaco la importancia de la salud mental
en la juventud universitaria, que enfrenta
condiciones que pueden afectar su bienestar
emocional y académico.

La coordinadora general de Servicios
Estudiantiles y Gestion Escolar, maestra Edith
Montiel Ayala, comentd que es importante
enfrentar retos clave como la lucha contra
la estigmatizacion, el aumento de casos de
ansiedad y depresidn, y la necesidad de
enfoques personalizados y culturalmente
sensibles debido a la diversidad de la
comunidad estudiantil.

Convenio con el Instituto de
Psiquiatria del Estado de Baja
California

Como parte de los esfuerzos para
fortalecer los COSAME, la UABC firmé
un convenio de colaboracién con el
IPEBC, en el que ambas instituciones
llevaran a cabo actividades relativas a
la atencién, formacién y actualizacién
de servicios en materia de salud mental,
investigacién, divulgacién cientifica y
desarrollo tecnolégico. g

FOTO | Armando Ruiz.
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Science Beyond
Frontiers:Un evento
quevinculaala
UABC conlaciencia
internacional

Ana Higuera | Campus Tijuana

Science Beyond Frontiers, una iniciativa fundada por estu-
diantes de la Facultad de Medicinay Psicologia, campus Tijua-
na, tiene como objetivo ofrecer a los universitarios la oportu-
nidad de adquirir experiencia en el campo de la investigacion,
permitiéndoles desarrollar sus conocimientos en un entorno
profesional.

El pasado 20 de enero se llevd a cabo un foro que reunié a
mas de 160 estudiantes, quienes se inspiraron para incursio-
nar en la investigacion internacional a través del dialogo con
expertos. Entre los asistentes destacaron estudiantes de la
UABC, el Instituto Tecnologico de Tijuana (ITT) y la Universi-
dad Xochicalco.

El programa ya ha enviado a dos generaciones de estudiantes
tijuanenses a la UCSD. Es gestionado principalmente por Isaac
Rubioy Dulce Leyva, sin embargo, su éxito ha sido posible gracias
a la colaboracién de investigadores de la UCSD y el apoyo de los
directivos de dichainstitucionyla UABC, quienes han facilitado la
consolidacion del proyecto.

Science Beyond Frontiers abrié su convocatoria el pasado 15
de noviembre con el objetivo de inspirar a los y las estudiantes a
sofar en grande y a perseguir sus metas en el escenario cienti-
fico internacional. Ademas, el proyecto busca fortalecer la rela-
cion académica entre ambas universidades, promoviendo el in-
tercambio de conocimientos y experiencias. g

Encuentrointergeneracionalde
hablantes de zapoteco en Mexicali

Comunicacion y Difusion de la Facultad de Idiomas | Campus Mexicali

La Facultad de Idiomas de Mexicali fue sede del evento
“.Bileo? Bné dill wrall ke Yarharhj”, un encuentro intergene-
racional de hablantes de zapoteco de Yalalag, Oaxaca. La
actividad formo parte del proyecto “Seres sin Fronteras, Re-
conocimiento de las Diversidades Culturales y Linglisticas
a través de Dialogos Interculturales”, por PACMYC Baja Ca-
lifornia.

Durante el evento, participantes de diferentes generacio-
nes compartieron experiencias, relatos y canciones tradi-
cionales, fomentando un espacio de intercambio lingUistico
y cultural. También se realizaron dinamicas interactivas,
como juegos de vocabulario, ejercicios de pronunciacion y

talleres de conversacion, con el objetivo de fortalecer el uso del
zapoteco en nuevos contextos. Este encuentro destaco laimpor-
tancia de preservar y revitalizar las lenguas indigenas, recono-
ciendo su riquezay su papel fundamental en la identidad cultural
delas comunidades. g
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Natalie Hermosillo Pérez:

Un ejemplo de perseveranciay pasion

Estudiante de Medicina transforma desafios en oportunidades

Natalie Hermosillo Pérez es una joven que
desde muy pequefia tuvo claro su objetivo:
estudiar medicina para cuidar y sanar a las
personas. Hoy, como universitaria, sigue
firme en su decisiéon y comparte con orgul-
lo su pasién por su carrera.

Para Natalie, ingresar a la Facultad de
Medicina, Psicologia y Nutricién de la
UABC fue un suefio hecho realidad. Hacer
el examen de admisién fue un reto, pero
cuando finalmente recibi6 la noticia de
que habia sido aceptada, sintié que todo el
esfuerzo habia valido la pena. “Fue una de
las mejores noticias de mi vida”, comento.

La cimarrona ha enfrentado la vida con
valentia y determinacion, pues desde su
nacimiento, ha presentado la ausencia de
su antebrazo izquierdo, y aunque ha sido
un desafio, no ha permitido que esto la
limite. Desde mayo de 2020, utiliza una

gaceta.uabc.mx

prétesis que le ayuda a realizar ciertas
actividades, pero recalca que ha aprendido
a ser independiente, incluso sin utilizarla
en muchas ocasiones.

Desde que comenzd a estudiar en la
UABC, Natalie comenta que ha disfrutado
de su experiencia. La universidad le ha
brindado un entorno inclusivo, donde ha
podido desarrollarse plenamente. “Mis
compaifieros y profesores han sido muy
comprensivos. Siempre me ofrecen ayuda
cuando la necesito, especialmente en el
laboratorio, donde algunos instrumentos
requieren el uso de ambas manos”, men-
cion6 Natalie.

Su experiencia con los profesores
también ha sido muy positiva. Aunque
en un principio algunos no notan su dis-
capacidad, eventualmente se dan cuenta
y demuestran comprension, ofreciéndole

Kimberlye Jenslanie Magallon M.
Campus Tijuana

apoyo en cualquier actividad que lo requiera.
“Es un ambiente muy comodo y seguro para
mi”, sefiala la estudiante, destacando como
sus compaiieros y maestros hacen que cada
dia en la universidad sea una oportunidad
para aprender y crecer.

El suefio de esta joven universitaria es
especializarse en pediatria. Su paciencia,
empatia y habilidad para tratar con nifios
son cualidades que la hacen ideal para esta
especialidad. “Me veo en mi consultorio, aten-
diendo a muchos pacientes y aplicando todo
lo que he aprendido”, y suefia con formar una
familia y tener su propio hogar, rodeada de
eres queridos, mientras sigue cumpliendo
metas personales y profesionales.

Para finalizar, Natalie da un mensaje po-
deroso para todos aquellos que enfrentan re-
tos similares: “No se den por vencidos, sigan
adelante y cumplan todos sus suefios. Nada
ni nadie debe limitar sus metas, porque cada
uno de nosotros es unico y especial. Si hacen
lo que aman con dedicacién y pasién, pueden
lograrlo”. g

“Existe la creencia erronea
de que las personas con
discapacidad no podemos
hacer lo mismo que las demas
personas. Yo sé que eso

no es verdad, cada uno de
nosotros puede lograr lo que
se propongasilo hace con
dedicacion, pasiony fe”.

- Natalie Hermosillo Pérez.
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Investigadoresy estudiantes dela FCIAS
desarrollaron un algoritmo de consenso
paralaemergenciade arribo simultaneo de
vehiculos aéreos no tripulados (VANT’s)

Ana Higera | Campus Tijuana

Laideanacid apartirde un
estudio de comportamientos
colectivos en la naturaleza,
donde los individuos logran

coordinarse paratomar
decisiones y moverse en

conjunto. Inspirados en este
principio, los investigadores

desarrollaron unaley de
control automatico que
aceleralos drones mas

alejadosy frenaalos mas

cercanos, permitiendo
que todos lleguen
simultaneamente aun
destino predefinido.

El doctor Rigoberto Martinez Clark,
profesor de la Facultad de Ciencias

de la Ingenierfa, Administrativas y
Sociales (FCIAS), de la UABC, campus
Tijuana, unidad Tecate, lidera un equipo
de investigadores y estudiantes de la
facultad, en el desarrollo del proyecto
“Disefio de un algoritmo de consenso
para la emergencia de arribo simultdneo
en un grupo de vehiculos aéreos no
tripulados (VANT ’s)”, donde también
participan los doctores Jesus David
Avilés Veldzquez, Juan Francisco Flores
y Carlos Alberto Chavez Guzman; asi
como la maestra Claudia Lizeth Marquez
Martinez; y el estudiante de la maestria
en Ingenieria, el ingeniero José Ramon
Anaya Alvarez; todos pertenecientes

al cuerpo académico de Sistemas
Mecatrénicos y de Manufactura.
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El proyecto busca obtener un banco de
pruebas en ambiente controlado, donde
se pueda medir la postura (posicién y
orientacién) de un grupo de VANT ‘s,
conocidos coloquialmente como drones,
asi como plantillas de controladores
para posteriormente evaluar diferentes
estrategias de control para los robots
moviles. Mediante la aplicacién de la teoria
de robdtica de enjambres lograr demostrar,
experimentalmente, que es posible obtener
una ley de control automdtico de bajo costo
computacional.

“En este caso, se decidio ir un paso
mas, en el que el consenso se realizaria de
tal manera que los elementos del grupo
arriben simultdneamente al drea decidida
o negociada previamente... para llevar a
cabo esta tarea, se disefi6 una ley de control
automdtico que toma en cuenta la posicién
de dos VANT 's, amplificando y atenuando
sus velocidades lineales en una proporcion
similar...]a segunda etapa consiste en
decidir qué robots se utilizan para esta ley
de consenso. Para este trabajo, se opt6 por
utilizar la teoria de grafos para obtener un
grafo de comunicacion fijo en el que cada
robot identifica previamente con quien debe
compartir informacién”, mencioné Martinez
Clark.

El proyecto ha pasado por simulaciones
y pruebas experimentales con drones
Crazyflie y el sistema de posicionamiento
Lighthouse en un banco de pruebas adaptado
en la FCIAS. Ha contado con el apoyo
de colaboradores externos del Centro de
Investigacion Cientifica y de Educacién
Superior de Ensenada (CICESE). El equipo
utiliz6 equipamiento adquirido gracias
a la convocatoria PRODEP 2020, en la
que particip6 el doctor Martinez Clark.
Ademas, la FCIAS facilité la adaptacion de
un drea del laboratorio de métodos para la
experimentacion.

“Los resultados parciales con una
propuesta por simulacion se espera que sea
aceptada para su presentaciéon en el Congreso
Mexicano de Robética (COMROB) 2025,
mientras que los resultados experimentales se
estan recopilando en un documento para ser
sometidos a una revista cientifica indexada”

puntualizé el doctor Martinez Clark. ¢

Estainvestigacion busca principalmente
beneficiar alacomunidad con aplicaciones de
seguridad, como patrullaje de zonas, identificar
intrusos o areas de busqueday rescate en

campo abierto.

Con esto, la FCIAS se posiciona como un centro
de validacion experimental para control de
vehiculos aéreos autonomos. Ademas, abre
nuevas lineas de investigacion en estrategias de
control colectivo para drones, con utilidad en
multiples sectores industriales y de seguridad.
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LaUABCimpulso laformaciondocenteen
tecnologia con certificacion Google Educator

Olivia Yaritza Lopez Segoviano | Campus UABC En su intervencion, el rector de la UABC, doctor Luis
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La UABC celebro el logro de 41 docentes de los tres
campus universitarios que obtuvieron la certificacion
Google Educator Nivel 1, el cual, valida los conocimien-
tos y habilidades adquiridos por el profesorado en el
uso de herramientas digitales aplicadas a la educa-
cion, enfatizando en su compromiso con la mejora
continuay lainnovacion pedagogica. Fueron16 docen-
tes de Mexicali, 12 de Tijuanay 13 de Ensenada, quienes
recibieron la certificacion.

Enrique Palafox Maestre, menciond que estas capaci-
taciones docentes son en beneficio del alumnado y su-
brayod que la Universidad vive en una era definida por la
innovacion tecnoldgica y la digitalizacién, lo que exige
unha constante adaptacion a las necesidades del mundo
laboral.

Por su parte, el subsecretario de Educacion Media Supe-
rior, Superior e Investigacion, maestro Alejandro Rosales
Sotelo, en representacion del secretario de Educacion de
Baja California, licenciado Luis Gilberto Gallego Cortés,
felicitd a las profesoras y a los profesores por su compro-
miso con el aprendizaje continuoy la integracion de herra-
mientas tecnoldgicas en sus practicas pedagoégicas.

La coordinadora del Centro de Investigacion para el
Aprendizaje Digital (CIAD) de la UABC, doctora Patricia Avi-
tia Carlos, expuso que esta certificacion exhibe la capaci-
dad del profesorado cimarrdén para “mantenerse vigente
y responder a los desafios actuales de la educacion en un
mundo que se encuentra cada vez mas digitalizado”. g

Dos miedos. Escuchay silencios enlos ensayos
fotograficos de Marta MariaPérezy René Peiia

Andrea Ruiz Laureano | Campus Mexicali

Con la presencia de autoridades universitarias y la ar-
tista Marta Maria Pérez, se inauguro en el Instituto de
Investigaciones Culturales-Museo (IIC-Museo) de la
UABC la exposicion Dos miedos. Escucha y silencios en
los ensayos fotograficos de Marta Maria Pérez y René
Pefa.

Laexposicion presenta el trabajo de los artistas cuba-
nos Marta Maria Pérez y René Peia, quienes exploran
la tematica del miedo a través de la fotografia y el per-
formance. Ambos creadores utilizan el cuerpo como
un soporte visual para reflexionar sobre el racismo, la
religion, el podery la censura en Cuba. Mientras que Pé-
rez incorpora elementos de la santeria y el espiritismo
en susimagenes, desafiando la invisibilizacién histérica,
Pefia abordala racializaciony el silenciamiento impues-
to por el discurso oficial.

La exposicion “Dos miedos” permanecera abierta al publi-
co del 13 de febrero al 10 de abril en el IC-Museo UABC. Los
horarios de visita son martes de 9:00 a18:00 horas, miérco-
les aviernes de 9:00 a 20:00 horas y sabados y domingos de
10:00 a 18:00 horas. La entrada tiene un costo de 20 pesos
por persona. g
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De San Quintin a Madrid:
Cimarrona cumple su sueino
académico de intercambio

Ana Paula Cazares Armenta estudia el
séptimo semestre de la carrera de Ingenieria
en Agronegocios en la Facultad de Ingenieria
y Negocios San Quintin (FINSQ) del campus
Ensenada y recientemente concluyd su
intercambio en la Universidad Rey Juan
Carlos (URJC), una universidad publica
espafiola con sede en la Comunidad de
Madrid, Espafia.

La joven cimarrona realizé este intercambio
estudiantil en la Escuela Superior de Ciencias
Experimentales y Tecnologia en el campus
de Mostoles de la URCJ, e identifico algunas
diferencias académicas entre la universidad
de origen y la universidad de destino: “en
México estamos acostumbrados a ir a clases
todos los dias y en Espafia no, puedes
solo presentarte a realizar las actividades
précticas que tienen valor en la calificacién y
presentarte al examen final”, dijo.

Explicé que otra diferencia fue el trato
de los comparfieros o maestros, “existe
disposicién, sin embargo, es dificil adaptarte
viniendo de un lugar donde siempre buscan
como ayudarte al 100 por ciento”.

gaceta.uabc.mx

Paulina Moreno Rangel | Campus Ensenada

Sobre el sistema de imparticién de
clases, la estudiante de la FINSQ comparti6
que en la URCJ los catedraticos imparten
clases en el horario establecido por la
universidad, destinando unas horas a la
teorfa y después al desarrollo de précticas,
debates, exposiciones o proyectos grupales,
fomentando la participacién de los alumnos y
el trabajo en equipo en el aula.

“El sistema de evaluacioén es similar, se
realizan pruebas parciales, proyectos finales,
précticas y al fin del semestre se presenta
un examen final ordinario, la calificacion
minima para aprobar, a diferencia de la
UABC, es de 57, indicé Cazares Armenta.

En cuanto a los aprendizajes obtenidos en
este intercambio, Ana Paula sefial6 que no
solo fueron a nivel académico, sino también
a nivel personal: “es un reto constante estar
fuera del pais, lejos de la familia, amigos,
maestros y compaiieros de clases”.

Para la universitaria esto representd
una forma de adaptacién a un entorno
completamente diferente, conocer la cultura

de otro lugar, aprender nuevos métodos

de ensefianza, participar en dinamicas
diferentes, y que se pueden hacer amigos
de todo el mundo, pero, sobre todo, a ser
resiliente. “Aprendes a tener mas confianza
en ti, a ser independiente y auténomo. El
intercambio es una experiencia maravillosa
que sin duda te deja llena de aprendizajes y
recuerdos inolvidables”.

“Estar fuera de tu pais expande tu visién
y te das cuenta que hay un mundo de
posibilidades y opciones para poner en
practica lo aprendido, lo cual va a favorecer
mi futuro como egresada”.

Su mensaje a los compafieros cimarrones
sobre el intercambio es: “la oportunidad
que brinda la universidad para salir fuera
del pais y conocer otra cultura cambiara su
perspectiva no solo a nivel academico sino
tambien personal. Aprovechen al maximo y
conozcan el mundo, aprendan lo méas que
puedan de la universidad a la que se dirigen,
sobre todo, pongan en alto los valores
que caracterizan a nuestra comunidad
universitaria y el nombre de UABC”. g
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Fiesta en el Norte: Un viaje musical con
Adriandela O en el Jardin Cultural

Guillermo Alexis Mercado Liera | Campus Mexicali

Una combinacion de musica norteiia y un ambiente de
aprendizaje fue lo que se vivid en la explanada de vice-
rrectoria campus Mexicalila noche del domingo 16 de fe-
brero en el primer Jardin Cultural del aiio, que presento
Fiestaen el Norte.Un concierto didactico del compositor
Adrian dela O en conjunto con el grupo Incansable.

Adrian de la O fue uno de los seleccionados en la Con-
vocatoria PULSAR 2023. Una convocatoria interna de la
UABC, que tiene como objetivo reconocery promover el
desarrollo del talento artistico y cultural de la comuni-
dad universitaria.

Fiesta en el Norte termind con un popurri improvisado
: de canciones solicitadas por las y los asistentes, siendo
siessssnt estas: La boda del Huitlacoche, Bonita Finca de Adobe y
" - CruzdeMadera.g

LaUABCy el INMUJERBC establecieron alianza
contralaviolenciade género

Acordaroninstalacion de Puntos Naranjaen 'R
Vicerrectoria - Unidad Punta Morroy en el Departamento  |* s Bl | NMuEr b

Instituto do la Mujgr

de Informaticay Bibliotecas - Unidacd Valle Dorado - _ 5 '

Paulina Moreno Rangel | Campus Ensenada

La UABC, campus Ensenada, y el Instituto de la Mujer
para el Estado de Baja California (INMUJERBC), firma-
ron un convenio de colaboracién con el cual anunciaron
una alianza para llevar a cabo la promocion de la elimi-

nacion de las formas de discriminacién y violencia con- La vicerrectora del campus Ensenada, doctora Lus Mer-
tra las mujeres y nifias, mediante la estrategia ‘Puntos  cedes Lépez Acufia, reconocio que la comunicacion con el
Naranja’ Instituto ha sido muy efectivay oportuna, porlo que la UABC

agradece la oportunidad de convertirse en un Punto Naran-
ja. Informd que estos puntos estaran ubicados en Vicerrec-
toria - Unidad Punta Morroy el Departamento de Informati-
cay Bibliotecas - Unidad Valle Dorado.

A través de una serie de acciones como capacitacio-
nes, talleres y la designacion de espacios seguros, se
busca sensibilizar a la comunidad sobre la importancia
de preveniry atender la violencia de género. Los Puntos
Naranjas seran un refugio para quienes necesiten apo- Por su parte, la licenciada Ménica Vargas Nufiez, titular de
yo y orientacion, brindando un primer acercamiento a  INMUJERBC, indicé que la alianza con UABC se ha dado de
servicios especializados. Este programa busca brindar  manera muy natural y reconocié el trabajo de la Vicerrecto-

ayuda adecuada a quien la solicite, evitar riesgosy con-  pja paraidentificar situaciones de violencia dentro del ambi-
tarcon hc.er*r'aml.entasy mecanismos necesarios parala  to educativo que requieren de atencion y acompafiamiento
atencioninmediata. alasvictimas. g
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Jesis Ramos
Entrenador de

Instruccién y Director de
Estudios Independientes

Conversacion

Dra. Pati Ruiz
Directora sénior de
EdTech y Tecnologias
Emergentes

educacién superior:
Unajornadade reflexionenlaUABC __

La doctora Patricia Adriana Ruiz
Gomez impartio una conferenciaen
la1ra. Jornada Anual de Propiedad
intelectual 2025

Olivia Yaritza Lopez Segoviano | Campus UABC

Como parte de la 1ra. Jornada Anual de Propiedad Intelectual 2025,
organizada por la Coordinacion General de Investigacion y Posgrado de

la UABC y con el apoyo del Patronato Universitario, la doctora Patricia
Adriana Ruiz Gémez impartié la conferencia magistral: “El fenémeno de la
inteligencia artificial: Un reto para la educacién superior.”

La conferencista es directora senior de EdTech y Tecnologias Emergen-
tes en Digital Promise, donde lidera iniciativas innovadoras que integran
inteligencia artificial y tecnologias emergentes para cerrar brechas digital-
es y mejorar el aprendizaje. Ademads, colabora con comunidades educati-
vas y de investigacion, asi como con responsables de politicas para garan-
tizar un acceso equitativo a la tecnologia.

En su intervencion, el rector de la UABC, doctor Luis Enrique Palafox
Maestre, expuso que la inteligencia artificial (IA) esta transformando di-
versos ambitos de la vida, entre ellos, la educacion, ya que “al implemen-
tar las herramientas de la inteligencia artificial en nuestras aulas, el proce-
so de ensefianza-aprendizaje puede ser mas eficiente y accesible”.

La UABC ha consolidado su compromiso con la innovacién tecnolégica
a través de diversas iniciativas relacionadas con la IA. Desde actividades
académicas hasta la publicacién de guias orientadoras por el Centro de
Investigacién para el Aprendizaje Digital (CIAD), la UABC fomenta el uso
responsable y académico de la IA, complementado con un repositorio de
herramientas, conferencias, talleres y una oferta educativa especializada.

Por su parte, el presidente del Patronato Universitario, licenciado José
Ramiro Cérdenas Tejeda, dijo que la relevancia de la inteligencia artificial
es un reto y una oportunidad para la educacién superior, y remarcé la

gaceta.uabc.mx

necesidad de aprovechar sus beneficios y enfrentar los desafios que plant-
ea, especialmente en el ambito de la propiedad intelectual.

La coordinadora general de Investigacién y Posgrado, doctora Dora Luz
Flores Gutiérrez, resalto la importancia de desarrollar una alfabetizacién
digital critica, no solo para el uso adecuado de estas tecnologias, sino tam-
bién para reflexionar sobre su impacto en la vida y en la sociedad.

En su conferencia, la doctora Ruiz Gémez abord6 el impacto de la in-
teligencia artificial en la educacién superior, destacando sus aplicaciones,
riesgos y consideraciones éticas. Enfatizé la necesidad de reflexionar
criticamente sobre la automatizacion, considerando su alcance, benefi-
ciarios y riesgos. También alertd sobre sesgos en los resultados de la IA, la
importancia de verificar su precisién y su impacto ambiental y social. En
educacion, destaco que la IA puede personalizar aprendizajes y optimizar
procesos, pero debe complementar la experiencia humana y garantizar la
transparencia y la ética.

Por otro lado, Jestis Ramos, docente especializado en tecnologias emer-
gentes, subrayd la necesidad de lineamientos éticos y de implementar las
tecnologias de manera gradual y con supervisién docente.

Ambos coincidieron en que la IA debe ser una herramienta estratégica
para enriquecer la ensefianza sin sustituir el contacto humano, y recalca-
ron la importancia del criterio profesional en su integracién educativa. g

FOTO | Armando Ruiz.
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Dio inicio el Serial Extremo

UABC 2025

Estafuelaprimerade
tres etapas que tendra
el serial extremo UABC

Vasthy Raquel Mejia Negrete | Campus Tijuana

Se llevd a cabo la primera etapa del Serial
Extremo UABC 2025, una nueva edicién con
rutas mas extensas y retadoras, como lo fue
esta carrera de 8.1 kildmetros en la que los
participantes tuvieron que enfrentar la subida
de la rampa Buena Vista.

En esta ocasion, el recorrido inicié en las
instalaciones del Centro Universitario de
Educacién en la Salud (CUES), a las 7:00 am,
con el disparo de salida a cargo de la doctora
Haydeé Gomez Llanos Judrez, vicerrectora del
campus Tijuana.

Erick Gomez
29:18 min
Miguel Higuera
29:20 min
Santiago Rodriguez
33:40 min
Imperio Rodriguez
33:56 min
Alfredo Flores
34:02 min
Diego Alfonso Reyes
34:12 min
Alberto Gutiérrez
34:20 min
Edwin Ruiz
35:09 min
Daniel Herrera
36:02 min
Victor Cabrera
37:12 min

Rama varonil

A todos los corredores que lograron cruzar
la meta se les otorgd una medalla con el
numero 1957 grabado en ella, el cual es el
afo de fundacion de la UABC. Esta presea
serd la primera de siete que los participantes
podran obtener al realizar las seis carreras de
los seriales y el Medio Maratén UABC 2025,
las cuales formaran un cubo con un cimarrén
sobre él.

La segunda etapa del Serial Extremo
UABC se llevard a cabo el 27 de abril, pero
antes de eso tendrd lugar la primera etapa
del Serial UABC 5K el 09 de marzo, cuya
ruta e informacién se dardn a conocer
préximamente.

La UABC, a través de la Facultad de
Deportes, agradecié a todos los asistentes su
participacion en este evento, cuyo objetivo
principal es que la comunidad se active
fisicamente, dentro de un ambiente seguro,
sano y familiar. g

Marina Cruz
39:10 min
Judith Leyva
42:10 min
Alma Martinez
45:48 min
Marcia Morales
46:12 min
Marisol Esparza
49:59 min
Viridiana Pérez
50:12 min
Brenda Ceceia
57:16 min
Amelia Muro
58:43 min
Lizeth Jiménez
59:46 min
Mariela Herndndez
59:57 min



Investigaciony educacion sin
fronteras:laUABCy SDSU
inauguraron laboratorio binacional

Ambas instituciones
refuerzan la cooperacion

académicay cientifica

Olivia Yaritza Lopez Segoviano | Campus Mexicali

Con el objetivo de estrechar lazos de
colaboracién, fortalecer la investigacién
y la formacién académica entre ambas
instituciones, se reunieron el rector de
la UABC, doctor Luis Enrique Palafox
Maestre, y la presidenta de la San Diego

State University (SDSU), doctora Adela de

la Torre para reafirmar el compromiso de

sus instituciones para continuar el trabajo

conjunto.

Aseguraron que buscaran reforzar la
cooperacién binacional y el intercambio
académico, asi como la formacién
de estudiantes y el estudio de temas
importantes para ambos lados de la

inicié hace aproximadamente dos afios y que
su consolidacion permitira a la universidad
competir en igualdad de condiciones con

El doctor Valdez Salas
menciono queel

frontera. instituciones de investigacién en Estados laboratorio tiene una
Unidos. i .

En el marco de la visita de las y los VOC&CIOHI SOCIaI’ ya gue
representantes de la SDSU, la UABC Resalt6 la importancia de la formacién atendera pr‘oblematlcas
inauguré un laboratorio binacional en de estudiantes de licenciatura y posgrado,
toxicologia molecular en colaboraciéon quienes podran acceder a programas de doble que afectanasectores
con la SDSU. Este espacio contribuird al grado y acreditaciones internacionales, como vulner'ables, comolos
estudio de los efectos de los pesticidas en la de la American Chemical Society. jornaleros expuestos

el medio ambiente y en la salud humana,
asi como a la evaluacion de procesos
industriales, especialmente en el sector

El laboratorio también busca fortalecer
la colaboracion académica y generar

apesticidas. Ademas,
contribuira al estudio

alimentario. oportunidades laborales para las personas ) ) N
egresadas, facilitando su insercién en delimpacto ambiental y “E

Durante la ceremonia de inauguracion, instituciones y empresas de Estados Unidos. dela productividad enel g

el doctor Benjamin Valdez Salas, jefe En este sentido, destacd la importancia de . . £

del Laboratorio de Quimica y Materiales mantener relaciones institucionales sélidas y campoy laindustria. <
Avanzados del Instituto de Ingenieria promover modelos innovadores de educacién o

de la UABC, destaco que este proyecto e investigacién. g Q
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Observatorio
UABC-0ODS:

un espacio
parala
sostenibilidad
universitaria

Laura Janet Pérez Pelayo | Campus UABC

Como parte de las iniciativas para dar seguimiento a las
estrategias establecidas en las prioridades institucionales

de Investigacién e Innovacion, y de Desarrollo Regional e
Internacionalizacion del Plan de Desarrollo Institucional (PDI)
2023-2027, que orienta la gestién del rector de la UABC, doctor
Luis Enrique Palafox Maestre, se ha impulsado la integracion de
la perspectiva de sustentabilidad en el quehacer universitario. En
este marco, se ha disefiado el portal Observatorio UABC-ODS,
espacio digital alineado con la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible de la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU).

La Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional, dirigida
por el doctor Oscar Omar Ovalle Osuna, es la responsable
del Observatorio UABC-ODS, plataforma de acceso libre que
permite concentrar y difundir las acciones emprendidas por la
comunidad universitaria de la UABC, incluyendo estudiantes,
profesorado, personal administrativo y de servicios. Estas tareas
se realizan en las 46 unidades académicas, tres centros y 25
dependencias administrativas de la universidad, asegurando su
alineacion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

A través de esta iniciativa, la UABC reafirma su compromiso
con la sociedad a nivel regional y global en la promocién de una
educacion de calidad, la innovacion, la salud y el bienestar, la
igualdad de género, las alianzas para el desarrollo y la gestién
sostenible.

A

|

N

El objetivo principal de este observatorio
es visibilizar el impacto de las funciones
sustantivas de la UABC: docencia,
investigacion, desarrollo tecnolégico,
difusion de la cultura, extensiony
vinculacion con Baja Californiay la
Agenda 2030.

Actualmente, el Observatorio UABC-ODS registra 826 acciones
orientadas a los ODS, con la participacién de 14 953 estudiantes y 1
491 docentes, beneficiando a un total de 90 639 personas.

Los avances y las iniciativas registradas, puedes consultarlas en:
https://observatorioods.uabc.mx/. g
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DEPORTES

La UABC ha puesto en marcha el Sistema Institucional de Ar-
chivos Universitarios (SIAU), una iniciativa que tiene como ob-
jetivo principal el disefio de espacios fisicos y digitales idoneos
para el resguardo, conservacion y preservacion de su memo-
ria archivistica. Como parte de este proyecto estratégico, se
han iniciado campafas de capacitacion dirigidas a los respon-
sables de archivo de las diversas dependencias administrati-
vasy unidades académicas de la universidad.

El arranque de estas actividades tuvo lugar con el curso-ta-
ller Implementacién de los Instrumentos de Control y Consulta
Archivistica, impartido por la doctora Karina Cardenas Rodri-
guez, coordinadora de la Unidad de Transparenciay Acceso a
la Informacién Publica, y responsable del Archivo de Concen-
tracion de la UABC. El primer ciclo de talleres incluyd sesiones
en los campus de Ensenada, Tijuana, Mexicali y Rectoria,con la

Y 4
ImplementaCIOl‘l del participacion de mas de 200 responsables de archivo. El cur-

so-taller tuvo como finalidad proporcionar a los asistentes los

SiStema I“Stit“Cional de conocimientos necesarios para el uso, manejo y aplicacion de

los instrumentos de control y consulta archivistica. Estos ins-

APChivos U“ivel“Sitarios trumentos son esenciales para la organizacion, control y con-

servacion del acervo documental universitario.

e“ Ia UABc Estas acciones estan alineadas con el Plan de Desarrollo

Institucional 2023-2027, especificamente con la Estrategia 5,
que busca fortalecer la transparencia, rendicion de cuentas y

Karina Cardenas Rodriguez | Campus UABC laadecuada conservacion de lamemoria documental median-
te la construccion de espacios fisicos y digitales para su res-
guardoy preservacion. g

FOTO | Cortesia

El Tribunal UniversitariodelaUABC recibioel
Premio Universitario de Derechos Humanos 2024

Olivia Yaritza Lopez Segoviano | Campus UABC

El Tribunal Universitario de la UABC fue galardonado con el Premio Universitario de Dere-
chos Humanos 2024 en la categoria Academia Institucion, reconocimiento otorgado por la
Defensoria de los Derechos Universitarios (DDU) de la Universidad de Guadalajara (UdeG).
Este premio distingue a personalidades e instituciones con destacada trayectoriaenla pro-
mociony defensa de los derechos humanos.

El premio también reconoce la contribucién del Tribunal Universitario en la construccion
de una cultura de paz, inclusion y respeto a los derechos humanos dentro y fuera de la co-
munidad universitaria. Durante la ceremonia, en representacion del Tribunal Universitario,
la doctora Paola Lizett Flemate Diaz, jueza presidenta de la instancia distinguida, agradecié
este reconocimientoy subrayd laimportancia del trabajo colectivo que ha permitido conso-
lidar esta institucion como un garante de los derechos humanos en la UABC.

Igualmente, externo su agradecimiento al rector de la UABC, doctor Luis Enrique Palafox
Maestre, y al secretario general, doctor Joaquin Caso Niebla, por su confianzay apoyo en el
fortalecimiento de esta instancia, asicomo a los ex rectores “que albergaron el ideal de jus-
ticia universitaria a través de la noble labor de paz que materializa el Tribunal Universitario,
en especial, al doctor Daniel Octavio Valdez Delgadillo, a quien se le debe el impulsoy el apo-
yo paralacompilacion dela primerajurisprudencia’,ademas de avalarla para serla primera
mujer en ocupar la presidencia de este 6rgano jurisdiccional universitario. g
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Elaguaquellegaanuestras =
casas hace un recorrido
desde las montaiias. Parte
deesaaguaseinfiltraein-
corporacomo agua subte-
rraneaen los acuiferos.

Esto puede provocar
que seintroduzcaalos
acuiferos aguasalada
delmaro queseconta-
minencon aguas resi-
dualesy de letrinas.

Enlugares aridos, si no hay sufi-
cientelluviay el aguaque sesaca
es mayor alaqueseinfiltra, los acui-
feros comienzan aagotarse.

Unasoluciéon paraeste problema eslarecarga
artificial de acuiferos con agua residual tratada.
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Dependiendo dellugar, se puede extraer el aguasaladao

contaminada eintroducir el agua tratada, o se puede realizar
larecarga en un sitio donde el acuifero esta vacio.
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ILUSTRACION | Rubén A. Tamayo

o Fuente:

4 Dr. Luis Walter OO0 Instituto de
Daesslé Heuser. Di Investigaciones
Investigador Oceanolégicas

del 10-UABC
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Mexicali

‘27 marzo - 1 abril

27 - 30 marzo

“Tijuana

3 -6 abril .
_Ensenada
* 3 - 6 abril
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