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Expresion Cimarrona:
Juventudes que dialogan,
participany deciden |

Un espacio neutral de dialogo entre estudiantes
y partidos politicos nacionales y locales para
fortalecer la cultura democratica

Olivia Yaritza Lopez Segoviano | UABC

La UABC presento oficialmente el foro “Expresion cimarrona:
juventudes que dialogan, participany deciden”, un espacio
disefiado para promover el encuentro directo entre
estudiantes de la institucion y representantes de partidos
politicos nacionales y locales, con el propdsito de fomentar

el dialogo, la reflexion criticay la participacion activa de las
juventudes en la vida democratica del pais.

En conferencia de prensa, el rector de la UABC, doctor Luis
Enrique Palafox Maestre, destaco que esta iniciativa surge de

la preocupacion por los bajos niveles de participacion de la
poblacion joven en la vida publica. Sefialo que la universidad
busca impulsar la politica en su sentido mas amplio, entendida
como el ejercicio de debatir sobre problemas publicos, conocer
alasinstituciones, ejercer derechosy responsabilidades, asi
como construir una cultura democratica.

“En este foro no hay cabida para el partidismo ni parala
promocion de una fuerza politica en particular. La UABC ha
establecido lineamientos claros: no se permitira el uso de logos
partidistas, propaganda nillamados al voto”, enfatizé el rector,
al subrayar que el objetivo es fortalecer la cultura civica entre
las juventudes universitarias.

Por su parte, el coordinador general de Servicios Estudiantiles y
Gestion Escolar, doctor Raul Gonzalez Nufiez, explico que el foro
busca consolidarse como un canal institucional de vinculacion
entre lacomunidad universitariay los partidos politicos, siempre
bajo principios de respeto, pluralidad y tolerancia. “Este no es

un debate ni un espacio de confrontacion, sino un ejercicio de
comunicacion y formacion civica que contribuye a la educacion
integral de nuestrasy nuestros estudiantes”, puntualizo.
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Sonlasy los estudiantes quienes
representan el presentey
futuro del pais; por ello, su
formacion civicay democratica
es fundamental. Queremos

que vivan con plenitud en

una sociedad que les brinde
condiciones paradesarrollarse
personal y profesionalmente,

y eso se lograconuna
participacion activaenlavida
democratica”, concluyo el rector.

Ladirectora de la Facultad de Ciencias Sociales y Politicas,
doctora Erika Garcia Meneses, detall¢ la estructura del
programa, que contempla seis sesiones distribuidas en

cinco ejes tematicos: democraciay participacion ciudadana;
juventudy renovacion politica; ética y transparencia;
bienestary diversidad; asi como la relacion entre los partidos
y lasociedad. Cada sesion tendra una dinamica de exposicion
y dialogo abierto con estudiantes.

Elforoinicio el 18 de septiembre en el Teatro Universitario de
Mexicali, con la conferencia magistral ‘s Pueden las y los jovenes
redefinir la politica?” impartida por el analista politico Ricardo
Raphael de la Madrid,ademas de un panel académico con

el Instituto Estatal Electoral y el Instituto Nacional Electoral.
Posteriormente, se realizaron encuentros con partidos
politicos nacionales, en sesiones matutinas y vespertinas.

La UABC reiterd que este foro constituye una iniciativa inédita
enlaregion, enlaque la universidad ejerce plenamente su
autonomia al abrir un espacio neutral, plural e incluyente, que
permite alasy los jévenes dialogar directamente con actores
politicos fuera de un contexto de competencia electoral. g
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DEPORTES

Campeonatos Nacionales
Universitarios ANUIES 2025:
Ladelegacion cimarrona
conquisto 44 preseas

Olivia Yaritza Lopez Segoviano | UABC

La UABC llevo a cabo la ceremonia de agradeci-
miento alasy los medallistas del deporte repre-
sentativo que participaron en los Campeonatos
Nacionales Universitarios ANUIES 2025, con el
propdsito de reconocer su esfuerzoy brindarles
apoyos que fortalezcan su practica deportiva.

Este ario, la delegacion cimarrona estuvo confor-
mada por 232 atletasy 31 entrenadorasy entre-
nadores, quienes compitieron en 24 disciplinas
deportivas. Las justas universitarias tuvieron lugar
en seis sedes: Universidad Auténoma de Coahuila,
Universidad de Guadalajara, Universidad Auténo-
ma de Tamaulipas, Universidad Nacional Auténoma
de México, Universidad Autonoma del Estado de
Méxicoy la Universidad Autonoma de Nuevo Leon.

Durante la ceremonia, el rector de la UABC, doc-
tor Luis Enrique Palafox Maestre, expreso: “Este
evento es muy significativo para la universidad

y que hemos organizado para celebrarles, pero
sobre todo para agradecerles en nombre de toda
la comunidad cimarrona, su entrega, su disciplina
y su dedicacion con la que han puesto en alto el
nombre de la UABC en esta competencia de gran
relevancia a nivel nacional”.

Asimismo, reconocio al resto de las y los es-
tudiantes que conformaron la delegacion, a

¢
SOl NACIONALES

En total, fueron 52 estudiantes de la
UABC quienes lograron subir al podium
endisciplinas como boxeo, halterofilia,
judo, atletismo, karate do, futbol bardas
y taekwondo, obteniendo 44 medallas
que reafirman el compromiso y talento
del deporte universitario cimarron.

las entrenadorasy entrenadoresy a todas las
personas que conforman el staff de la delegacion
deportiva: “Gracias por acompaniar a nuestrasy
nuestros estudiantes deportistas en este camino
de esfuerzoy de superacion, por fortalecer sus
destrezas através de los entrenamientos y por
su orientacion en las competencias. Valoramos
mucho su trabajo y sabemos que ustedes son
parte importante de cada logro”.

Por su parte, el coordinador administrativo del
Centro Deportivo UABC, maestro Aldo Alonso
Torres Laveaga, reconocio la dedicacion de las
y los atletas, asi como el acompaniamiento de
entrenadoras, entrenadoresy equipos multidis-
ciplinarios. Compartio anécdotas de los logros
alcanzados por estudiantes destacados, resal-
tando que los resultados obtenidos son ejemplo
e inspiracion para las proximas generaciones de
deportistas universitarios. g
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é{Qué es ESTROMEX?
Elnombre ESTROMEX hace referencia a la investigacion sobre el
"estrogeno en mujeres mexicanas",y su principal objetivo es entender

E s I R o M E x como lamenopausiay la consecuente disminucion de lahormona estra-
diol afectan la salud cardiometabdlica de las mujeres en nuestro pais.
Lacienciadetras
delamenopausiay
elcorazondela
mujer icana

(Cémosellevaacabo
El proyecto analiza desde la composicion
corporaly la capacidad de las mujeres para
quemar grasa durante el ejercicio, hasta la salud
de sus mitocondrias, las "centrales de energia"
de nuestras células. Ademas, el proyecto explo-
raunapropuestainnovadora: el uso de "estro-
genos mitodirigidos", que son hormonas modi-
ficadas para actuar directamente en la mito-
condpria,con lameta de ofrecer una terapia

mas seguray efectivaen el futuro.

Impacto social

El estudio tiene gran relevancia para nuestra sociedad, ya que
no solo fortalecera la colaboracion interinstitucional y for-
mara a nuevos cientificos, sino que también proporcionara
datos vitales para diseiar programas de ejercicio, nutricion
y, potencialmente, nuevas terapias que ayuden a las mujeres
mexicanas a prevenir enfermedades y amantener unabuena
calidad de vida alolargo de su transicion menopausica.

Sabemos, por encuestas nacionales comola
ENSANUT 2023, que la obesidad, diabetes e hi-
pertensiéon son mas comunes en mujeres
mexicanas después de lamenopausia, pero
desconocemos los mecanismos precisos
detras de este fendmeno.

Es por ello que la Facultad de Deportes Ensenada, en una cola-
boracion estratégica con el Centro de Investigacion Cientifica
yde Educacion Superior de Ensenada (CICESE)y el Centrode
Nanocienciasy Nanotecnologia (CNyN) de la UNAMSi trabajan
paraaclarar estasincégnitas.
Siteinteresa participar en el proyecto como sujeto de estudio, o
eres estudiante en el area de ciencias de la salud, ponte en contacto. {
% i/" % Fuente: Dra. Caro_lina.A’Ivar_ez [?glgado Fue%nte: Dr. Isaac
Facultad de %' Centro de Investigacion Cientifica Chavez-Guevara

ClenclayT,ecnOIOgla CICESE. ENSENADA y de Educacion Superior de Ensenada Facultad de Deportes Ensenada
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Festivida: Unhomenaje al
bienestarde las personas
adultas mayores

Paulina Moreno Rangel | Campus Ensenada

La UABC, campus Ensenada, celebro la primera edicion de
Festivida, un evento gratuito disefiado para promover la salud
y el bienestar integral de las personas adultas mayores, sus
familias y cuidadores, una amplia gama de actividades que
incluyeron: conferencias especializadas, evaluaciones neuro-
cognitivas, orientacion nutricional, foros de sabiduria, clases
de baile, entre otras.

Organizado como parte del Programa Cognivida, Festivida fue
el resultado del trabajo interdisciplinario de la Escuela de Cien-
cias delaSalud, la Facultad de Ciencias Administrativas y So-
ciales, la Facultad de Deportesy la Facultad de Humanidadesy
Ciencias Sociales.

La doctora Lus Mercedes Lopez Acuiia, vicerrectora del Cam-
pus Ensenada, describio el evento como un compromisoy un
“suefio colectivo” de la universidad, cuyo objetivo es “ver, es-
cuchary abrazar aunade las partes mas valiosas de nuestra
sociedad: las personas adultas mayores”.

El maestro Jesus Antonio Padilla Sanchez, director de la Facul-
tad de Ciencias Administrativas y Sociales y representante de
los directivos de las unidades académicas participantes, des-
taco que el propdsito principal de Festivida fue reconocer a los
adultos mayores como una fuente de experienciay sabiduria,
integrandolos en la vida universitaria a través de espacios de
convivencia, salud y aprendizaje. g

DiaIlnternacional
paralaPrevencion
del Suicidio

Karla Daniela Vasquez Carrasco | Campus Tijuana

Através del Comité de Salud Mental (COSAME), la
UABC, campus Tijuana, llevé a cabo una serie de acti-
vidades en el marco del Dia Internacional de la Preven-
cion del Suicidio,conmemorado cada 11 de septiembre;
enlasinstalaciones de la Unidad Otay, con el objetivo
de visibilizar la lucha colectiva en la prevencién del sui-
cidio, con un mensaje en comun: “no estas solo(a)”.

La primera actividad consté de una carrera atlética
alrededor del circuito universitario (2.5 km), la jornada
inicié alrededor de las 8:00 horas donde mas de 600
personas, entre estudiantes, docentesy personal ad-
ministrativo, se reunieron para sumar 1567.5 kildme-
tros en pro de la salud mental.

Estuvieron presentes autoridades universitarias,
entre ellas la doctora Haydeé Gomez Llanos Juarez,
vicerrectora del campus Tijuana, quien destaco que
“la universidad asume con responsabilidad la tarea de
promover el bienestar integral de su comunidad, fo-
mentando una cultura de escucha, acompafamiento
y apoyo”.

Durante su intervencion, la doctora Guadalupe Delga-
dillo Ramos, directora de la Facultad de Medicinay Psi-
cologiay presidenta de COSAME en Tijuana, declaro:
“Hoy no solo corremos por kildmetros, corremos con
conciencia. Cada paso que damos es un acto simbo-
lico de empatia, de humanidad, de compromiso con
quienes luchan en silencio, con quienes necesitan ser
vistos, escuchados y apoyados”. ¢

AGRADECIMIENTO
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La experiencia de intercambio de Oscar en Portugal

Karla Daniela Vasquez Carrasco | Campus Tijuana

Oscar Ibarra Vasquez, estudiante de Negocios Internacionales
en la Facultad de Contaduriay Administracion de la UABC, de-
cidio vivir un intercambio académico en el Instituto Politécnico
de Braganca, un pequeiio pueblo al norte de Portugal. A sus 39
anos, asegura que esta experiencia fue mucho mas que un reto
académico: fue unaleccion de vida.

Aventarse al reto

Aunque al inicio tenia en mente estudiar en Esparia, un consejo

de su coordinadoralo llevo a elegir Portugal. “Me dio un poquito

de miedo, entonces decidi aventarme a otro pais que no fuera de
habla hispana. Afortunadamente las clases fueron eninglésy el
inglés es un idioma que lo domino, entonces fue facil incorporarme
al salon. Lo dificil fue incorporarme al dia a dia con los locales de
Portugal, porque ellos no hablan ni espariol niinglés”, recordo.

La barrera del idioma fue solo el primer reto. También enfrenté
diferencias académicas: materias como logistica se enfocaban
mucho mas en matematicas y calculos, mientras que en México
suelen ser mas teodricas: “al principio me costo, pero me encanté
descubrir otra manera de aprender”, dijo.

Cultura, sabores y descubrimientos

Oscar aseguro que su estancia fue enriquecedora en to-
dos los sentidos. “Comparti casa con estudiantes de Brasil,
Georgia, Rumaniay Argelia”.

El choque cultural también pasé por la comida: “La comida sies
un poco diferente, mas que nada por los condimentos, porque
casi no comen chile. Para mi fue un choque muy drastico porque
me encanta el picante, y alla era dificil conseguirlo y muy caro.
Pero al mismo tiempo probé postres deliciosos, como el pastel de
nata, que recomiendo a todos”, contd entre risas.

Los viajes fueron otra parte invaluable. Oscar cumplié un suefio
al visitar Oporto y recorrer sus calles historicas.

Obstaculosy apoyos

Llegar hasta Portugal no fue sencillo. “El proceso para el trami-
te sifue algo tedioso, cartas de recomendacion, carta de mo-
tivos, tener todos los papeles en regla. Fueron muchos gastos
‘hormiga’, incluso tuve que viajar a Ciudad de México dos veces
para el consulado. Lo que si me ayudo fue la beca por parte de
UABC y mi facultad, en total recibi alrededor de $80 000 pesos
de apoyo”.

Un mensaje para quienes sueian con salir

Alolargo de la charla, Oscar repitié una idea: atreverse.
“Siyo, que empeceé la universidad alos 35y me fui de
intercambio a los 39, lo disfruté al maximo, imaginense
I ustedes que son jovenes. Viajen, estudien, conozcan, dis-
fruten. Vida solo hay una, y el intercambio es una de esas
oportunidades que no se repiten”, menciond Oscar. g
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Lacienciaal rescate del ajolote,
una especie emblematica de México

Paulina Moreno Rangel | Campus Ensenada

El ajolote, un anfibio endémico de México, es una criatura
que ha capturado la atenciéon del mundo; sin embargo, su
habitat natural, principalmente los canales de Xochimilco
enla Ciudad de México, se encuentra gravemente deterio-
rado, llevando a esta especie al borde de la extincion.

En medio de este desafio, la doctora Alejandra Ramos Gon-
zélez, profesora investigadora en la Facultad de Ciencias,
ecologa especializada en conducta animal, de la UABC, se
unidé a un ambicioso proyecto transdisciplinario, liderado
por el doctor Luis Zambrano del Instituto de Biologia de la
Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM), con el
que buscan no solo la conservacion del ajolote, sino también
la restauracion de su ecosistema.

El proyecto tiene un enfoque integral que comienza con la
restauracion del habitat del ajolote. Antes de reintroducir a
estos anfibios, se llevd a cabo un arduo trabajo para rehabi-
litar una chinampa en Xochimilco. Esto incluyé laimplemen-
tacion de biofiltros para mejorar la calidad del agua, la elimi-
nacion de especies invasorasy la transicion a un sistemade
riego organico, libre de quimicos.

La doctora Ramos Gonzalez, quien se unié al proyecto en
unafase crucial, enfatiza laimportancia de esta prepara-
cién: “Cuando yo me uni a este proyecto fue en un momento
muy lindo porque ya estaba Xochimilco listo para que pu-
diéramos liberar los ajolotes en esta chinampa restaurada,
fue un gran trabajo en equipo”. Agregd: “la UABC me ha per-
mitido participar en intercambios académicos para visitar
el Laboratorio de Restauracion Ecolégica, en el Instituto de
Biologia de la UNAM en dos afios consecutivos”.

Uno de los mayores desafios en la reintroduccion de anima-
les criados en cautiverio es su falta de experiencia con de-
predadoresy la caza de presas salvajes; aunque los ajolotes
liberados en este proyecto demostraron una sorprendente
capacidad de adaptacion. Ademas, los ajolotes recaptura-
dos mostraron un aumento de peso, indicando que se ali-
mentaron con éxito en su nuevo entorno.

FOTOS | Cortesia
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Dra. Alejandra Ramos
Facultad de Ciencias

Es importante mencionar que el estudio revelod que los ajolotes
se movian mas, explorando su nuevo habitat. Con el tiempo, sus
movimientos se redujeron a medida que identificaban areas de
alimentoy refugio. Los ajolotes mas viejos en Xochimilco se mo-
vian menos que los jovenes. Otro descubrimiento inesperado,
que sera objeto de futuras publicaciones, es su comportamiento
social. La doctora Ramos Gonzalez menciono que los ajolotes
pueden formar gruposy hasta tener mejores amigos, aunque
también se observaron individuos mas solitarios.

Cabe sefialar que el proyecto no solo beneficia al ajolote, sino
que también tiene un impacto positivo en las comunidades
locales. En Xochimilco, se ha trabajado directamente con los
chinamperos para impulsar la agricultura organica. Ademas, la
restauracion del ecosistema ha propiciado el regreso de otras
especies animales que no se veian en la zona desde hace afios.

El aspecto social del proyecto presenta desafios considerables.
Lainvestigadora cimarrona seiald que la sostenibilidad a largo
plazo de estas practicas es una preocupacion, especialmente
por la falta de interés de las generaciones mas jovenes en conti-
nuar con el trabajo de la chinampa.

“‘Loimportante de la conservacion del ajolote no es la repro-

duccion en cautiverio, eso se puede hacer. Lo importante es
restaurar el habitat”. Los ajolotes se reproducen con facilidad en

gaceta.uabc.mx

Laconservaciondel
ajolote mexicano se
alinea con el compromiso
de launiversidad con

la sustentabilidad y la
proteccion del medio
ambiente”, dijo la doctora
Ramos Gonzalez.

cautiverio; pero, si han perdido muchas de las habilidades ne-
cesarias para sobrevivir en la naturaleza y no son adecuados
para repoblar el habitat silvestre.

La doctora Ramos Gonzélez, a pesar de su ubicacion actual

en Baja California, mantiene un fuerte compromiso con el pro-
yecto, gracias a los intercambios académicos con el equipo del
doctor Luis Zambrano en la UNAM. El equipo de trabajo incluye
afiguras clave como el veterinario Horacio Mena, experto en el
cuidadoy reproduccion del ajolote en cautiverio. g
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Conmemoracion del Dia
Internacional de la Mujer
Indigena en la FEyRI

Alondra Cardenas | Campus Tijuana

En el marco del Dia Internacional de la Mujer Indigena, la
Sociedad de Alumnos de la Facultad de Economiay Relaciones
Internacionales (FEyRI) llevo a cabo una conferencia que conté
con la presencia de Florentina Ortiz Sanchez, directoray
docente de educacion indigena en Tijuana, quien compartio su
experiencia de viday los retos que ha enfrentado como muijer,
migrante e integrante de la comunidad mixteca.

Relaté como, inspirada por su hermano (maestro de educacion
indigena), inicié su camino docente con el objetivo de
preservar su lengua mixtecay fortalecer laidentidad cultural
de las nuevas generaciones. “Para mitodos los alumnos son
iguales; lo importante es que aprendan sus lenguas originarias
y estén orgullosos de sus raices”, expreso la directora.

La profesora subrayd laimportancia de la preservacion
delaslenguas originarias como portadoras de saberes,
cosmovisionesy cultura. Destacé que la migracion indigena
ha enriquecido la diversidad cultural en Tijuana, donde hoy
conviven familias mixtecas, nahuas, mazahuas, mayasy de
otras etnias. Sin embargo, reconocidé, que los retos para estas
comunidades persisten, como lo son la adaptacion a la vida
urbana, la discriminacion, barreras linglisticas y falta de
representatividad en las instituciones publicas.

Entre las areas de oportunidad mas urgentes, menciond la
necesidad de intérpretes en dependencias gubernamentales,
el respeto pleno alos derechos culturalesy legales de los
pueblos originarios y el impulso a proyectos productivos para
el fortalecimiento de las fuentes de ingreso de las familias.

Finalmente, la directora Ortiz, reflexiond sobre los desafios de
ser mujer indigena, reconociendo que la maternidad, el trabajo
y laformacién profesional implica sacrificios, pero también le
brindaron fortalezas para seguir adelante. g

FOTO | Alondra Cardenas
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biodiversidady a
las comunidades
sostenibles de México

Yaritza Lopez con informacion de Fernanda Flores | Campus Tijuana

La UABC, através de la Coordinacion General de
Extension de la Culturay Divulgacion de la Ciencia
(CGECDC),inauguro la exposicion “Producir conservando.
Biodiversidad y comunidades sostenibles”, un recorrido
que promueve la conservacion de la diversidad
bioculturaly el consumo responsable en México.

Enlainauguracion, el rector de la UABC, doctor Luis
Enrique Palafox Maestre, expreso: “Vivimos en un contexto
donde el modelo de desarrollo dominante prioriza

los grandes proyectos, megaproyectos extractivosy
agroindustriales de alto impacto ambiental y social;
principalmente, los paises latinoamericanos tenemos
laidea de que para alcanzar el nivel de los paises que a
veces erroneamente llamamos desarrollados, debemos
de sacrificar la biodiversidad para lograr el crecimiento
economico, incrementar el nivel de vida de la humanidad”.

La muestra “Producir conservando. Biodiversidad y
comunidades sostenibles” promueve la conservacion de
la diversidad biocultural de nuestro paisy el consumo
responsable e informado. Ocupa aproximadamente 450
m?y esta organizada en siete modulos: un introductorio,
cinco secciones dedicadas a sistemas productivosy un
maddulo de conclusiéon. Cada seccidon permite conocer
casos de éxito de comunidades mexicanas que han
desarrollado préacticas sostenibles.

La muestra estara disponible hasta el 12 de diciembre
enlaSala de Arte Alvaro Blancarte y puede ser visitada
por el publico en horario de lunes a viernes, de 10:00 a
17:00 horas. Grupos mayores de 10 personas que deseen
acudir en fin de semana deben comunicarse a Cultura
UABC Tijuana en Facebook parareservar. ¢
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Estudiantes y docentes proporcionaron mas
de 1500 servicios gratuitos en Maneadero

Olivia Yaritza Lopez Segoviano | Campus Ensenada

La UABC, através de la Coordinacién General de Extension
dela Culturay Divulgacion de la Ciencia, realizé con éxito la
Brigada de Salud y Servicios “UABC en tu comunidad” en la

delegacion Maneadero, donde se ofrecieron 1519 servicios

gratuitos a la poblacion.

Tuvo lugar en la Secundaria Lazaro Cardenas No.
8, ubicada en Francisco |. Madero parte alta, ala
que acudieron decenas de familias para recibir
servicios profesionales sin costo. En esta
actividad participaron 157 estudiantesy 30

docentes de distintas areas del conocimiento. vl =
El rector de la UABC, doctor Luis Enrique L &
Palafox Maestre, durante su participacion en ‘/

lainauguracion de la décima brigada “UABC en
tu comunidad’, expreso su satisfaccion por llevar
los servicios universitarios a la poblacion y subrayo el

compromiso social de la UABC con la poblacién bajacaliforniana:

“Hay que recordar todos los dias que la UABC es una institucion
publica que se debe a la sociedad bajacalifornianay este tipo

de jornadas nos acercan mas ala ciudadania, brindando los
servicios, particularmente en esas zonas donde hay mayor
demanda deellos”.

Por su parte, el subdirector del turno intermedio de la Escuela
Secundaria Lazaro Cardenas nimero 8, profesor Juan Manuel
Avalos Vazquez, expresd su satisfaccion por recibir ala UABC.
Agradecio al rector por hacer posible esta actividad, reconocio
el esfuerzo del equipo participante y aseguré que para la
escuela fue un honor ser sede de esta jornada, reiterando que
siempre estaran dispuestos a brindar apoyo y atencion.
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Durante la jornada, se ofrecieron consultas médicas generales,

entrega de medicamentos, toma de presion arterial, glucemia
capilar, registro de signos vitales y charlas de promocién de

la salud. Asimismo, se brindaron servicios odontolégicos

como limpiezas, profilaxis, operatoria, exodoncias,
restauraciones, extracciones, resinas, selladores,
pulpotomias y coronas pediatricas. También se
ofrecieron consultas psicolégicas.

Lasy los asistentes tuvieron acceso a
| actividades de activacion fisicay circuito de
accion motriz, ademas de informacion sobre el
programa de equidad de género, asesoria legal
y fiscal a través del bufete juridico universitario,
asi como talleres de ciberseguridady de radio
mediante el programa El Autobus.

La atencion también alcanzo a las mascotas de la

comunidad, con servicios de vacunacion antirrabica para
perrosy gatos, asi como desparasitacion externa contra
garrapatas en caninos.

Esta brigada forma parte del programa institucional UABC en tu
Comunidad, contemplado en el Plan de Desarrollg
(PDI), cuyo objetivo es contribuir al //
progresoy la transformacion de Baja g
California. Con estaintervencion,

ya suman nueve brigadas
desarrolladas durante la gestion del
doctor Luis Enrique Palafox Maestre,
en Ensenada, Tijuana, Rosarito,
Mexicali, Tecate y San Quintin. g
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El Instituto de Investigaciones
Historicas dela UABC celebro medio
siglo de historiay conocimiento

En el marco del 50 aniversario del Instituto de
Investigaciones Historicas (IIH) autoridades
universitarias inauguraron las XX Jornadas
Internacionales de Historia, Patrimonio y Frontera

Olivia Yaritza Lopez Segoviano | Campus Tijuana

En el evento de arranque del programa de celebracion, el rec-
tordela UABC, doctor Luis Enrique Palafox Maestre, menciono
que “las XX Jornadas Internacionales de Historia, Patrimonio

y Frontera se enmarcan en la celebracion del 50 aniversario
del Instituto de Investigaciones Histéricas, una instituciéon que
alolargo de medio siglo se ha consolidado como un pilar de
produccion de conocimiento histérico en nuestra region,en la
formacion de especialistas y en la difusion del pasado que nos
explica como sociedad”.

Las Jornadas Internacionales “se han consolidado como un
referente binacional para el desarrollo de las humanidades
y de las ciencias sociales, particularmente en el campo de la
historia”. Del mismo modo, expuso que “los conceptos que dan

ciones

Instituto de I’nvestiga
HISTO I

50 ANOS

1975-2025

FOTOS | Armando Ruiz

vida a estas jornadas: historia, patrimonio y frontera no son
fortuitos, ya que representan las lineas fundamentales que
las historiadorasy los historiadores del Instituto han cultivado
conrigurosidad y compromiso, desde el anélisis de los proce-
sos historicos del norte de Méxicoy del sur de Estados Unidos,
hasta las complejas relaciones fronterizas y los debates en
torno ala preservacion del patrimonio histéricoy cultural de
nuestra region”, explicé el rector.

También felicito al IIH por que alo largo de este tiempo ha lo-
grado prestigioy presencia regional, nacional e internacional.
“Este Instituto se ha consolidado como un espacio clave para
el estudio histérico de Baja California, de la frontera norte y
del noroeste de México. Ademas, ha sido esencial en la forma-
cidon de nuevas generaciones de investigadoras e investiga-
dores, asicomo en la preservaciony organizacion de acervos
documentales de un alto valor histérico”, menciono el doctor
Palafox Maestre.

Del mismo modo, el rector rindié homenaje y reconocio la
visiény el arrojo de quienes fundaron el Instituto, destaco al
doctor David Piflera Ramirez y al doctor Miguel Ledn Portilla.
Ademas, agradecio al ingeniero Luis Lopez Moctezuma, co-
nocido como el “rector constructor”,y al exrector de la UNAM,
doctor Guillermo Soberon Acevedo, por su vision y compromi-
so decisivos parala creacion del [IH de la UABC.

Por su parte, la directora del IIH, doctora Diana Méndez Me-
dina reconocié lalabor de quienes han dado vida al Instituto
alolargo de cinco décadas, desde su fundacion como Centro
de Investigaciones Histéricas UNAM-UABC en 1975 hasta

su constitucion formal como Instituto en 1991. La directora
también agradecio al personal administrativo y académico,
exdirectores, exdirectorasy a los estudiantes, quienes han
contribuido al desarrollo del Instituto.

El doctor David Pifilera Ramirez, investigador eméritoy funda-
dordel lIH, recordd los origenes del centro, enfatizoé la relevan-
ciadelos acervos documentalesy bibliograficos recopilados a
lo largo de los aflos, asi como la colaboracion con instituciones
nacionales e internacionales.

“Podemos decir que nacimos hace 50 afios y hoy estamos aqui

con lamirada puesta en el porvenir,confiados en que, con el
trabajo entusiasta y conjunto de autoridades, investigadores,

Octubre 2025
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JORNADAS

INTERNACIONALES

HISTORIA, PATRIMONIO Y FRONTERA

Las Jornadas se desarrollaron del miércoles
27 al viernes 29 de agosto, con un programa
académico que incluyd mesas de ponencias
organizadas en torno a las tematicas: Fuentes
para la historia de México-Estados Unidos;
Relaciones fronterizas; Patrimonio y sitios
historicos; entre otras.

Asimismo, se llevaron a cabo tres
conferencias magistrales: la doctora Evelyn
Hu-DeHart, de la Universidad de Brown;

la doctora Consuelo Natalia Fiorentini

Canedo, historiadoray actual rectora de la
Universidad Auténoma del Estado de Quintana
Roo;y ladoctora Elisa Speckman Guerra,
directora del Instituto de Investigaciones
Historicas de la UNAM.

empleadosy estudiantes, el Instituto de Investigaciones Histo-
ricas sabra siempre responder debidamente a los altos fines
que le corresponden en el ambito de la UABC y de la comuni-
dad bajacaliforniana®, expuso el doctor Pifiera Ramirez.

Finalmente, el ingeniero Luis Lopez Moctezuma compartio sus
experiencias como rector durante el periodo en que se fundé
el llH, resaltando el papel del doctor David Pifiera en conectar
alaUABC con instituciones culturales del pais y en consolidar
la presencia de Baja California en la investigacion historica.

En la ceremonia se reconocio al doctor David Pifiera Ramirezy
alingeniero Luis Lopez Moctezuma por el papel clave que juga-
ron en el proceso de fundacion del Centro de Investigaciones
Historicas UNAM-UABC, hoy Instituto de Investigaciones His-
toéricasdelaUABC. g
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Ceremonia de basificacion

del personal administrativo
y de servicios 2025

Olivia Yaritza Lopez Segoviano | UABC

El reconocimiento fue calificado como un paso decisivo en la vida profesional
de las personas homenajeadas y un compromiso mutuo con lainstitucion

La UABC llev6 a cabo la ceremonia de entrega de constancias

de basificaciéon a 114 integrantes del personal administrativo y Estamos celebrando unacto

de servicios de los tres campus universitarios y de Rectoria. de reconocimiento, pero

sobre todo un acto dejusticia,
El evento estuvo encabezado por el rector de la UABC, doctor porque tener unabase laboral
Luis Enrique Palafox Maestre, quien destac que este logro ducto del esf del
representa una accién de justicia, reconocimiento y estabilidad espro UC. odelestuerzo,de
laboral para la comunidad cimarrona. compromisoy dela entrega

de quienes forman este gran
Asimismo, destaco la importancia de la labor cotidiana del engran aje universitario”

3

personal que respalda las funciones sustantivas de la univer-
sidad: “Sin ustedes la universidad no camina, son ustedes
quienes llegan primero, preparan.los espacios, organizan las
agendas y apoyan la adlﬂg‘inistracién de los recursos humanos y

expreso el rector.
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financieros”. Igualmente, subray6 que esta basificacién simboliza
no solo estabilidad laboral, sino también un compromiso mutuo
entre la instituciéon y su comunidad.

El doctor Palafox Maestre resalté también la importancia de la
relacién respetuosa y madura con el Sindicato Estatal de Tra-
bajadores Universitarios (SETU), lo que ha permitido alcanzar
acuerdos en beneficio del personal. Afladié que la instituciéon
garantiza fondos de pensiones y jubilaciones para los préximos
100 afios, lo que coloca a la UABC entre las pocas universidades
publicas del pais con solidez financiera.

Por su parte, el coordinador general de Recursos Humanos de

la UABC, doctor Alberto Guerrero Reyes, felicit6 a las personas
que recibieron su constancia de basificacidn, a quienes reconocio
como “protagonistas de esta ceremonia en la que se formaliza su
estabilidad laboral y que representa un paso decisivo en su vida
profesional y personal”. Recalc que pertenecer a la UABC sig-
nifica orgullo y compromiso, ya que esta instituciéon “transforma
vidas y le da forma a la historia de quienes hemos transitado por
las aulas, pasillos y oficinas”.

En tanto, el secretario general del SETU, doctor Nazario Rangel
Catafio, resalté la importancia de la basificaciéon del personal
administrativo, la cual calificé como “un avance fundamental
en los términos de derechos laborales, ya que garantiza una
mayor seguridad en el empleo, mejora las condiciones laborales
y fomenta un entorno de trabajo mas justo y equitativo”. Reco-
nocid que este logro fue resultado de un esfuerzo colectivo y del
dialogo con las autoridades universitarias, subrayando que el
personal administrativo es el motor que impulsa el desarrollo y
crecimiento de la institucién.

Durante la ceremonia se entregaron 114 constancias de base
laboral, distribuidas de la siguiente manera: 14 en Ensenada,

gaceta.uabc.mx

El doctor Alberto Guerrero Reyes
sefnald que el reconocimiento recibido
no es un favor, sino “un acto de justicia

ydignidad laboral”,ya que el trabajo del

personal administrativo y de servicios
es fundamental para que la universidad
mantenga su prestigio, e instd alas

trabajadorasy alos trabajadores a cuidar

delainstitucion: “Cuidatu universidad
porque ella se encargarade cuidar de ti”.

42 en Mexicali, 21 en Rectoria y 37 en Tijuana. De ellas, 58 co-
rrespondieron a mujeres y 56 a hombres; por categoria, 85 son
sindicalizados y 29 de confianza.

Con esta accidn, la UABC muestra su compromiso con el bien-
estar de su personal y con el fortalecimiento de una comunidad
universitaria so6lida, confiable y orgullosa de pertenecer a la
méxima casa de estudios de Baja California. g
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Las ingenierias en Agronomia, asi como en
Agronomiay Zootecnia,y lalicenciaturaen
Derecho recibieron reacreditaciones

Olivia Yaritza Lopez Segoviano | Campus Mexicali

La UABC reafirmd su compromiso con la excelencia académica
tras la reacreditacion de tres de sus programas educativos:la
Licenciatura en Derecho, y las carreras de Ingenieria en Agro-
nomia e Ingenieria en Agronomiay Zootecnia; estos reconoci-
mientos, otorgados por organismos evaluadores especializa-
dos, ratifican el esfuerzo institucional por mantener programas
pertinentes, actualizados y de excelencia que contribuyan al
desarrollo socialy economico de la regiony del pais.

Reacreditaciones del Instituto de Ciencias Agricolas (ICA)

EIICA recibi¢ las constancias de reacreditacion de sus progra-
mas de Ingenieria en Agronomia e Ingenieria en Agronomiay
Zootecnia, otorgadas por el Comité Mexicano de Acreditacion
dela Educacion Agrondémica A.C.(COMEAA).

La ceremonia fue presidida por el rector de la UABC, doctor
Luis Enrique Palafox Maestre, quien destaco laimportancia de
este logro al recordar que el campo es la base del desarrollo
social y econémico.

El director del COMEAA, maestro Rogelio Tovar Mendoza, felici-
td ala UABC por este resultado al sefialar que “la acreditacion
es unaoportunidad para seguir creciendo,innovando y conso-
lidando una cultura de excelencia. Hoy, los programas de Agro-
nomiay Agronomiay Zootecnia de la UABC se colocan como
ejemplos de pertinenciay compromiso social”.

Entanto, el director del ICA, doctor Daniel Gonzalez Mendoza,
resalté el compromiso del profesoradoy seiialé que el recono-

Dinaererlia
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cimiento es resultado de la calidad de la formacion que reciben
lasy los estudiantes.

Reacreditacion de la Facultad de Derecho, campus Mexicali

Por su parte, la Facultad de Derecho, celebré la tercera reacre-
ditacion nacional de su programa de Licenciatura en Derecho,
otorgada por el Consejo Nacional parala Acreditacion de la
Educacion Superior en Derecho, A.C. (CONFEDE).

En representacion del rector, el vicerrector del campus Mexi-
cali,doctor Jesus Adolfo Soto Curiel,encabezo la ceremoniay
expreso que “la reacreditacion es mas que una constancia de
excelencia es un compromiso renovado con la formacién de
abogadasy abogados integros, competentes y comprometidos
conlajusticiay el bienestar social”,

El presidente del Consejo de Administracién de CONFEDE, doc-
tor Maximo Carvajal Contreras, reconocio el esfuerzo sostenido
de mas de 20 afios de la Facultad de Derecho en procesos de
evaluacién continua.

Ladirectorade la Facultad de Derecho, doctora Ana Edith Cana-
les Murillo, sefalé que la reacreditacion es un impulso para seguir
creciendoy mantener ala unidad académica a la vanguardia.

Con lareacreditacion de estos tres programas, la UABC con-
solida su liderazgo como institucion publica comprometida
con laformacioén de profesionistas de alta capacidady con
sentido social. g

ersida Auténoma ¢
Facultad de \\

FOTOS | Armando Ruiz y David Castro
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Impactar mas alla del aula: Docente
cimarron motiva al alumnado airtras
sus metas con esfuerzoy optimismo

Maria Magnolia Gutiérrez Boneo | Campus Mexicali

El doctor Jesiis Omar Inzunza Castro es profesor de
asighaturaen la Facultad de Ingenieria Mexicali de la
UABC desde el 2022, donde imparte las materias de
Algebra Superiory Ecuaciones Diferenciales en Tronco
Comun. Egreso del programa de Ingeniero en Energia
Renovables de la misma Facultad donde también cursé su
doctorado en Ingenieria. Previo a ello, realizo la Maestria
en Ciencias, en el Instituto de Ingenieria de la UABC.

Una discapacidad motriz, denominada Artrogriposis
Multiple Congénita, la cual afecta las coyunturas (tobillos,
rodillas, mufiecas, codos y hombros), e impide el desarrollo
de los musculos, ho ha frenado su desarrollo personal

y profesional dentro de la maxima casa de estudios.

Mas alla de los retos que ha enfrentado derivados de su
discapacidad, es un ejemplo no solo de inclusién, sino de
inspiracion para su alumnadoy colegas.

Experiencia cimarrona

El docente universitario contd que se
incorporé como maestro cuando aun
estudiaba el doctorado. ‘Justamente
cuando se regresaba a presencial
después de la pandemia, me toco un !
mes aproximadamenteenlinea.Unavez
terminado mi doctorado me incorporeé con
mas horas, la Coordinacion siempre =
me apoyo con la cantidad de horas ‘
y los horarios; ademas por parte . «
de Recursos Humanos se me e
ha apoyado con la asignacion I

de salones cercanosy x

con proyector, para que
me sea mas sencillo,
yaque mis clases las
doy proyectando un
pizarron virtual y
escribo desde miiPad”.

kU
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Fuera de formar profesionistas,
estamos formando personas,
las cuales, vayan a ejercer o no
su profesion, siempre deben de
tratar con amabilidad y respeto
alos demas;y siento que es algo
que he podido sembrar un poco
en cadauno de los estudiantes
que han pasado por mis clases”,
expreso con satisfaccion el
doctor Insunza Castro.

Compartioé que, para él, ser parte de lacomunidad
cimarrona significa “ser trascendente, el no estar solo

de pasaday que no se note ese camino; es poder dejar
huella en cada uno de los lugares en los que te desarrollas
y también dejar huella en cada persona con la que
interactuas”.

Transformar retos en aportacion

Menciond que comparte también consejos que a él le

han funcionado, por ejemplo, en cuanto a tomar apuntes
en clases, si no se es rapido en la escritura, conviene
desarrollar la habilidad de poner atencion para solo
escribir lo necesario. “En las materias que eran mucho de
ejercicios, optaba por tomar fotografias a los pizarronesy
en las que eran un poco mas teoéricas, pasaba los textos a
digital para asiestudiar”. g

FoTo | Andrea Ruiz.
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Ecosistema Digital e Innovacion
Institucional: UABC 2040

Yaritza Lopez con informacion de Fernanda Flores | UABC

La UABC presento el proyecto UABC 2040: Ecosistema Digital e
Innovacion Institucional, una estrategia que busca transformar
la gestion académica y administrativa, modernizar la experien-
cia estudiantil y fortalecer el papel de la institucién en la socie-
dad del conocimiento.

Durante la presentacion, el rector de la UABC, doctor Luis En-
rique Palafox Maestre, subrayo que este esfuerzo “no es Unica-
mente tecnologico, sino profundamente humano e institucional’,
al colocar en el centro de su desarrollo alasy los estudiantes.
Sefalé que lainiciativa permitira consolidar una universidad
mas agil, flexible e incluyente, preparada para los retos del pre-
sentey las exigencias del futuro.

Por su parte, el vicepresidente de Servicios Profesionales para
Ameérica Latinay el Caribe de Ellucian, ingeniero Javier Ortiz de
Montellano del Puerto, destacé el compromiso de laempresa
con la educacion superiory el impacto que tendra su colabora-
cién en latransformacion de la UABC.

El coordinador de la Oficina de Planeacion y Desarrollo Institu-
cional de la UABC, doctor Oscar Omar Ovalle Osuna, resalté que
el proyecto, al replantear la forma en que la universidad se orga-
niza,innovay responde a los retos de la educacion superior.

“No necesitamos solamente mejoras incremen-

B\ tales, es decir, otro sistema, otro software,
otra herramienta; necesitamos un cambio

\ defondo.Y de ahi esla propuestade llevar
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Alfinalizar el evento protocolario,
se realizé laconferencia‘;Quée

tal un liderazgo moderno para

un alumnado moderno?”,acargo
del doctor Joe Sallustio, quien
subrayo la urgencia de modernizar
la tecnologia institucional para
alinearla con las expectativas de
los estudiantes en un entorno
impulsado por lainteligencia
artificial y laeducacion enlinea.

esto a un ecosistema digital universitario, una nueva forma de
vivir la universidad”’, expuso el doctor Ovalle Osuna.

Por su parte, el colaborador asociado de Transformacion Digital
de EPI-USE Servicios y Tecnologias de la Informacién, ingeniero
Angel Ferrer Chacon, menciond la relevancia

dela colaboracion con la UABC. Re-
salté que la educacion es el eje
central de sucompaiiay el
motor de las transforma-
cionestecnologicas que
promueven. g

FOTOS | Armando Ruiz
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LaUABCYy Collins Aerospace
impulsan la formacion estudiantil

Olivia Yaritza Lopez Segoviano | UABC

Através de la Fundacion UABC, se formalizé un convenio de colaboracion
multianual con Collins Aerospace, con el propdsito de ampliar las oportu-
nidades académicasy de formacion profesional para estudiantes de esta
casa de estudios. Con este convenio, la UABC reafirma su compromiso de
estrechar vinculos con el sector productivo y fortalecer la formacion inte-
gral de sus estudiantes, al mismo tiempo que Collins Aerospace consolida
su papel como aliado estratégico en el impulso al talento universitario. g

LaFCAySy laUniversidad Mackenzie de Brasil
establecieronunaagendade colaboracion
parafortalecer laformacionde posgrado

Iris Villela con informacion de Nina Martinez | Campus Ensenada

0 Batista Freitas Cardoso
La Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales (FCAyS) y la Universidade i e
Presbiteriana Mackenzie de Brasil, iniciaron la cooperacion académica
internacional con la firma de una carta de intencion de colaboracion

entre sus programas de posgrado: la maestria en Proyectos Socialesy el

mestrado Profissional em Comunicagéo Intercultural nas Organizacdes. g

Universidad Auténoma de Baja California
Instituto Scripps de Oceanografia - Facultad de Ciencias b
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Firma del memorando de entendimiento a
cooperacién cientifica y educativa
Ei 2 lifornia, 10 de septiembre dagiig

nnnnnn da, Dol

Acuerdo historico de cooperacion
entrelaUABCYy Scripps

Olivia Yaritza Lopez Segoviano | Campus: Ensenada

La UABCYy el Scripps Institution of Oceanography de la Universidad de
California en San Diego (SIO-UCSD) firmaron un Memorando de Entendi-
miento (MOU, por sus siglas en inglés) de Cooperacion Cientificay Educa-
tiva con el propdsito de ampliar la colaboracion en investigacion y docen-
ciaen el campo de las ciencias marinas. ¢

ICCAR MEX
Fundacion UABC

UONAdtIVO cU<£o

Alianza entre Kenworth Mexicanay Fundacion
UABC abre mas oportunidades para estudiantes

Gerardo Jauregui Alvarez | UABC

En dias pasados, una comitiva de Kenworth Mexicana recibié en sus ins-
talaciones a representantes de Fundacién UABC, en un encuentro donde
ambas partes celebraron esta alianza que ha perdurado por aiios. Duran-
te la reunion, se presentaron proyectos futuros que la Fundacion UABC,
en coordinacion con la UABC, desarrollara para seguir impulsando la edu-
caciony laformacion internacional de nuestros estudiantes. g

gaceta.uabc.mx
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ECOESAD: 2.2Coloquio Internacional

DOOLOG]UIO |
INTERNACIONAL ff

C\JECOES

“Nuevos retos de la educacion a distancia
ante la di on tecnol "

Olivia Yaritza Lopez Segoviano | Campus Tijuana

La UABC fue sede del 2.2 Coloquio Internacional ECOESAD
“Nuevos retos de la educacion a distancia ante la disrupcion
tecnologica”, promovido por el Espacio Comun de Educacion
Superior a Distancia (ECOESAD), encuentro que reunio a
investigadoras, investigadores, docentes y especialistas
nacionales e internacionales con el proposito de reflexionar
sobre los nuevos desafios de la educacion a distancia ante el
impacto de la disrupcion tecnologica.

Durante lainauguracion, el rector de la UABC, doctor Luis
Enrique Palafox Maestre, destacé la relevancia de este espacio
académicoy afirmo que “este segundo Coloquio Internacional
se consolida como un espacio clave para la reflexion colectivay
el didlogo académico, donde podemos compartir experiencias
exitosas, aprendizajes y desafios en torno a la oferta educativa
en modalidad abierta, a distancia, en lineay virtual dentro del
sistema de educacion superior en México”.

Por su parte, el presidente del ECOESAD, doctor Luis Alejandro
Gazca Herrera, reconocio la hospitalidad de laUABC y el
compromiso de las instituciones participantes. “El ECOESAD
tiene la mision de impulsar la calidad, lainnovaciony la
cooperacion en la educacion a distancia, hibrida y digital,

Piensa antes de hacer clic

en enlaces...

No abras enlaces sospechosos
sin verificar su origen.

favoreciendo la equidad, la coberturay la pertinencia educativa
en un contexto cada vez mas interconectado”.

En suintervencion, la coordinadora general del CIAD, doctora
Patricia Avitia Carlos, sefialé que las tecnologias emergentes
exigen replantear los modelos educativos. “Vivimos una época
marcada por la disrupcion tecnolédgica, donde las universidades
nos vemos ante el reto de refrendar nuestra posicién en una
sociedad en la cual se reducen las fronteras entre lo presencial
ylovirtual’.

Al finalizar el acto de inauguracion, la subdirectora del
Instituto Latinoamericanoy del Caribe de Calidad en
Educacion Superior a Distancia (CALED), Mary Elizabeth
Morocho Quezada impartié la conferencia “Evaluacion de
cursos virtuales accesibles”.

La conferencista subrayo que la calidad y la accesibilidad son
ejes esenciales de la educacién superior virtual, al presentar
la version actualizada de la Guia para Evaluaciéon de Cursos
Virtuales Accesibles de CALED. Enfatizé que la accesibilidad
“no es un requisito adicional, sino una condicién esencial y un
derechoinherente” para garantizar una educacioninclusiva,
equitativay transformadora en entornos digitales. g

v

http://cibersegura.uabc.mx
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agua

Las plantas de tratamiento son
necesarias para eliminar
sustancias nocivas en

las aguas residuales.

Mediante procesos fisicoquimicosy b
Iégicos los contaminantes son eliminad

Larecargade acuiferos sobreexplota-
dos, se puede hacer porinyeccion directa
o enterrenos endonde seinfiltre el agua.
De esta manera el agua residual tratada se
mezclara con el aguadel acuiferoy podra
serextraiday usada nuevamente.

El reuiso del agua tiene ventajas economicasy
medioambientales en comparacion conotras
alternativas. Por ello, desde el 10 impulsamos
lainvestigacion en este campo, perotambiénel
diseiio de herramientas que faciliten al gobier-
noy sociedad tomar las mejores decisiones.

Dependiendo del nivel del tratamiento, sera
elgrado de limpieza del agua resultante.

usarel
masde

Sinembargo, el agua residual contie-
ne materia organica, asi como nitré-
genoy fésforo, que puedenservir

como fertilizantes paralas plantas.

io-
0s.

Porello,
elagua
tratada
puede re-
usarseen )
actividades como riego
agricola o,sise recibe
un mayor tratamiento,
paralarecarga artifi-
cial de acuiferos.

Unadelasopcioneses
usarla para el riego de fo-
rrajes, plantas ornamenta-
les o plantas no comesti-
bles por el hombre.De esta
manera, elriesgo alasalud
es minimo.

Lograrelretusode
agua,ademasdelos
aspectos técnicos, de- §,
mandade diagndsti- §
cos socioeconémi-
COSy cOnsenso
social.

Instituto de
Investigaciones
Oceanologlcas

Fuente: Dr. Leopoldo
Mendoza Espinosa.
Investigador del l0-UABC.
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Paco Cascon, especialista internacional:
Estrategias paraeducar eny para el conflicto

Olivia Yaritza Lopez Segoviano | Campus Tijuana

El conferencista subrayo que los conflictos no
deben verse como amenazas, sino como procesos
naturales que fortalecen la convivencia

La conferencia magistral “Educar eny para el conflicto”,im-
partida por el especialista en cultura de paz, Francisco Cascon
Soriano, en el auditorio de la Facultad de Economiay Relaciones
Internacionales (FEyRI) de la UABC.

El rector de la UABC, doctor Luis Enrique Palafox Maestre, des-
taco la relevancia de este encuentro académico que convoca a
reflexionar sobre la pazy el manejo responsable de los conflic-
tos. “Hablar de paz en estos tiempos no es una ocurrencia, no es
un lujo, es una necesidad imperante”, expreso.

Seiald que el conflicto forma parte de la vida
cotidianay que el gran reto es saber adminis-
trarlo sin que derive en violencia.

El doctor Palafox Maestre invitd a la comunidad
cimarrona aasumir la paz como una practica
cotidiana.“La paz no se hereda, lapazno se
mandata, la paz se construye en cada una de
las personas que formamos parte de esta so-
ciedad”, puntualizé.

El gue haya conflicto no significa que

deba de haber violencia. El conflicto

En suintervencion, la coordinadora de la Uni-
dad de Género, Diversidad e Inclusion Educa-
tiva (UGDIE), doctora Yessica Martinez Soto,
subrayo laimportancia de este espacio como
parte de los esfuerzos institucionales para
consolidar una cultura de paz en la UABC.

Alo largo de su exposicion, Cascon sefiald la
importancia de la vivencia como via de apren-
dizaje, ejemplificando con dinamicas escolares que permitieron
experimentar en carne propia la discriminaciony comprender
la necesidad de empatia. También explicd como los conflictos
siguen un proceso que inicia con necesidades insatisfechasy no
necesariamente en la crisis, por lo que atenderlos desde las fa-
ses tempranas resulta crucial. Asimismo, describio las distintas
actitudes frente a los conflictos —competicion, acomodacion,
evasion, cooperacion y negociacion—, resaltando que en los
contextos educativos y laborales se deben priorizar la coopera-
ciony la negociacion paralograr soluciones justas y sostenibles.

Finalmente, presentd modelos y herramientas para com-
prendery atender los conflictos de forma integral. Destaco el
triangulo de violencias de Johan Galtung (directa, cultural y

es parte de la convivencia diaria;las
diferencias ideolégicasy de opinion

nos mantienen fuertes, pero elcomo
las manejamos es lo que nos hace
avanzar como sociedad”, afirmo.

estructural),donde las raices profundas suelen estar ocultasy
requieren especial atencion. Ademas, introdujo el concepto de
“provencion’, que implica anticiparse a los conflictos mediante
procesos educativos que fortalezcan el conocimiento mutuo, la
confianza,la comunicacion y latoma de decisiones colectivas.
Concluyo que construir paz requiere cambiar la mirada hacia
los conflictos, asumirlos como oportunidades de crecimientoy
desarrollar estrategias que favorezcan la convivenciay el res-
peto desde su origen.

Con esta conferencia,la UABC reafirma su compromiso de pro-

mover una cultura de paz en lacomunidad universitariay enla
sociedad engeneral. g
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Codigo de Etica
Honestidad

La realizacion del Cédigo de Etica de la UABC surgi6
de un proceso participativo entre los integrantes de
la comunidad universitaria, como un recordatorio
de lo prioritario, aquello que como universitarios
nunca debemos olvidar, a pesar de las urgencias
cotidianas.

Honestidad: Me conduzco con la verdad y autenticidad,
desde el respeto, la honradez y la transparencia.

Criterios orientadores:

» Me conduzco ante los demas de manera congruente
y auténtica, sin engafar con mis actos.

« Respeto y valoro el trabajo de los demas al dar crédito a
la autoria de las fuentes consultadas.

» Me expreso con la verdady sinceridad en la realizacion
de mis actividades, dentro y fuera de la institucion.

Universidad
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Baja California
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Sabado 25 de octubre, 2025
Jardines y Edificio de Rectoria, UABC.

Horario: 4:00 a 10:00 p.m.
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