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CONVOCATORIA PARA
EL NOMBRAMIENTO
DE RECTOR O RECTORA
PERIODO 2027-2031
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Universidad Autinoma de Baja California U n ive rSi dad AUténoma de Baja ca I ifo rnia

o GONVOCATORIA

A la comunidad universitaria

De conformidad con lo establecido en la legislacion universitaria, articulos 74 y 75 del Estatuto General y 25 de la Ley Organica
de la Universidad Autonoma de Baja California, la cual establece que el periodo para ejercer el cargo de rector o rectora es de
cuatroanosy envirtud de que la actual administracién concluye su gestién el préximo 27 de enero de 2027, se emite la presente
convocatoria.

Conforme a las disposiciones relativas de la Ley Organicay el Estatuto General de la UABC, corresponde a la Junta de Gobierno
definir y dirigir el proceso de nombramiento de la persona que ocupara el cargo de rector o rectora de la institucion por el
periodo 2027-2031. De acuerdo con este marco legal, quien aspire a ocupar tan alta responsabilidad debe cumplir con los
siguientes requisitos:

I.  Serde nacionalidad mexicana por nacimiento.

Il. Tenerresidencia efectiva minima de 10 arios en el estado, al momento de la eleccion.

Ill.  Sermayordetreintay cincoy menor de setenta afios de edad.

IV. Poseer grado académico superior al de bachiller.

V. Sermiembrodel personal académico de la Universidad, con una antigiedad no menor de cinco afios inmediatos anteriores
al dia de la eleccion.

VI. Haberse distinguido en su especialidad demostrando su interés por asuntos universitarios y gozar de estimacion general
como persona honorable y prudente.

VII. No ser ministro de algun culto religioso.

VIIIl. No desempeiar cargo publico de eleccion popular o gubernamental.

IX. Noestarenservicio activo en las fuerzas armadas.

X.  Nohaber sido procesado y condenado por delito intencional que amerite pena corporal.

Conmotivodelo previstoen elsegundo parrafodelafraccionldel articulo 22 delalLey Organicadela UABC,laJuntade Gobierno
ha realizado una exploracion en la comunidad universitaria en los tres foros de consulta celebrados los dias 9 de septiembre
(Mexicali), 11 de septiembre (Tijuana) y 14 de septiembre (Ensenada) de 2026.

Ademas de cumplir con todos los requisitos que la normatividad universitaria establece, se busca que el préximo rector o
rectora sea una persona con:

Conocimientos amplios sobre:

- Elestado actual, las politicas y tendencias nacionales € internacionales en educacion superior.

- Lastendencias, politicasy prioridades de lainvestigacién nacional e internacional.

- Lagestidnyelcuidadodelosrecursosdeinfraestructurayfinancieros,loscualesdebera mantenerenconstanteactualizacion.
- Laplaneacion, liderazgoy ejecucion de politicas institucionales para el desarrollo y funcionamiento de la universidad.

Habilidades para:

- Conformar un equipo de trabajo basado en el talento, perfil profesional y equidad de género, manteniendo un sélido liderazgo.

- Tomar decisiones colegiadas para la planeacion estratégica, implementacién de programas educativos, investigacion,
desarrollo tecnolégico, innovacion y extension universitaria.

- Comunicar de maneraclaray oportunalas decisionesinstitucionales a los diferentes sectores de la comunidad universitaria.

- Impulsar proyectos formativos que favorezcan el pensamiento critico, considerando las estructuras de organizacion
curricular,académicay de la formacion docente.

- Promoverla colaboracién con instituciones nacionales e internacionales.

- Reconocerelvalor de la totalidad de las areas de conocimiento en los proyectos académicos.

- Preservarla autonomia universitaria en sus principios normativos, académicos y éticos.
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- Tomar decisionesy resolver problemas para el beneficio de la universidad en los diversos ambitos sociales y politicos.

- Fomentar el desarrollo democratico internoy el respeto a los érganos colegiados.

- Administrar recursos humanos, financieros y materiales de manera eficiente y transparente para impulsar el desarrollo de
la universidad.

- Dirigir y ejercer adecuadamente la autoridad dentro y fuera del recinto universitario a través de la comunicacion, la
negociaciony la mediacion con sensibilidad politica.

- Promover politicas que garanticen la igualdad de oportunidades para toda la comunidad universitaria.

- Asumir y responder a los retos tecnolédgicos, ambientales, socioecondmicos nacionales e internacionales para impulsar el
desarrollo universitario.

- Vincular de manera efectiva a la universidad con sectores productivos, sociales y de gobierno.

- Lograr una vinculacion eficaz con sus pares internacionales como universidades, asociaciones de educacion superior y
centros de investigacion de prestigio.

Actitudes:

- Compromisoy cercania con la comunidad universitaria.

- Aperturaalapluralidad de opiniones de la comunidad universitariay sectores externos.
- Responsabilidad en la rendicion de cuentas.

- Probidady ética profesional.

- Conviccion firme por la promocion de los derechos humanos y la cultura de paz.

- Compromiso con el desarrollo universitario sostenible y la responsabilidad social.

ETAPAS DEL PROCESO
- RECEPCION DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIACION Y DOCUMENTOS.

Del 14 al 16 de octubre del afio en curso sera el periodo de recepcion de solicitudes y documentos requeridos, mismos que a
continuacion se enlistan:
1. Cartasolicitud en la que la persona exprese su decision de participar en el proceso y manifieste las razones por las cuales
considera reunir las caracteristicas del perfil.
2. Documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos legales (ver anexo 1, disponible en la pagina web de la Junta de
Gobierno).
3. Curriculum vitae (con documentos probatorios digitalizados y fotografia reciente).
4. Propuesta de plan de trabajo que incluya como minimo:
Diagndéstico institucional con fortalezas y debilidades.
Politicas institucionales a impulsar.
Objetivos estratégicos, metasy acciones.
Seguimientoy evaluacion de desempeiio.

El documento de la propuesta de plan de trabajo debera redactarse en maximo 15 cuartillas numeradas, letra Arial de 12
puntos, interlineado de 1.5, margenes de 2.5 cm.

Todos los documentos deberan ser entregados, previa cita, en formato impresoy digital (PDF), con excepcion de los
probatorios del curriculum que deberan entregarse Unicamente en formato digitalizado en memoria USB.

- PUBLICACION DE LALISTADE PARTICIPANTES. Lalistade los nombres de quienes hayan cumplido con los requisitos legales

junto con sus respectivas propuestas de plan de trabajo se publicara el 23 de octubre de 2026 en el portal electrénico de la
Junta de Gobiernoy de la UABC.

- MESAS DE DIALOGO ENTRE LOS PARTICIPANTES Y LA COMUNIDAD. Con la finalidad de que la comunidad conozca con

mayor detalle las propuestas de los participantes, la Junta de Gobierno organizara mesas de dialogo del 4 al 9 de noviembre
de 2026.

- OPINIONES DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA SOBRE LAS PROPUESTAS DE PLANES DE TRABAJO PUBLICADOS. La
Junta de Gobierno recibira las opiniones por escrito en la direccion electrénica juntadegobierno@uabc.edu.mx, o de forma
personal, previa cita, del 23 de octubre al 6 de diciembre de 2026.
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- COMPARECENCIAS ANTE EL PLENO DE LA JUNTA DE GOBIERNO. Se programaran presentaciones de los participantes
ante la Junta de Gobierno con el fin de exponer e intercambiar ideas sobre sus propuestas de planes de trabajo del 7 al 16 de
diciembre de 2026.

- NOMBRAMIENTODE RECTORORECTORA. LaJuntade Gobiernonombrarael18 de diciembre de 2026 a quien desempeiara
el cargo de rector o rectora de la UABC durante el periodo 2027-2031.

- PUBLICACION DEL RESULTADO. La Juntade Gobierno publicaré el resultado de su decision sobre el nombramiento de rector
orectoraen el portal de lamismay de la UABC.

- TOMA DE PROTESTA. La ceremonia de toma de protesta del rector o rectora entrante se llevara a cabo en sesion formal de
Junta de Gobierno a celebrarse el 27 de enero de 2027.

NOTA IMPORTANTE. Las sesiones de Junta de Gobierno realizadas durante este proceso seran transmitidas envivo por magen
UABC (https://imagenuabc.tv).
Adicionalmente, la sesion en la que se nombre al rector o rectora se transmitira por UABC Radio (https.//radio.uabc.mx).

COMISIONES ESPECIALES

Durante el periodo de registro de participantes en el proceso de nombramiento de rector o rectora 2027-2031, la Junta de
Gobierno funcionara mediante comisiones especiales en cada uno de los campus universitarios. Dichas comisiones se
encargaran de recibir las solicitudes de participacién conforme a esta convocatoria, previa cita.

En el acto de recepcion se tomara nota de la presentacion de la solicitud de participacion y documentos.

Para acordar diay hora de recepciéon de documentos favor de comunicarse a la direccion electrénica juntadegobierno@uabc.
edu.mx o al teléfono (686) 566-2969. Los horarios de recepcion de documentos seran de 8:00 am a 6:00 pm.
Los lugares de recepcion de documentos son:

MEXICALL: TIJUANA: ENSENADA:
Edificio de Investigacién y Posgrado, Edificio de Vicerrectoria Tijuana, Sala de Edificio de Vicerrectoria Ensenada,
ala B, segundo piso, oficina de la Junta trabajo #3. Calzada Universidad 14418 Sala A.Carretera Transpeninsular
de Gobierno, Unidad Universitaria Parque Industrial Internacional, Tijuana, Ensenada-Tijuana No. 3917 Colonia
Mexicali, bulevar Benito Juarez s/n, col. B.C. Playitas, Ensenada, B.C.

Insurgentes Este, Mexicali, B. C.
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