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ACUERDO DE CREACION DEL ORQANO DE PROPIEDAD INTELECTUAL DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

JUAN MANUEL OCEGUEDA HERNANDEZ, rector de la Universidad Auténoma de
Baja California, en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 1, 3
fraccion VI y 25 de la Ley Orgénica de la Universidad Auténoma de Baja California, y
correlativos del Estatuto General de la Universidad Auténoma de Baja California, asi
como lo establecido en el articulo 35 del Reglamento de Propiedad Intelectual de Ia
Universidad Auténoma de Baja California, y

CONSIDERANDO:

1. Que la Universidad Auténoma de Baja California es una institucién de servicio
publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, que tiene como fines impartir
educacion superior para formar profesionales, fomentar y llevar a cabo investigacion
cientifica, asi como extender los beneficios de la cultura.

2. Que la Universidad debe estimular la generacion de conocimiento innovador, de
manera que las aportaciones realizadas por los integrantes de la comunidad
universitaria en sus diversas disciplinas incidan como factores de cambio regional,
nacional y global.

3. Que la actual administracién instrumenté el programa Jomadas Universitarias sobre
Propiedad Intelectual a cargo del Centro de Estudios sobre la Universidad, que
mediante foros de participacion en los periodos 2015-2 al 2017-1, informaron y
sensibilizaron a los universitarios acerca de la importancia de la materia, recibiendo
y analizando propuestas de diversos temas rumbo a la integraciéon de normatividad
de propiedad intelectual para nuestra Institucion. Resultado de estos trabajos se
encuentra actualmente en vigor el Reglamento de Propiedad Intelectual para la
Universidad Auténoma de Baja California.

4. Que la Universidad debe integrarse sistematicamente a los medios de proteccién y
transferencia de conocimiento.

5. Que la Universidad debe promover la proteccion del conocimiento que se
materializa a través de creaciones, obras, invenciones y obtenciones en las ramas
de la propiedad intelectual procurando el desarrollo institucional y el equilibrio en el
progreso social.

6. Que la Universidad debe consolidar la trascendencia de sus aportaciones con la
transferencia de los resultados de sus programas, actividades y proyectos
academicos, culturales, deportivos, artisticos y de investigacion que los vinculen con
los distintos sectores sociales.

NA DEL
DO\ GENERAL
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En virtud de lo anterior he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO:

PRIMERO.- Se crea el Organo de Propiedad Intelectual de la Universidad Auténoma de
Baja California (en lo sucesivo OPI) como la dependencia especializada, administrativa
y operativa en materia de propiedad intelectual.

SEGUNDO.- El OPI tendra como misién: fomentar la cultura de propiedad intelectual,
estimular la innovacion universitaria mediante la proteccion y transferencia de
conocimiento como respuesta a las necesidades del Estado en lo particular, y de la
sociedad en general.

TERCERO.- El OPI contara con las atribuciones establecidas en las disposiciones del
Reglamento de Propiedad Intelectual de la Universidad Auténoma de Baja California.

CUARTO.- El OPI estara integrado por:

I- Un titular designado por el rector, ante quien sera responsable por el desempefio de
sus funciones y quien determinara el periodo por el que ejercera su cargo, y
*

Il. El personal necesario para el cumplimiento de sus atribuciones.
QUINTO.- El titular del OPI tendra las siguientes facultades:

|. Representar a la Universidad ante organismos y dependencias publicas o privadas,
tanto nacionales como extranjeras que sean competentes en la materia, para la
realizacion de la gestion y tramite necesarios para la proteccion de las figuras de
propiedad intelectual y transferencia de conocimiento;

Il. Coordinar los programas y proyectos necesarios en apoyo de las unidades
academicas, dependencias y 6rganos universitarios, para el fomento de la cultura de
propiedad intelectual como medio para la protecciéon del conocimiento innovador.

lIl. Dirigir al personal adscrito al OPI, en apego a la misién y vision institucional de la
UABC:;

IV. Definir y coordinar la estrategia de integracién de la comunidad universitaria al
sistema de innovacién, que permita contribuir a la responsabilidad social y los fines de
la Universidad;

V. Integrar comités técnicos, cuando sea necesario para el cumplimiento de las
atribuciones del OP!I:

VI. Formular y turnar al rector lo relacionado con el presupuesto anual de ingresos y
egresos, y

VII. Las demas que deriven de la naturaleza de su cargo o le sean encomendadas
expresamente por el rector.

AENERAL
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SEXTO.- El OPI contara con las instalaciones, recursos humanos, materiales y
financieros que le sean asignados para su operatividad.

TRANSITORIOS:

PRIMERO.- El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en
la Gaceta Universitaria.

SEGUNDO.- Se remitiran al OPI los asuntos relacionados con la materia de propiedad
intelectual que se encuentren en tramite en las unidades académicas, dependencias y
érganos universitarios.

MEXICALI, BAJA CALIFORNIA, 30 DE ENERO DE 2018.
“POR LA REALIZACION PLENA DEL HOMBRE”

DR. JUAN MANUEL OCEGUZDA HERNANDEZ

RECTOR

UABC
OFICINA DEL
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ACUERDO DE CREACION DEL CENTRO YUNUS PARA NEGOCIOS SOCIALES Y BIENESTAR DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA (UABC-YUNUS)

JUAN MANUEL OCEGUEDA HERNANDEZ, Rector de la Universidad Auténoma de Baja California, en
ejercicio de las facultades que me confiere el articulo 72, fracciones XXIV y XXIX del Estatuto General
de la Universidad Autdnoma de Baja California, y

CONSIDERANDO:

1.- Que la Universidad Autonoma de Baja California es una institucion de servicio publico, con
personalidad juridica y patrimonio propio, que tiene como fines impartir educacion superior para
formar profesionales, fomentar y llevar a cabo investigacion cientifica y extender los beneficios de
la cultura.

2.- Que la Universidad tienen la oportunidad de convertir la asistencia técnica en una funcién
orientadora de la calidad de la docencia, la investigacion y la extension universitaria.

3.- Que la Universidad, a través de la Facultad de Economia y Relaciones Internacionales, contribuye
a la vinculacién entre el desarrollo de la micro y pequefia empresa y la formacién profesional,
mediante el servicio social universitario y las practicas profesionales, para promover el crecimiento
con equidad.

4.- Que la Universidad, a través de la Facultad de Economia y Relaciones Internacionales, desde
octubre 12 de 2006, ha llevado a cabo tareas de apoyo a sectores productivos rezagados y
vulnerables, a través del Centro de Investigacion, Asistencia y Docencia a la Micro y Pequefia
empresa (CIADMYPE), fomentando con ello el aprendizaje y valores como la cooperacién, la
reciprocidad y la solidaridad entre los estudiantes , que constituyen una invaluable estrategia para
combatir la pobreza y la desigualdad.

5.- Que la vinculacién entre la Universidad y los sectores productivos y sociales, es una importante
estrategia de politica social y de politica industrial para apoyar la superacion de restricciones de los
sectores empresariales y sociales con mayores desventajas de mercado, para impulsar la eficiencia,
competitividad y pertinencia de los negocios sociales para resolver problemas sociales o superar la
pobreza, a través de la investigacion cientifica, la docencia especializada y la asistencia técnica
solidaria con recursos humanos que necesitan espacios de aprendizaje para servicio social, practicas
profesionales o estancias de especializacion.

6.- Que la Universidad y el Centro Yunus firmaron el 28 de julio de 2017, un acuerdo de colaboracion
y sus términos de referencia, para ampliar la experiencia y vocacién de responsabilidad social
universitaria en torno al servicio social y el desarrollo microempresarial, mediante la promocién de
la vision del Profesor Muhammad Yunus para aliviar la pobreza a través de la implementacion del
concepto de negocios sociales, via el entendimiento mutuo y la cooperacion.

En virtud de lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente
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ACUERDO:

PRIMERO.- Se crea el CENTRO YUNUS PARA NEGOCIOS SOCIALES Y BIENESTAR DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA (en lo sucesivo “el Centro”) cuyas siglas son “UABC-YUNUS”,
como un érgano dependiente de la Facultad de Economia y Relaciones Internacionales,
estrechamente vinculado con las unidades académicas de la Dependencia de Educacion Superior
(DES) de Ciencias Econdmico-Administrativas.

El Centro sustituird y asumira las funciones del CIADMYPE.

SEGUNDO.- El Centro tendra como objetivo fortalecer el modelo de organizacién educativo que
privilegia la vinculacién Universitaria entre los sectores empresariales, sociales y publico, mediante
el entendimiento, promocion y cooperacién para el desarrollo de investigaciéon, programas
educativos, acopio de informacion y desarrollo de estrategias y planes de accién, para profundizar
el entendimiento de la cultura y valores que orientan los negocios sociales en el contexto mundial
de cambio e innovacion social. Para ello adoptara, ademas del espaiiol, el inglés como lengua oficial
para su comunicacion dentro del Centro, la Universidad y la red mundial de Centros Yunus.

TERCERO.- Para el cumplimiento de su objetivo, el Centro podra ejercer las funciones siguientes:

. Brindar asesoria técnica y consultoria al sector microempresarial que lo demande;

. Favorecer el desarrollo de los negocios sociales que requieran de la participacién de
alumnos prestadores de servicio social o practicas profesionales o en la modalidad de
proyectos de vinculacién con valor en créditos, y a la vez ofrecer un campo innovador de
accion profesional para los alumnos universitarios;

M. Fomentar la formacion integral de alumnos y profesores comprometidos con la
problemdtica social que aqueja al sector de los negocios sociales, incluyendo las
microempresas;

Iv. Promover valores de identidad, reciprocidad y solidaridad hacia los negocios sociales y su
importancia en el desarrollo de la regidn, y
V. Establecer convenios, alianzas e intercambios con otros organismos con intereses

convergentes, para el mejor logro de objetivos mutuos.

CUARTO.- El Centro, conjuntamente con Centro Yunus, organizard programas de intercambio y de
visitas de aprendizaje, para que estudiantes y profesores puedan aprender y compartir de primera
mano, programas, técnicas y experiencias implementadas para impulsar el desarrollo econémico de
los pobres en paises en vias de desarrolio.

QUINTO.- El Centro realizara trabajos de asesoria técnica y consultoria a negocios sociales mediante
la realizacion de servicio social y précticas profesionales de los alumnos de la Universidad que
tengan el perfil requerido, y de profesores e investigadores afiliados para ello.

SEXTO.- El Centro podra promover y realizar estudios econdmico-financieros y de mercado de
negocios sociales que le sean requeridos por todo tipo de empresas, que resuelvan problemas
sociales que no estén orientados por la bisqueda del lucro, o de microempresas cuya maximizacion
de ganancias les permitan superar la pobreza. Estos seran desarrollados, entre otras formas, a
través de programas educativos, de accion, de investigacion, de publicaciones, de intercambio, de
becas y de educacion continua, asi como cursos, conferencias, talleres, laboratorios e internados.

gacetauABC
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SEPTIMO. El Centro contara con un Coordinador nombrado por el Rector, a propuesta del Director
de la Facultad de Economia y Relaciones Internacionales, el cual deberd contar con un perfil de
investigacion, docencia y gestion adecuado a los objetivos del mismo.

OCTAVO. El Coordinador del Centro tendra las siguientes atribuciones:

VI

Vil.

Mantener el compromiso del Centro con los negocios sociales como aspecto
fundamental de su operacién a través de lineas de investigacién, asistencia técnica,
eventos académicos y programas educativos, siguiendo las ideas y filosofia de
Muhammad Yunus;

Coordinar, supervisar y planear las actividades y servicios que se desarrollen dentro del
Centro, asi como administrar de manera 6ptima los recursos del mismo;

Mantener comunicacién y cooperacién con el sector de los negocios sociales,
incluyendo el de microempresas, asi como con organismos no gubernamentales y
organismos empresariales, con la finalidad de desarrollar el sector y crear y atender
demandas especificas;

Elaborar la estructura organizativa del Centro, el presupuesto anual y el plan anual de
trabajo, con definiciéon de programas y actividades, de acuerdo con los calendarios
establecidos por la Universidad;

Elaborar anualmente un informe técnico y uno financiero debidamente auditado, de los
resultados del Centro y presentarlo al Consejo en el mes de febrero del siguiente afio,
para su evaluacion en el mes de marzo inmediato siguiente;

Solicitar autorizacién escrita al Centro Yunus para utilizar el logo en eventos,
publicaciones, documentos y exhibiciones, y

Actualizar trimestralmente la informacién del Centro en la Social Business Pedia a través
de www.socialbusinesspedia.com.

NOVENOQ. El Centro tendra un Consejo, integrado por las siguientes personas:

L

El Coordinador del Centro, quien fungira como Presidente y tendra voto de calidad en
caso de empate;

El Director de la Facultad de Economia y Relaciones Internacionales;

El Director de la Facultad de Ingenieria y Negocios San Quintin;

El Director de la Facultad de Ingenieria y Negocios Tecate;

El Director de la Facultad de Ingenieria y Negocios Guadalupe Victoria, y

El representante del Centro Yunus Dhaka, quien sera designado por ese mismo Centro.

El Consejo sesionara y tomara validamente sus acuerdos por mayoria simple de sus integrantes.

Adicionalmente, y previa consulta con el Rector, el Coordinador podrd invitar a participar en las
sesiones del Consejo, con voz pero sin voto, a directores de otras unidades académicas, organismos
empresariales y organizaciones no gubernamentales.

DECIMO.- El Consejo recibird y revisara el informe operativo anual, que incluya un informe
financiero debidamente auditado, rendido por el Coordinador, con el fin de garantizar el
cumplimiento del objetivo del Centro.

DEL
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DECIMO PRIMERO.- El Centro realizard sus labores con el presupuesto, personal y demas recursos
materiales previamente asignados al CIADMYPE, mds los que se le asignen para el cumplimiento de
su objetivo bdsico, asi como con los recursos provenientes de los programas y proyectos de
investigacion, asesoria técnica y consultoria que gestione y realice en el ejercicio de sus funciones.

TRANSITORIOS:

UNICO.- El presente acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta

Universitaria.
Mexicali, Baja California, a 31 de enero de 2018.
“POR LA REALIZACION PLENA DEL HOMBRE”
N MANUEL OCEGUED ERNANDEZ
RECTOR
OFIiCIIpNF;'-‘: DEL
GENERAL
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El Comité de Transparencia de la Universidad Auténoma de Baja California, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 46 y 47 de la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Baja California, y 5 del
Reglamento para la Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de la Universidad
Auténoma de Baja California y,

CONSIDERANDO:

I. Que de conformidad con el articulo 2 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Baja California, uno de los fines
de la misma es regular las bases, principios y procedimientos que garanticen el
derecho que tiene toda persona a la proteccion de sus datos personales, mediante
procedimientos sencillos, gratuitos y expeditos; mismo fin reconocido por la
Universidad, en el articulo 2 del Reglamento para la Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica de la Universidad Auténoma de Baja California.

ll. Que acorde a los articulos 46 y 47 de la precitada ley estatal, y al articulo 5 del citado
Reglamento, la Universidad cuenta con un Comité de Transparencia, como érgano
normativo encargado de realizar las acciones que sean necesarias para asegurar el
cumplimiento de los objetivos en materia de proteccion de datos personales.

Ill. Que con la finalidad de dar atencién oportuna a las solicitudes de acceso, cancelacion,
rectificacion u oposicion de los datos personales (Derechos ARCO), es necesario
contar con la definicion de los horarios y medios de atencion, tanto para la
recepcion de las mismas por parte de los solicitantes como para la diligencia interna
en la Universidad.

Dadas las anteriores consideraciones, este Comité de Transparencia emite los siguientes: \

LINEAMIENTOS PARA LA PRO'['ECCI()N DE DATOS PERSONALES DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA A

/

PRIMERO.- Los presentes lineamientos tienen como objetivo fijar las bases y ,’

procedimientos internos para la recepcion, atencion y tramite de las Solicitudes, asi como de
las consideraciones generales del Aviso de Privacidad de la Universidad.

SEGUNDO.- Los presentes Lineamientos son de observancia obligatoria para todas Ias@/

Dependencias de la Universidad. 1
il -SRI
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TERCERO.- La recepcion, atencién y tramite de las Solicitudes que se presenten a la
Universidad, se sujetara al procedimiento e interpretacion establecidos en los presentes
Lineamientos, la Ley y el Reglamento.

CUARTO.- Para los efectos de los presentes Lineamientos se entendera por:

Calendario: Calendario de Actividades Escolares de la UABC.

Comité: Comité de Transparencia previsto en el Reglamento para la Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica de la Universidad Autonoma de Baja California;

Comunidad Universitaria: Autoridades, funcionarios, personal académico, alumnos y
personal administrativo de la Universidad.

Dependencias: Las Dependencias Administrativas y Unidades Académicas de la
Universidad.

Derechos ARCO: Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de
datos personales;

Dias: Dias habiles.

Ley: La Ley de Protecciéon de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
para el Estado de Baja California;

Lineamientos: Los Lineamientos para la Proteccion de Datos Personales de la
Universidad Auténoma de Baja California.

Reglamento: El Reglamento para la Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
de la Universidad Auténoma de Baja California

Secretaria: La Secretaria de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica prevista
en el Reglamento;

Solicitudes: Las Solicitudes de Derechos ARCO.

Titular: La persona fisica a quien corresponden los datos personales;

Universidad: La Universidad Autdnoma de Baja California.

QUINTO.- Los plazos de respuesta referidos en los presentes Lineamientos se
sujetaran a lo dispuesto por el Calendario de la Universidad vigente y la normatividad
aplicable en la materia.

Dependencias que corresponda, y en caso de que sospeche la multiple competencia,

SEXTO.- Una vez recibida la Solicitud, la Secretaria de inmediato la turnara a Ias\
procurara de manera exhaustiva dirigirla a todas las probables involucradas. N-

Solicitud, lo informara a la Secretaria dentro de los tres dias siguientes de aquel en que se le
hubiera turnado, precisando, si se tuviese conocimiento,
cuél es la dependencia competente, en apoyo a la atencién inmediata de dicha Solicitud de
forma institucional.

SEPTIMO.- En el caso de que alguna Dependencia no sea competente para atender la 7

OCTAVO.- Se implementa como medio de comunicacion interno en la Universidad para
la atenciéon de temas relacionados a los presentes Lineamientos, la herramienta automatizada
consistente en la direccion de correo electronico transparencia@uabc.edu.mx, en especial
atencion a la expedites que debe caracterizar el ejercicio de los Derechos ARCO. 4/
==
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NOVENO.- La Secretaria sera el area responsable de manejar la informacién que se
envie y reciba por el medio electronico de comunicacion indicado en el numeral anterior.

DECIMO.- El oficio de respuesta y la documentacion que corresponda en su caso, que
proporcionen las Dependencias respecto a una Solicitud, deberan ser enviados a la direccion
de correo electrénico mencionada en el numeral OCTAVO de los presentes Lineamientos, sin
demérito de enviarlo ademas material y fisicamente por mensajeria, si asi lo desea la
Dependencia remitente.

DECIMO PRIMERO.- Las Dependencias a las que se les haya turnado para su
atencion las Solicitudes, podran entregar su respuesta en horario normal de la Secretaria
(9:00-14:00 hrs. / 16:00-19:00 hrs.) y tratandose del dia de su vencimiento, deberan entregar
la respuesta que corresponda a la Secretaria, en el horario comprendido de las nueve a las
catorce y de las dieciséis a las dieciocho horas, de conformidad con el Calendario de la

Universidad vigente

DECIMO SEGUNDO.- En caso de que la Dependencias declaren inexistencia de los
datos personales, debera constar en una resolucion del Comité que confirme tal situacion.

Las Dependencias deberan notificar a la Secretaria de dicha inexistencia en un plazo
no mayor a cinco dias antes de que venza el plazo de respuesta sefalado en la solicitud, a
efecto de que se someta a consideracion del Comité en tiempo y forma.

DECIMO TERCERO.- El Aviso de Privacidad debera cumplir de manera enunciativa,
mas no limitativa, con los requisitos y caracteristicas que disponga la normatividad en la
materia.

DECIMO CUARTO.- Las Dependencias deberan obtener del Titular, al momento de
recabar sus datos, la aceptacion de que han leido el Aviso de Privacidad simplificado, y en su
caso, el integral, a través de los mecanismos fisicos y/o electrénicos licitos que se dispongan
para tal efecto, procurando en todo momento que sean accesibles y de facil comprension.

DECIMO QUINTO.- El Aviso de Privacidad sera difundido por los medios fisicos que
consideren el Comité, la Secretaria y las Dependencias, de igual manera se publicaran en los —
portales electrénicos con direccion www.uabc.mx y www.uabc.mx/transparencia, procurando
en todo momento que llegue de manera oportuna a los Titulares.

DECIMO SEXTO.- La elaboracion y disefio del Aviso de Privacidad estara a cargo de la
Secretaria, apoyandose de las Dependencias, en los casos que asi lo considere necesario.

DECIMO SEPTIMO.- Los convenios en los que la Universidad sea parte, se procurara
la inclusién de una clausula de confidencialidad sobre los datos personales de la Comunidad
Universitaria que obren en sus archivos, salvo los casos en que se trate de modelos de
convenios predeterminados y cuya elaboracion salga del alcance de la Universidad; en
cualquier caso, podra hacerse la consulta a la Secretaria sobre su conveniencia o viabilidad.

-

12 de febrero 2018-G 391 @




gacetauABC

DECIMO OCTAVO.- La Secretaria es la responsable del cumplimiento integral de las
funciones que la normatividad nacional, estatal y cualquier otra en la materia establecen para
la Unidad de Transparencia, con todas las atribuciones que se le indican en la Ley, el
Reglamento y los presentes Lineamientos.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Los presentes Lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion
en la Gaceta Universitaria de la Universidad.

SEGUNDO.- Los presentes Lineamientos tendran vigencia en tanto no se expida el
reglamento interno en materia de proteccion de datos personales de la Universidad.

TERCERO.- Cualquier situaciéon no prevista en los presentes Lineamientos, sera resuelto por
el Comité y/o la Secretaria de conformidad con la normatividad aplicable en la materia.

Mexicali, B. C. a 16 de noviembre de 2017, los integrantes del Comité de Transparencia de la
Universidad Auténoma de Baja California. Dr. Alfonso Vega Lépez (Presidente), Secretario
General; Mtra. Olga Minerva Castro Luque (Secretaria), Secretaria de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica, suplida por el Lic. Jests Arnoldo Lona Verdugo, Jefe del Departamento
de Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas; Dr. Victor Manuel Alcantar
Enriquez, Tesorero; Mtro. Luis Fernando Zamudio Robles, Coordinador de Planeacion y
Desarrollo Institucional; Dr. Roberto Castro Pérez, Abogado General; Mtra. Ana Ma Guillén
Jiménez, Auditora Interna, suplida por la C.P. Silvia Ambriz Ramos, Jefa del Departamento de
Auditoria Interna y; Lic. Narciso Flores Romero, Jefe del Departamento de Gestion Documental

y Proteccion de Datos Personales.
- =/ N
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