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DR. LUIS ENRIQUE PALAFOX MAESTRE, rector de la Universidad Autonoma de Baja California, con fundamento en los
articulos 18, 23 fraccién | y 25 de la Ley Organica de la Universidad Auténoma de Baja California, y 78 fraccion XXXl de su
Estatuto General, doy a conocer mediante esta publicacion, el Acuerdo tomado en la sesién ordinaria del Consejo Universi-
tario de fecha nueve de marzo de dos mil veintitrés, por el cual se aprobd el Reglamento Interno del Instituto de Ingenieria
de la Universidad Autébnoma de Baja California, cuyo texto es el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO DE INGENIERIA
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULOI
DEFINICION, MISION, JUSTIFICACION Y OBJETIVOS

Articulo 1. El Instituto de Ingenieria tuvo sus inicios en 1963, con el nombre de Instituto de Investigaciones Industriales
y de Ingenieria, con sede en la ciudad de Tijuana. Posteriormente suspendio sus labores en enero de 1974, existiendo un
periodo de siete afos de inactividad, y es hasta finales de 1980 cuando se empieza a planear su reapertura, para reiniciarlas,
con el nombre de Instituto de Ingenieria, el dia 5 de enero de 1981, en la ciudad de Mexicali. El Instituto de Ingenieria es
una unidad académica de la Universidad Auténoma de Baja California, integrada por autoridades, funcionarios, personal
académico, personal administrativo y estudiantes, cuyas funciones sustantivas son la investigacion cientifica y el desarrollo
de tecnologia, asi como también la formacién de capital humano de alto nivel.

Articulo 2. La mision y vision del Instituto de Ingenieria se definirdn en el Plan de Desarrollo vigente del propio Instituto de
Ingenieria, pero en todo caso su misién estara orientada a contribuir e impactar en el desarrollo y bienestar de la sociedad,
a través de la investigacion en ingenieria, mediante la generacién, aplicacién, innovacién, difusion y transferencia del co-
nocimiento, con investigadores capaces de proponer, emprender y consolidar soluciones pertinentes y sustentables a los
problemas y necesidades de su entorno, con respeto hacia el medio ambiente y un alto sentido de responsabilidad social;
asi como, formar capital humano de posgrado de alto nivel con estas mismas capacidades y valores.

Articulo 3. Las actividades de investigacién, docencia y vinculacion del Instituto de Ingenieria se desarrollaran de acuerdo
con las politicas institucionales que hayan sido establecidas en el plan de desarrollo institucional, plan estatal de desarrollo,
plan nacional de desarrollo y el correspondiente plan nacional de educacion.

Articulo 4. Para los efectos del presente reglamento, se entendera por:

I.  LaUniversidad: La Universidad Auténoma de Baja California;

Il.  La Direccion: El director o la directora del Instituto de Ingenieria;

Il. La Subdireccion: El subdirector o la subdirectora del Instituto de Ingenieria;

IV. La Administracion: El administrador o la administradora del Instituto de Ingenieria;

V. Personal académico: El conjunto de investigadores o investigadoras, profesores o profesoras y técnicos académicos
gue estén adscritos al Instituto de Ingenieria;

VI. La Coordinacion: Miembros del personal académico que tengan a su cargo una coordinacion;

VII. UTRI: Unidad de Transferencia de Resultados de Investigacion;

VIII. CEENER: Centro de Estudios de las Energias Renovables;

IX. CilDT: Centro inteligente de Innovacién y Desarrollo Tecnolégico;

X. El'manual: El manual de organizacién y procedimientos, y

XI. Estudiantes: Personas que estén inscritos en el programa de posgrado del Instituto de Ingenieria, tal como lo define el
Estatuto Escolar de La Universidad.

Articulo 5. El Instituto de Ingenieria contara con procesos de gestién certificados por su buena calidad cuando estos
sean estratégicos para el eficaz desarrollo de sus funciones. Sera responsabilidad de la Direccion crear las condiciones que
favorezcan la certificacion de los procesos de gestién académica y administrativa de la unidad académica, a través de los
organos internos de apoyo que instituya.

Articulo 6. En el Instituto de Ingenieria se instauraran las medidas de seguridad e higiene, para la prevencion de accidentes
y enfermedades de los miembros de la unidad académica. Asi como también la proteccion del medio ambiente en cada
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una de sus actividades realizadas.

La Direccién deberd establecer y vigilar el cumplimiento de las precitadas medidas, asi como promover la capacitacion
requerida en esta materia.

Articulo 7. El Instituto de Ingenieria contard con una Unidad Interna de Proteccion Civil (UIPC), quien serd la responsable
de actividades y/o contingencias que tengan por objeto la prevencion, auxilio y salvaguarda de los miembros de la misma,
en casos de emergencia, desastres provocados por fendémenos naturales o humanos.

En las instalaciones del Instituto de Ingenieria se deberdn colocar en sitios visibles, equipos de seguridad, sefales informa-
tivas preventivas y restrictivas de acuerdo con las normas aplicables en esta materia.

Articulo 8. El presente reglamento serd de observancia obligatoria para todos los miembros del Instituto de Ingenieria. La
Direccidn difundira su contenido a través de los medios que considere pertinente. Contra la observancia de este ordena-
miento no podrd alegarse ignorancia, desuso, costumbre o practica en contrario.

CAPITULOII
DE LA PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS ACCIONES DEL INSTITUTO DE INGENIERIA

Articulo 9. Las actividades del Instituto de Ingenieria se orientardn a cumplir con la misién, objetivos y metas contenidas
en el plan de desarrollo y en el programa operativo anual del mismo. El plan y programa precitado se elaborara de confor-
midad con el reglamento de planeacion de la Universidad.

Articulo 10. La Direccién turnard a la Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional el manual de organizacién y pro-
cedimientos del Instituto de Ingenieria para su aprobacion, en el cual se especificardn la estructura organizacional, las
funciones que le corresponde a cada é4rea y puesto de trabajo, asi como los diagramas de flujo y los formatos, bajo los
lineamientos del presente reglamento.

Articulo 11. Corresponderd a la Direccién llevar a cabo las acciones conducentes para la implementacién del plan de
desarrollo y del programa con base en resultados (PbR) del Instituto de Ingenieria, asi como las tareas de seguimiento y
evaluacion.

Articulo 12. La Direccién rendird su informe anual de actividades de conformidad con el Estatuto General de la Univer-
sidad. En el precitado informe se dard cuenta de las actividades académicas y administrativas realizadas, de los logros
alcanzados, de los obstaculos en la ejecucién del plan de desarrollo del Instituto de Ingenieria y, en general, del estado que
guarda la unidad académica.

TiTULO SEGUNDO
DE LA INTEGRACION Y ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL INSTITUTO DE INGENIERIA

CAPITULOI
DE LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD

Articulo 13. La comunidad del Instituto de Ingenieria se integra por la Direccién, la Subdireccién, la Administracion, las
Coordinaciones de areas, la Coordinacion de investigacion y posgrado, la Coordinacion de extensién y vinculacién, la Coor-
dinacién de la UTRI, la Coordinacién del CEENER, la Coordinacién del CilDT, personal académico, personal administrativo
y alumnado.

Articulo 14. Los miembros de la comunidad del Instituto de Ingenieria gozaran de los derechos y de las obligaciones
establecidas en la Ley Organica, el Estatuto General, el Estatuto del Personal Académico, el presente reglamento y demas
normas universitarias aplicables.
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CAPITULOII
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Articulo 15. La estructura organizacional del Instituto de Ingenieria estard orientada a hacer viable el cumplimiento de su
mision institucional y apoyar la prestacion de los servicios asociados a las funciones sustantivas que atiende, tomando en
cuenta, entre otros, los lineamientos siguientes:

I.  Privilegiar las funciones académicas sobre las administrativas;

Il.  Propiciar una cultura de eficiencia y mejora continua, en el dmbito académico y administrativo, y generar un clima
organizacional adecuado;

Ill.  Fomentar la superaciéon académica, mediante el trabajo colegiado, responsable, disciplinado, competente y con espi-
ritu emprendedor;

IV. Favorecerla generacion, transferencia, divulgacion y difusion del conocimiento; la consolidacion de las lineas de inves-
tigacion, asi como la optimizacion de los recursos e infraestructura académica y de investigacion;

V. Impulsar la organizacién de los académicos en areas del conocimiento, cuando compartan necesidades comunes en
cuanto a infraestructura y nivel de organizacién;

VI. Promover programas de vinculacién y de colaboracién con las demas unidades académicas y las dependencias de la
administracion general, y

VII. Fortalecer la comunicacién y colaboracién con sus egresados.

CAPITULO IlI
DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 16. El personal académico del Instituto de Ingenieria tendra las facultades y obligaciones establecidas por la Ley
Organica, el Estatuto General, el Estatuto del Personal Académico, los contratos colectivos de trabajo, y los reglamentos
que deriven de los anteriores.

Articulo 17. Son obligaciones especificas de las profesoras, los profesores, las investigadoras y los investigadores las si-
guientes:

I.  Dar a conocer los resultados de sus investigaciones mediante la publicacién de éstos en revistas cientificas y de di-
vulgacién con riguroso arbitraje, procurando la proteccién de la propiedad intelectual, otorgando los créditos a la
Universidad y al Instituto de Ingenieria;

Il.  Mantener una productividad anual de al menos dos productos de investigacion (entendida como someter o publicar).
Se entendera como producto de investigacion los articulos cientificos, capitulos de libro, libros; proteccion de propie-
dad intelectual a través de patentes, modelos de utilidad, programas de cdmputo, desarrollo de prototipos, desarro-
llos tecnoldgicos, productividad innovadora y transferencia tecnolégica;

Ill.  Gestionar recursos para sus investigaciones mediante la elaboracién de protocolos de investigacién de acuerdo con
los lineamientos de las fuentes de financiamiento, siempre que sean congruentes con las actividades de investigacion
del Instituto de Ingenieria y sus lineas de generacién y aplicacién del conocimiento;

IV. Promover e incorporar estudiantes en sus proyectos de investigacion;

V. Asesorar al personal a su cargo, estudiantes, profesionistas e instituciones externas que se lo soliciten y que le compe-
tan a su area, con autorizacion de la Direccion;

VI. Participar en el desarrollo de proyectos de investigacion, preferentemente intra o interinstitucionales, que atiendan las
lineas de investigacion del Instituto de Ingenieria;

VII. Supervisar la instalacién y prueba del equipo, instrumentos, sistemas y actividades relacionadas con el proyecto de
investigacion;

VIII. Trasladarse si es necesario, a los lugares donde se requiera de su participacion en trabajo de campo, para el cumpli-
miento del proyecto de investigacion del cual es responsable;

IX. Presentar semestralmente ante la Subdireccién, un informe del avance de las actividades realizadas, y

X. Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo, le confiera la normatividad universita-
ria o les sean encomendadas expresamente por la Direccion.

Articulo 18. Son obligaciones especificas de los técnicos académicos, las siguientes:

I.  Realizar sus actividades apegadas a los proyectos de investigacion y los programas académicos adscritos al Instituto
de Ingenieria;
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Il.  Trabajar bajo la direccién de un investigador lider de grupo o responsable de area o subdrea, laboratorio o servicio,
quien revisara y aprobard, conjuntamente con la Direccidn, sus planes de trabajo y los informes correspondientes;

Ill.  Presentar un informe de sus actividades académicas a la Subdireccién al final de cada semestre, y

IV. Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo, le confiera la normatividad universita-
ria o les sean encomendadas expresamente por la Direccion.

CAPITULO IV
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Articulo 19. Para efectos del presente reglamento interno es personal administrativo: los analistas administrativos, el res-
ponsable de soporte técnico, secretarias y conserjes que estén adscritos al Instituto de Ingenieria.

Las obligaciones especificas del personal administrativo estaran estipuladas en el manual de organizacién y procedimien-
tos del Instituto de Ingenieria.

TiTULO TERCERO
DE LA ORGANIZACION INTERNA, AUTORIDADES Y FUNCIONARIOS

CAPITULOI
DE LA ORGANIZACION INTERNA

Articulo 20. El Instituto de Ingenieria tendrd una organizacién interna de acuerdo con las lineas de generacién y aplicacion
del conocimiento, los planes de estudio, programas y proyectos especificos que atienda, y de conformidad con las dispo-
siciones establecidas en el Estatuto General y el presente reglamento.

La Direccion turnard a la Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional para su aprobacién, el manual de organizacién y
procedimientos del Instituto de Ingenieria, donde se especificaran las funciones que le corresponde a cada dependencia o
area de trabajo, bajo los lineamientos del presente reglamento.

Articulo 21. La estructura académica y administrativa del Instituto de Ingenieria, estara orientada a hacer viable y factible
el cumplimiento de su misién institucional y para apoyar la prestacion de los servicios asociados a las funciones sustantivas
que atiende, de acuerdo con los lineamientos siguientes:

I.  Privilegiar las funciones académicas sobre las administrativas;

Il.  Fortalecer la comunicacion y colaboracién intra e interinstitucional y la vinculacién con sus egresados y sectores ex-
ternos;

Il. Facilitar una cultura de eficiencia y mejora académica y administrativa continua, y propiciar un clima organizacional
adecuado para el desarrollo académico y administrativo;

IV. Fomentar la superacién académica, mediante el trabajo colegiado, responsable, disciplinado, competente, con espi-
ritu emprendedor;

V. Favorecer la generacién, divulgacién y difusion del conocimiento, la consolidacion de las lineas de investigacion in-
novadoras que atiendan las demandas actuales de la sociedad y de los sectores externos, asi como la optimizacién de
recursos e infraestructura académica;

VI. Propiciar la organizaciéon en grupos de estudio e investigacion, los cuales, a su vez, se podran agrupar en redes de
colaboracion y de investigacion, cuando compartan necesidades comunes en cuanto a infraestructura y nivel de or-
ganizacién, y

VII. Proporcionar los servicios de extensién cultural, vinculacion, educacién continua, servicios al interior de la Universi-
dad, asi como los estudiantiles, de acuerdo con los programas educativos y con las lineas de investigacidn que atienda.
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CAPITULOII
DE LAS AUTORIDADES Y FUNCIONARIOS

Articulo 22. Son autoridades del Instituto de Ingenieria:

I.  LaDireccion,y
Il.  El Consejo Técnico de Investigacion

CAPITULO IlI
DE LA DIRECCION

Articulo 23. La Direccidn es la maxima autoridad académica y administrativa del Instituto de Ingenieria y tendra, ademas
de las facultades y obligaciones establecidas en el Estatuto General y normas universitarias aplicables, las siguientes:

I.  Fortalecer la vinculacién, difusién y comunicacion, incluyendo servicios al interior, de planear, organizar y dirigir las
actividades de investigacién, docencia y vinculacion del Instituto de Ingenieria;

Il.  Proponer la creacién, modificacidn y/o actualizacion de programas de estudios de posgrado que se impartan en el
Instituto de Ingenieria, con sujecion a lo dispuesto por la normatividad universitaria disponible;

Il.  Organizar los planes y programas de estudios de posgrado que se impartan en el Instituto de Ingenieria, con sujecién
a lo dispuesto por la normatividad universitaria disponible;

IV. Planear, organizar, dirigir y evaluar las actividades administrativas del Instituto de Ingenieria;

V. Elaborar el plan de desarrollo, el programa basado en resultados, el informe anual de actividades del Instituto de Inge-
nieria, y realizar tareas de seguimiento y evaluacién de estos;

VI. Elaborar el manual de organizacion y procedimientos del Instituto de Ingenieria;

VII. Conocer y autorizar las actividades de todo tipo, en las cuales se involucre o comprometa el nombre del Instituto de
Ingenieria;

VIII. Proponer al Consejo Técnico de Investigacion las reformas que considere necesarias a los planes de estudios de sus
programas educativos;

IX. Nombrar con aprobacién del rector o de la rectora, a la persona que ocupard la Subdireccion y la Administracion del
Instituto de Ingenieria y comunicarles la remocion de sus cargos o la aceptacion de sus renuncias;

X. Designar a las coordinaciones de drea, a la coordinacién de investigaciéon y posgrado, a la coordinacion de extension y
vinculacién, a la coordinacién de la UTRI, a la Coordinacién del CEENER, a la Coordinacion del CilDT y responsables de
los servicios al interior del Instituto de Ingenieria, en merecimiento a sus logros y produccién académica y conforme
a lo establecido por la normatividad universitaria vigente aplicable. Estos serdn removidos de sus nombramientos
cuando la Direccién lo considere necesario;

XI. Designar a todo aquel personal que considere necesario para la organizacion y el buen funcionamiento de las activi-
dades al interior del Instituto de Ingenieria;

XIl. Proveer ala Subdireccién, la Administracion, y a las Coordinaciones, el personal de apoyo, las gestiones y el presupues-
to disponible para el desarrollo de sus funciones;

XIll. Crear los érganos internos, comités y/o comisiones de apoyo académico o administrativo del Instituto de Ingenieria,
después de haber escuchado la opinién del Consejo Técnico de Investigacion;

XIV. Coordinar en general el flujo de la informacién generada por el Instituto de Ingenieria hacia el interior y el exterior de
la Universidad y al mismo tiempo, fomentar la transparencia y acceso a la informacién publica;

XV. Promover el desarrollo y la implementacién de nuevas tecnologias en las dreas de investigacion del Instituto de Inge-

nieria;

Disponer lo necesario para que las actividades de la comunidad del Instituto de Ingenieria se lleven a cabo de manera

oportunay adecuada;

XVIl.  Otorgar al personal académico y estudiantes y demas miembros del personal del Instituto de Ingenieria o perso-
nas que colaboren o participen en el buen desarrollo de la misma, los reconocimientos que por su actividad merezcan
de acuerdo con la recomendaciéon del Consejo Técnico de Investigacion;

XVIIl.  Previo desahogo del procedimiento previsto en el Estatuto General, imponer a los infractores del presente regla-
mento, las sanciones establecidas en el mismo;

XIX. Solicitar, recibir y revisar informes periédicos de actividades realizadas del personal académico y administrativo del
Instituto de Ingenieria;

XX. Promover todas aquellas actividades que contribuyan a la superacién académica y administrativa del Instituto de
Ingenieriay;

XXI. Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo, le confiera la normatividad universitaria,
se encuentren en el Manual del Instituto de Ingenieria o les sean encomendadas expresamente por el rector o la rectora.

XVL.
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Articulo 24. La Direccién serd apoyada en el ejercicio de sus funciones, por los colaboradores siguientes:

La Subdireccion;
La Administracion, y
Las Coordinaciones.

DEL CONSEJO TECNICO DE INVESTIGACION

Articulo 25. La integracion y el funcionamiento del Consejo Técnico de Investigacion, se regira por lo dispuesto en la Ley
Orgdnica, Estatuto General de la Universidad y demds normatividad universitaria aplicable.

Articulo 26. El Consejo Técnico de Investigacion nombrard comisiones permanentes o especiales para el estudio de los
asuntos de su competencia.

CAPITULO IV
DE LA SUBDIRECCION

Articulo 27. La Subdireccion suplira a la Direccidn en sus faltas o ausencias temporales que no excedan de un mes, y tendra
las facultades y obligaciones siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

Apoyar a la Direccion en las diferentes tareas académicas que se requieran para el adecuado cumplimiento de las fun-
ciones sustantivas del Instituto de Ingenieria;

Apoyar a las Coordinaciones en las labores de actualizacién de los programas a su cargo, elaboracion de la planta do-
cente y demds actividades que requieran;

Apoyar a las Coordinaciones para cumplir oportuna y adecuadamente con las tareas asignadas;

Fomentar y promover el mejoramiento del nivel académico de los investigadores, profesores y de los estudiantes del
Instituto de Ingenieria;

Promover el trabajo colegiado entre el personal adscrito al Instituto de Ingenieria para lograr mejores resultados en los
procesos de aprendizaje y de investigacion, asi como para darles seguimiento;

Elaborar, organizar y coordinar junto con la Direccidn, un programa de actividades académicas, de vinculacion y cul-
turales a realizar, fijando las politicas y objetivos inmediatos del Instituto de Ingenieria, buscando siempre el mejora-
miento de este;

Programar con la debida antelaciéon al periodo escolar correspondiente, y después de haber escuchado a la Coordi-
nacion de Investigacion y Posgrado asi como a las Coordinaciones de drea, el niUmero de grupos, materias, horarios,
espacios, asi como el personal académico necesario, y presentar este programa de trabajo a la Direccién para su apro-
bacién;

Proponer a la Direccién, el personal académico idéneo para la imparticion de las diversas unidades de aprendizaje,
tomando en cuenta las propuestas presentadas por la Coordinacidn correspondiente;

Elaborar y mantener actualizado un directorio del personal adscrito al Instituto de Ingenieria;

Llevar y mantener actualizado los expedientes laborales del personal adscrito al Instituto de Ingenieria;

Mantener actualizado el sistema institucional de indicadores con la informacion correspondiente al Instituto de Inge-
nieria;

Solicitar, recibir y revisar informes periédicos de actividades realizadas por las Coordinaciones, para evaluar el avance
de los programas y presentar semestralmente a la Direccion el informe del avance de los programas y actividades rea-
lizadas por el personal adscrito al Instituto de Ingenieria, y

Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo, le confiera la normatividad universi-
taria, se encuentren descritas en el Manual del Instituto de Ingenieria o les sean encomendadas expresamente por la
Direccién.

Articulo 28. La Subdireccién serd suplida en sus ausencias, sean temporales o definitivas, por la persona que designe la
Direccién con la aprobacion del rector o de la rectora, la cual debera reunir los mismos requisitos de elegibilidad exigidos
al titular, sefalados en el Estatuto General de la Universidad.
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DE LA ADMINISTRACION

Articulo 29. La Administracién del Instituto de Ingenieria serd designada por la Direccién, con aprobacién del rector o
rectora, y deberd cumplir con los requisitos siguientes:

I.  Tener experiencia minima de un ano en las areas basicas de la administracion;

Il.  No haber sido condenada por la comisién de delitos, ni sancionado por infracciones graves a la normatividad univer-
sitaria;

Ill. Deberd tener ademas cualidades de iniciativa y perseverancia, habitos de organizacién, direccién, liderazgo, facilidad
de expresidn, asi como, redaccién de documentos, y

IV. No desempeniar a la fecha de su designacion, ni durante el ejercicio de su funcién, cargo administrativo alguno en la
Universidad o cualquier otra ocupacion que sea incompatible con su cargo, de acuerdo con el Estatuto General de la
Universidad.

Articulo 30. Son facultades y obligaciones de la Administracion las siguientes:

I.  Tener bajo su responsabilidad las labores del personal administrativo y de servicios del Instituto de Ingenieria, con
sujecion a las normas laborales aplicables;

Il.  Efectuar oportunamente la gestion de los recursos materiales y financieros, asi como servicios que requiera el Instituto
de Ingenieria para su funcionamiento, sobre la base del presupuesto autorizado y de sus ingresos propios;

Ill.  Tener bajo su cuidado la documentacion relativa al personal académico, personal de investigacion, técnicos académi-
cos y personal administrativo, que deba llevarse en el Instituto de Ingenieria, asi como el archivo de esta;

IV. Vigilarel usoy la conservacion de las edificaciones e instalaciones del Instituto de Ingenieria; asi como llevar un control
de estas;

V. Facilitar y controlar el uso del mobiliario, material y equipo didactico disponible, para desempeno de las labores aca-
démicas y administrativas;

VI. Planear, conjuntamente con la Direccién, las actividades y recursos necesarios en la operacién del Instituto de Inge-
nieria;

VII. Elaborar el proyecto de presupuestos a través del Programa basado en Resultados (PbR) del Instituto de Ingenieria, y
presentarlo a la Direccién para su examen y aprobacion;

VIII. Llevar el control del ejercicio del presupuesto autorizado y el de ingresos propios, de acuerdo con la normatividad y
las politicas institucionales en vigor, y proporcionar a la Direccidn, con la periodicidad que éste lo requiera, un reporte
de operacioén;

IX. Evaluar, conjuntamente con la Direccién, la pertinencia de aplicacidon y tiempos de operacién de los recursos; propo-
ner las modificaciones que se requieran para la mejor operatividad de los procesos administrativos;

X. Presentar a la Direccidn, un informe semestral de las actividades realizadas;

XI.  Supervisar la actualizacion del Manual de Operaciones y Procedimientos del Instituto de Ingenieria;

XIl. Apoyo al manejo administrativo de los recursos provenientes de fondos de investigacion y fondos especiales;

XIll. Coordinar y elaborar el programa de trabajo de control interno del Instituto de Ingenieria, y

XIV. Realizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su cargo, le confiera la normatividad universi-
taria, se encuentren descritas en el Manual del Instituto de Ingenieria o les sean encomendadas expresamente por la
Direccion.

Articulo 31. La Administracién serd suplida en sus ausencias, sean temporales o definitivas, por la persona que designe la
Direccién con la aprobacion del rector o de la rectora, la cual debera reunir los mismos requisitos de elegibilidad exigidos
al titular, sefalados en el Estatuto General de la Universidad.

CAPITULOV
DE LAS COORDINACIONES

Articulo 32. Para el mejor desarrollo de las funciones sustantivas del Instituto de Ingenieria, se establecerdn de conformi-
dad con las partidas autorizadas al Instituto de Ingenieria en el presupuesto de egresos de la Universidad, las coordinacio-
nes siguientes:

.  Coordinaciones de area;

Il.  Coordinacién de investigacion y posgrado;
Ill.  Coordinacion de extensién y vinculacion;
IV. Coordinacion de la UTRI;
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V. Coordinacién del CEENER, y
VI. Coordinacién del GilDT.

Articulo 33. Al frente de cada coordinacion habra un miembro del personal académico designado por la Direccién, el cual
sera responsable del buen desempefio de las funciones de acuerdo con su nombramiento.

Articulo 34. Las Coordinaciones deberan cumplir con los siguientes requisitos:

I.  Tener conocimientos o experiencia en el modelo educativo de la Universidad y en el desarrollo de proyectos educati-
vos y/o de investigacién y desarrollo tecnoldgico, segun el caso;

Il.  Gozar de reconocido prestigio entre los miembros del personal académico del Instituto de Ingenieria;

Ill.  Poseer conocimientos, capacidad de trabajo y experiencia, tanto profesional como educativa, acerca de las actividades
de investigacion, docencia y vinculacién que se desarrollan en el Instituto de Ingenieria;

IV. Ser miembro del personal académico de tiempo completo adscrito al Instituto de Ingenieria, y

V. No desempenar a la fecha de su designacion, ni durante el ejercicio de su funcién, cargo administrativo alguno en la
Universidad.

Las Coordinaciones se auxiliaran del personal que se les asigne en funcion de la disponibilidad presupuestaria, para el
cumplimiento de las funciones a su cargo.

Articulo 35. Las Coordinaciones de las dreas de investigacion del Instituto de Ingenieria serdn las encargadas de organizar,
supervisar y verificar el funcionamiento de las actividades de investigacion y desarrollo tecnoldgico del Instituto de Inge-
nieria, y tendrén las facultades y obligaciones siguientes:

I.  Elaborar cada ano, en coordinacién con los investigadores de su drea el programa de actividades de investigacion;

Il.  Verificar cada semestre con la Subdireccion las cargas académicas asignadas al personal académico a su cargo;

1. Participar en los proyectos de reestructuracion de planes de estudio de posgrado del Instituto de Ingenieria;

IV. Solicitar, recibir y revisar informes semestrales de las actividades realizadas por los investigadores bajo su supervision,
para verificar el avance de los proyectos de investigacion, actividades de docencia y de vinculacién y servicios;

V. Presentarala Subdireccién un informe cuando se le solicite, de las actividades realizadas en la coordinacién a su cargo;

VI. Organizar y supervisar las actividades de los estudiantes, con apoyo de la Coordinacién de Investigacién y Posgrado
del Instituto de Ingenieria;

VII. Verificar en colaboracién con la Coordinacion de Investigacion y Posgrado que los miembros del area que dirigen tesis,
den el acompafiamiento académico y graduien a sus estudiantes en tiempo y forma;

VIII. Supervisar y apoyar en conjunto con la Coordinacion de extensién y vinculacion del Instituto de Ingenieria, el desarro-
llo de los programas de servicio social, practicas profesionales y estancias de investigacion asignados a los investiga-
dores de su drea, y

IX. Las demds que le confiere el presente reglamento, el Manual de Organizacién y Procedimientos del Instituto de Inge-
nieria, asi como aquellas que le sean encomendadas por la Direccioén.

Articulo 36. La Coordinacién de Investigacion y Posgrado se encargara de organizar, supervisar y verificar el cumplimiento
de las actividades de investigacion y posgrado que se desarrollan en el Instituto de Ingenieria, y tendra las facultades y
obligaciones siguientes:

I.  Coordinar las actividades de acuerdo con las politicas de investigacion establecidas por el Instituto de Ingenieria;

Il.  Organizar al menos una reunién anual de presentacion de proyectos de investigacién nuevos, en proceso o conclui-
dos;

Ill. Promover la formacién académica del personal académico del Instituto de Ingenieria;

IV. Organizar el registro y seguimiento de los proyectos y actividades de investigacion que se realizan en la unidad aca-
démica;

V. Promover el trabajo colegiado y actividades de los académicos, y estudiantes de posgrado, para fortalecer las activi-
dades de investigacion;

VI. Vigilar el cumplimiento del objetivo de los programas de posgrado y de las disposiciones legales y reglamentarias
correspondientes;

VII. Apoyar a la Direccion en la coordinaciéon y desarrollo de los programas de posgrado que se imparten en el Instituto de
Ingenieria;

VIII. Proponer a la Direccion del Instituto de Ingenieria en coordinacién con la Subdireccion el personal para la planta aca-
démica de los programas de posgrado;

IX. Convocar en coordinacion con la Direccion las sesiones del comité de estudios de posgrado y subcomités académicos
por campo de conocimiento;
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X. Presentar un programa e informe de actividades anual a la Direccién del Instituto de Ingenieria;

XI. Presentar a la Direccién un informe cuando se le solicite, de las actividades realizadas en la coordinacién a su cargo, y

XIl. Las demas que le confiere el presente reglamento, el Manual de Organizacién y Procedimientos del Instituto de Inge-
nieria, asi como aquellas que le sean encomendadas por la Direccién.

Articulo 37. La Coordinacion de extensién y vinculacion se encargard de impulsar, organizar, promover y supervisar las
actividades de extension de la cultura, divulgacion de la ciencia, vinculacion y cooperacidon académica del Instituto de
Ingenieria, asi como los proyectos que se deriven de dichas actividades. Tendrd las facultades y obligaciones siguientes:

I.  Fungir como enlace para el desarrollo de actividades que se lleven a cabo en el Instituto de Ingenieria o en las que este
se halle involucrada, correspondientes a las coordinaciones generales de extension de la cultura y divulgacion de la
ciencia, y de vinculacién y cooperacién académica;

Il.  Fomentar, organizary apoyar las iniciativas de extension de la cultura y divulgacién de la ciencia surgidas en el Institu-
to de Ingenieria, asi como aquellas de orden institucional que involucre al Instituto de Ingenieria;

Il. Promovery supervisar la vinculacién de las actividades académicas con los sectores publico, privado y social, y apoyar
el establecimiento de convenios y proyectos entre la Universidad y esos sectores;

IV. Promover y dar seguimiento al registro y mantenimiento de programas de servicio social profesional, asi como al re-
gistro de estudiantes;

V. Apoyar, coordinar y supervisar las actividades de vinculaciéon con egresados, asi como el seguimiento de estos, la
aplicacion de instrumentos necesarios para recoleccién de informacion, y los procesos y servicios dirigidos a los estu-
diantes potenciales a egresar;

VI. Elaborary actualizar el padrén de egresados de posgrado del Instituto de Ingenieria y la aplicacién de la encuesta de
seguimiento del desarrollo y productividad de los egresados;

VII. Organizary supervisar las acciones de difusion y divulgacién cientifica de la unidad académica;

VIIl. Gestionar y elaborar convenios de vinculacién que serdn formalizados, revisados y firmados de conformidad con la
normatividad universitaria;

IX. Elaborary actualizar el padrén de convenios referentes a la vinculacion del Instituto de Ingenieria, y

X. Las demads que le confiere el presente reglamento, el manual de organizaciéon y procedimientos del Instituto de Inge-
nieria, asi como aquellas que le sean encomendadas por la Direccion.

Articulo 38. La Coordinacion de la UTRI se encargara de organizar, supervisar y llevar a cabo las actividades de vinculacion
con los sectores productivos publico y privado, para negociar proyectos de investigacion, servicios y transferencia de re-
sultados de investigacion generados por el personal adscrito al Instituto de Ingenieria. Tendra las facultades y obligaciones
siguientes:

I.  Elaborar semestralmente en coordinacién con la Subdireccién el programa de actividades administrativas, correspon-
dientes a su area, fijando las politicas y objetivos inmediatos de los convenios y servicios de laboratorio que ofrece el
Instituto de Ingenieria;

Il.  Promover los programas de vinculacién y servicios, con los diversos sectores de la sociedad que oferta el Instituto de
Ingenieria, asi como también con los sectores educativos basicos, medio, medio superior y superior;

1. Negociar proyectos de investigacion, servicios y transferencia de resultados de investigacién generados u ofertados
por el Instituto de Ingenieria;

IV. Apoyar en la elaboracién y coordinacién de convenios de colaboracién que seran formalizados de conformidad con la
normatividad universitaria;

V. Coordinary vigilar las acciones relativas de los convenios de colaboracién para su revisién y firma;

VI. Organizar junto con la Coordinacién de extension y vinculacion, las reuniones y la agenda de actividades del Consejo
de Vinculacién del Instituto de Ingenieria;

VII. Presentar periddicamente un informe a la Direccién del avance de las actividades realizadas;

VIII. Elaborar e implementar jornadas de propiedad intelectual y de transferencia de resultados de investigacion en el Ins-
tituto de Ingenieria;

IX. Promover dentro de los investigadores del Instituto de Ingenieria la cultura de prestacion de servicios y la participa-
cion con distintos sectores de la sociedad;

X. Realizar todas aquellas actividades que deriven de la naturaleza de su cargo o que le sean expresamente encomenda-
das por la Direccion del Instituto de Ingenieria, y

XI. Las demas que le confiere el presente reglamento, el manual del Instituto de Ingenieria, asi como aquellas que le sean
encomendadas por la Direccién.

Articulo 39. La Coordinacion del CEENER se encargara de promover la realizaciéon de estudios, proyectos, investigacion
cientifica basica, aplicada y desarrollos tecnolégicos sustentables para el aprovechamiento de las energias renovables en
el estado de Baja California, con alcance nacional e internacional. Tendra las facultades y obligaciones siguientes:
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VI.

VII.

VIII.

Elaborar e implementar el plan de trabajo y programa operativo del CEENER, asi como las tareas de seguimiento y
evaluacion correspondientes;

Expedir el manual de organizacién y procedimientos del CEENER;

Promover un clima organizacional adecuado para el desarrollo de las actividades del CEENER;

Determinar las lineas de investigacidn y los posgrados del CEENER;

Realizar estudios, proyectos, investigacion cientifica bésica, aplicada y desarrollos tecnolégicos sustentables para el
aprovechamiento de las energias renovables;

Proponer al rector o a la rectora a través de la Direccidn del Instituto de Ingenieria, la designacion de los miembros del
equipo de trabajo permanente o transitoria, en las areas de trabajo que considere conveniente;

Representar al CEENER en distintas mesas, consejos, asociaciones profesionales y académicas relacionadas con su
quehacer académico y cientifico;

Promover las relaciones del CEENER con los sectores productivo, publico y privado, y establecer estrategias y planes de
vinculacién de acuerdo con los lineamientos establecidos por la UABC;

Elaborar y presentar los informes de desempefio y financieros del CEENER ante las autoridades universitarias corres-
pondientes, y

Las demas que le confiere el presente reglamento, el Manual de Organizacién y Procedimientos del Instituto de Inge-
nieria, asi como aquellas que le sean encomendadas por la Direccién.

Articulo 40. La Coordinacion del CilDT se encargara de promover la planeacion y ejecucién de proyectos de innovacion
cientifica y tecnoldgica de forma intra e interinstitucional a través de la metodologia establecida por el modelo de vincula-
cion inteligente de la misma Universidad. Tendrd las facultades y obligaciones siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Elaborar e implementar el plan de trabajo y programa operativo del CilDT, asi como las tareas de seguimiento y eva-
luacion correspondientes;

Expedir el manual de organizacion y procedimientos del CilDT;

Promover un clima organizacional adecuado para el desarrollo de las actividades del CilDT;

Determinar los proyectos, servicios y programas de innovacién y desarrollo tecnolégico que serén ejecutados en coor-
dinacién con los responsables de éstos;

Organizar el registro y archivo de la documentacién e informacién técnica y financiera de cada proyecto promoviendo
en coordinacién con la UTRI, los acuerdos de confidencialidad y no divulgacién, y todos aquellos aspectos susceptibles
a registro de propiedad intelectual;

Proponer al rector o a la rectora a través de la Direccidn del Instituto de Ingenieria, la designacion de los miembros del
equipo de trabajo permanente o transitorios, en las areas que considere conveniente;

Representar al CilDT en distintas mesas, consejos, asociaciones profesionales y académicas relacionadas con su que-
hacer académico y cientifico;

Promover las relaciones del CilDT con los sectores externos publicos, privados y sociales, y establecer estrategias y
planes de vinculacion de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Universidad;

Elaborar y presentar los informes de desempefio y financieros del CilDT ante las autoridades universitarias correspon-
dientes, y

Las demas que le confiere el presente reglamento, el manual de organizacién y procedimientos del Instituto de Inge-
nieria, asi como aquellas que le sean encomendadas por la Direccioén.

CAPITULO VIII
DE LOS PROGRAMAS ESPECIALES

Articulo 41. Son programas especiales todos aquellos que por su funcién o actividad estén concebidos como programas
no permanentes en el Instituto de Ingenieria o bien no puedan garantizar su permanencia en el mismo.

Articulo 42. Los responsables de programas especiales serdn nombrados por el director y tendran las obligaciones siguientes:
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Elaborar cada semestre en coordinacion con la Subdireccién, el programa de actividades correspondientes a la natu-
raleza del programa especial;

Presentar un informe de sus actividades académicas a la Direccién periédicamente, y

Las demds que le confiere el presente reglamento, el manual del Instituto de Ingenieria, asi como aquellas que le sean
encomendadas por la Direccién.
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TITULO CUARTO
DE LOS SERVICIOS DE EXTENSION DE LA CULTURA, VINCULACION,
EDUCACION CONTINUA, SERVICIOS AL INTERIOR DE LA UNIVERSIDAD Y ESTUDIANTILES

CAPITULO UNICO

Articulo 43. El Instituto de Ingenieria prestara, con sujecion a la normatividad universitaria, y de acuerdo con su capacidad
instalada y recursos disponibles, los servicios siguientes:

I. Extension de la cultura;

II.  Vinculacion;

IIl. Educacion continua;

IV. Servicios al interior de la Universidad,
V. Servicios estudiantiles, y

VI. Otros servicios.

Articulo 44. Los servicios de extension de la cultura del Instituto de Ingenieria estaran orientados a la divulgacion, por
los medios mas idoneos, de: las humanidades, la ciencia y la tecnologia; la preservacion del patrimonio cultural; apoyo de
acervos bibliograficos, laboratorios y equipo; apoyo de programas que propicien la divulgacién cientifica de los resultados
del trabajo académico que realiza, asi como la difusion de las expresiones artisticas que considere pertinente.

Articulo 45. El Instituto de Ingenieria prestara los servicios de asesorias, consultorias, investigaciones, desarrollo tecnolégi-
co y otras similares mediante convenios de colaboracion, que serdn formalizados por escrito en el formato que autorice la
oficina del abogado general. En los precitados convenios, se estipulardn los programas especificos de trabajo a desarrollar,
los que contendran: objetivos, duracion, condiciones financieras, calendarios de ejecucién y demds elementos necesarios
para la ejecucion, seguimiento y evaluacion del programa.

Articulo 46. Los recursos que se perciban por la prestacion de los servicios sefialados en el articulo anterior se destinaran a
apoyar el desarrollo de las funciones sustantivas de la Universidad y la calidad de la investigacion y los servicios que presta
el Instituto de Ingenieria, en la proporcion que se determine en las normas y criterios que emita el Consejo Universitario.

Articulo 47. El uso de la infraestructura fisica, asi como el tiempo del personal académico que participe en actividades de
vinculacién, debera efectuarse siempre y cuando su realizacion no afecte los compromisos y actividades de docencia e
investigacion formal que se hayan programado en el Instituto de Ingenieria.

Articulo 48. La propiedad intelectual que se derive de los trabajos realizados con motivo del programa de vinculacion estara
sujeta a las disposiciones legales aplicables y a las condiciones especificas que se estipulen en el convenio respectivo; en todo
caso, se otorgara el reconocimiento correspondiente a quienes hayan intervenido en la ejecucién de dichos trabajos.

Articulo 49. El Instituto de Ingenieria ofrecerd servicios de educacién continua para la extension del conocimiento acu-
mulado, basados en programas no formales que tiendan a la superacién y actualizacidon del personal interno y/o externo,
a través de cursos o diplomados en las areas de especialidad existentes. La organizacion, registro, presupuesto y desarrollo
de las actividades de educacion continua se llevardn a cabo de acuerdo con los lineamientos, procedimientos y normas
universitarias.

Articulo 50. Los servicios que preste el Instituto de Ingenieria al interior de la Universidad estaran orientados a optimizar
los recursos humanos e infraestructura universitaria. En todos los casos, se procurara que la prestacion del servicio no afec-
te la regularidad de las actividades de docencia e investigacion que se realizan en el Instituto de Ingenieria.

Articulo 51. Los alcances de los servicios que preste el Instituto de Ingenieria al interior de la Universidad se estipularan a
través de convenios cuando se trate de actividades prolongadas o mediante solicitudes, cuando sean eventos aislados. Los
ingresos provenientes de los servicios brindados se aplicaran en beneficio del Instituto de Ingenieria, dando preferencia al
area involucrada en la prestacién de este.

Articulo 52. Forman parte de los servicios estudiantiles del Instituto de Ingenieria, los servicios de asesoria, tutorias, direc-
cién de tesis, movilidad estudiantil de fomento e impulso a las actividades deportivas, culturales y de todos aquellos que
propicien la generacién de un ambiente universitario de integracion e identificacion con la comunidad del Instituto de
Ingenieria y de la Universidad.
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TITULO QUINTO
DE LOS APOYOS ACADEMICOS

CAPITULO UNICO

Articulo 53. Se consideran apoyos académicos, los servicios de informacién, cdmputo y telecomunicaciones; laboratorios,
equipos y materiales didacticos; vehiculos de transporte y demds instalaciones, puestos a disposicion del personal adscrito
al Instituto de Ingenieria, para facilitar su labor de investigacién y docencia.

Articulo 54. El otorgamiento de los apoyos académicos de que dispone el Instituto de Ingenieria debera obedecer siempre
a criterios de economia y eficiencia. La disponibilidad de los servicios técnicos y administrativos especializados, el uso de
los laboratorios, biblioteca especializada y servicios de telecomunicacion e informacion, se sujetaran, en todos los casos, a
los lineamientos que emita el Consejo Técnico de Investigacion.

Articulo 55. Todos los miembros del personal académico tendran derecho al uso de los apoyos académicos e instalaciones
mencionados en el Articulo 54.

Articulo 56. Es obligacion del usuario poner toda su diligencia en el buen uso de instalaciones y equipos.

TiTULO SEXTO
DE LOS RECONOCIMIENTOS Y DE LAS RESPONSABILIDADES

CAPITULOI
DE LOS RECONOCIMIENTOS

Articulo 57. Independientemente de los premios, estimulos econémicos y distinciones diversas contempladas en la nor-
matividad universitaria, el Instituto de Ingenieria podra otorgar reconocimiento especial a cualquier miembro de la comu-
nidad que se distinga, en forma extraordinaria, por su labor en beneficio del Instituto de Ingenieria, y pueda considerarse
ejemplo para las generaciones presentes y futuras, tomando en cuenta criterios de equidad de género e igualdad.

La Direccion, con aprobacién del Consejo Técnico de Investigacidn del Instituto de Ingenieria emitird los requisitos y linea-
mientos bajo los que podra otorgarse los precitados reconocimientos.

Articulo 58. La Direccion serd el Unico facultado para proponer ante el Consejo Técnico de Investigacion el otorgamiento
del reconocimiento especial.

Articulo 59. El reconocimiento especial se otorgara por la Direcciéon en ceremonia ex profeso, con el previo consentimien-
to del Consejo Técnico de Investigacién, por votacion favorable de por lo menos las dos terceras partes de los miembros
presentes.

CAPITULOII
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

Articulo 60. La aplicacion de sanciones por las infracciones a la normatividad universitaria y disposiciones del presente
reglamento se sujetara a lo dispuesto en el Estatuto General de la Universidad.

Es facultad y obligacion de la Direccién sancionar al personal académico y al personal administrativo a su cargo, asi como
a los estudiantes adscritos al Instituto de Ingenieria que infrinjan la normatividad universitaria aplicable.

Articulo 61. La aplicacién de sanciones al personal académico, y al personal administrativo que infrinjan el presente regla-
mento, deberd sujetarse a la normatividad universitaria y laboral aplicable.
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Articulo 62. La aplicacion de sanciones a estudiantes se sujetard a las siguientes reglas:

I. A excepcidn de faltas menores que sélo ameriten amonestacién verbal en privado, la Direccién debera dar a conocer
por escrito al presunto responsable la falta imputable, precisando las circunstancias de modo, tiempo y lugar en que
hubiera acontecido, otorgadndole un plazo razonable, que nunca sera inferior a tres dias habiles, para que alegue y
ofrezca las pruebas que a su interés convenga;

Il. Enlas comparecenciasy el desahogo de pruebas no se exigirdn formalidades especiales, sino que se procurara la sen-
cillezy economia, favoreciendo el proceso oral. De todo lo actuado, se levantara el acta correspondiente;

. Transcurrido el plazo anteriormente referido, y de no existir prueba pendiente de desahogo, se debera dar a conocer
por escrito al presunto responsable la resolucién que corresponda, debidamente fundada y motivada, y

IV. En cualquier caso, en que se determinara sancionar al presunto responsable, la resolucién deberd informarsele al afec-
tado que goza del derecho a impugnarla ante el tribunal universitario.

V. Enlos casos de violencia de género, el Instituto de Ingenieria se apega al acuerdo por el que se establece el protocolo
de atencion y seguimiento a casos de violencia de género de la Universidad Autébnoma de Baja California publicado el
17 de noviembre de 2020 por esta institucion.

En ningln caso, y por ningun motivo, podra la Direccion delegar la facultad sancionadora en sus subordinados o en el
Consejo Técnico de Investigacion respectivo. Las sanciones emitidas en contravencion con esta disposicion serdn nulas de
pleno derecho.

Articulo 63. La aplicacion de sanciones a los estudiantes, por parte de miembros del personal académico, se hara por éstos
de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto General de la Universidad.

TiTULO SEXTO
DE LAS MODIFICACIONES

CAPITULO UNICO

Articulo 64. En las modificaciones del presente reglamento se observaran los mismos procedimientos establecidos para
su creacion.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento iniciard su vigencia al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Universitaria, quedan-
do sin vigor a partir de esa fecha para esta unidad académica el Acuerdo publicado en la Gaceta Universitaria nimero 435
de fecha 16 de diciembre de 2019, por el cual se establecen disposiciones diversas para regular la estructura organizacio-
nal y actividades relevantes de las unidades académicas de la Universidad Auténoma de Baja California, hasta en tanto se
emiten las reformas a los Reglamentos internos de las mismas, por haberse cumplido la condicién de vigencia establecida
en el Transitorio Segundo del mencionado Acuerdo.

SEGUNDO. A partir de que entre en vigencia este Reglamento, se abroga y queda sin vigor el Reglamento Interno del Insti-
tuto de Ingenieria, aprobado por acuerdo del Consejo Universitario en sesion de fecha 25 de mayo de 2011 y publicado el
02 de octubre de 2011 en la Gaceta Universitaria.

TERCERO. La Direccién debera emitir el manual de organizacién del Instituto de Ingenieria, dentro de un plazo de tres me-

ses contados a partir de la vigencia del presente Reglamento y de conformidad con el mismo.

“POR LA REALIZACION PLENA DEL SER”
Mexicali, Baja California, a 09 de marzo de 2023

DR. LUIS ENRIQUE PALAFOX MAESTRE
RECTOR
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