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Con el fin de disminuir el riesgo de enfermedades relacionadas con una 
inadecuada alimentación y vida sedentaria -como presión arterial y glu-
cosa alta en la niñez-, la investigadora de la Facultad de Medicina Mexicali 
(FMM), doctora Daniela Guadalupe González Valencia participa como co-
rresponsable técnica en el proyecto de investigación: “Desarrollo y eva-
luación de un modelo de niños promotores de salud para el fomento de 
ambientes nutricionales saludables en los entornos del hogar y la escuela”.

“Como mexicanos y profesionistas en salud tenemos que enfrentar el gran 
reto de salud pública que representa la epidemia de la obesidad. Y nece-
sitamos un enfoque transdisciplinario intersectorial con una conceptua-
lización para el análisis de ese problema tan complejo”, señaló la doctora 
González Valencia. 

El estudio, que actualmente realiza en colaboración con la doctora María 
Isabel Ortega Vélez, del Centro de Investigación Alimentación y Desarrollo 
(CIAD) de Sonora, y la doctora Adriana Caballero Roque, de la Universidad 
de Ciencia y Arte de Chiapas, cuenta con apoyo del Consejo Nacional de 
Humanidades, Ciencia y Tecnología (Conhacyt) derivado de la convoca-
toria Ciencia de Fronteras. En él buscan desarrollar y evaluar un modelo 
donde la infancia sea quien promueva la salud. También participan en el 
proyecto de investigación estudiantes de maestría y doctorado, prestado-
res de servicio social y practicantes de las tres instituciones involucradas.

La idea de desarrollar este proyecto surgió de los resultados obtenidos 
en otro estudio que realizó la investigadora cimarrona, durante 2015-
2018 en el estado de Sonora, con el cual obtuvo su grado de doctora. El 
tema abordaba la educación nutricional del alumnado de nivel básico, 
y al finalizar, los padres de familia y profesores señalaron que los niños y 
las niñas les solicitaban que ofertaran en sus escuelas frutas, verduras y 
opciones para realizar actividad física.

Niñas y niños 
promotores de salud

Investigadoras de UABC buscan fomentar la salud nutricional y física en infantes, 
convirtiéndolos en los principales impulsores de los cambios de hábitos en su comunidad

Doctora Daniela Guadalupe González Valencia, 
corresponsable técnica del proyecto.

Si bien los esfuerzos nacionales se han encaminado al 
desarrollo de políticas como los impuestos a la venta de los 
refrescos azucarados, la modificación de las raciones de 
comidas con alto contenido energético, y recientemente 
el etiquetado frontal de alimentos con los sellos de 
advertencia; se necesita que nos unamos y que estemos 
trabajando en estrategias para incentivar las mejores 

prácticas de alimentación y actividad física. 
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Cómo funciona la investigación
Selección y capacitación de promotoras 
y promotores de la salud

Resultados preliminares

Implementación de estrategias en escuelas

La doctora González Valencia mencionó que algunos resultados prelimi-
nares los han presentado recientemente en el Congreso de la Sociedad La-
tinoamericana de Nutrición. “Presentamos el modelo de niños promotores 
de salud, el estado de nutrición y la calidad y su dieta antes y después de 
la pandemia por COVID-19”.

“En la fase diagnóstica, donde tenemos resultados alarmantes, se encon-
tró que el 18% de los escolares presentan síndrome metabólico. Se tu-
vieron parámetros alterados, por ejemplo: obesidad abdominal, glucosa 
alterada en ayunas, perfil de lípidos alterados y presión arterial elevada”. 
El promedio de la edad de menores evaluados es de 9 años, pues trabajan 
con niños de 1.° a 6.° grado de primaria.

“Esperamos que con los niños promotores de salud y con las estrategias 
que se están aplicando en los contextos de cada uno de ellos podamos te-
ner en el 2024-1 la evaluación y que esas cifras sean menores”. Por último, 
comentó que próximamente realizarán la parte cualitativa que consiste en 
entrevistas a docentes, personal directivo y padres de familia, a través de 
grupos focales y encuestas.

En la fase de desarrollo de estrategias, “los niños de una escuela organizaron y 
realizaron torneos de fútbol; pidieron árbitro, balones y trofeo. A la par, las niñas 
solicitaron tablas de baile y nos juntamos con alumnos de la licenciatura en Ac-
tividad Física y Deporte que nos apoyaron a realizar esa tarea”. Añadió que en 
algunas escuelas decidieron utilizar un momento durante los actos cívicos para 
compartir información de diversos temas como el plato del buen comer y qué 
es un lonche saludable. “Otros niños quisieron que se vendieran frutas y verduras 
en las escuelas”, mencionó la doctora González.

Alrededor de 391 niños y niñas promotores de la salud participaron en 18 escue-
las primarias; y en otras 18 se trabajaron los mismos temas, pero con educación 
tradicional. “Queremos ver el impacto de los niños promotores de salud en los 
parámetros que hemos evaluado” comentó la investigadora.

María Magnolia Gutiérrez Boneo
Campus Mexicali

Según la Organización Panamericana de la Salud: “La obesidad 
y el sobrepeso han alcanzado proporciones epidémicas. 

Las tasas de obesidad casi se han triplicado desde 1975 y 
han aumentado casi cinco veces en personas menores de 
edad. La epidemia no es ajena a la niñez y adolescencia. 

En el grupo de 5 a 19 años, el 33.6 % de los niños, 
niñas y adolescentes están afectados por sobrepeso 
u obesidad, y el 8 % de los niños y niñas menores de 
cinco años, de acuerdo con las últimas estimaciones de 

UNICEF, la OMS y el Banco Mundial”.

La doctora González Valencia comentó que la investigación actual tiene 
tres fases. En la primera se realizó un diagnóstico de salud en tres zonas: 
Hermosillo, Sonora; Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; y en Mexicali, Baja California. 
Se seleccionaron seis escuelas primarias públicas en cada una y se evaluó 
peso, talla, dieta y parámetros bioquímicos de las y los estudiantes. Ade-
más, mediante metodología lúdica, como el teatro guiñol, se les informó 
sobre los cinco valores que debían tener la niñez participante: responsa-
bilidad, empatía, alegría, solidaridad y respeto. Con base en esto, las niñas y 
los niños seleccionaron a sus compañeros y compañeras que cumplían con 
ese requisito. A la par, se trabajó con otras escuelas de referencia donde se 
impartió educación nutricional desde el enfoque tradicional para realizar el 
mismo diagnóstico sin utilizar promotores de salud.

En una segunda fase, las investigadoras capacitaron a la niñez seleccionada 
“en temas de alimentación saludable y actividad física adecuada para que 
ellos, bajo su propio contexto y con necesidades propias de cada escuela, 
decidieran qué estrategias de promoción son las que ellos iban a llevar a 
cabo”, señaló la investigadora, quien también es líder del cuerpo académico 
de Nutrición y Medicina Preventiva de la FMM de la UABC.

Fotos: Cortesía

“Lo que pretendemos lograr es 
que el modelo de niños pro-
motores pueda quedar 
implantado en las es-
cuelas primarias pú-
blicas de esas tres zo-
nas”, dijo, al destacar que 
en México hay cifras muy 
altas de sobrepeso y obesi-
dad “no se ha podido detener 
y sigue aumentando”. Por ello, 
planean presentar los resultados y 
hallazgos de las investigaciones a per-
sonal directivo y tomador de decisiones 
de la Secretaría de Educación y Secretaría 
de Salud, entre otros.
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La UABC reconoció la trayectoria 
del doctor Miguel Ángel

Martínez Romero
Por su desempeño profesional y aportaciones en favor

de la Facultad de Ingeniería y la universidad
El doctor Miguel Ángel Martínez Romero fue nombrado Profesor Eméri-
to por la UABC, en reconocimiento a su destacada carrera y sus valiosas 
aportaciones en la docencia, investigación, extensión de la ciencia y la 
cultura, así como en el impulso a la vinculación de la universidad con el 
sector privado y la comunidad.

El doctor Martínez Romero es profesor fundador de la primera maestría 
profesionalizante en Procesos Industriales; además, participó en la crea-
ción del programa de Maestría y Doctorado en Ciencias e Ingeniería y en 
la reestructuración, acreditación y reacreditación del 100% de los progra-
mas evaluables de la Facultad de Ingeniería.

Asimismo, el doctor Palafox Maestre destacó que el ahora profesor eméri-
to “se ha caracterizado por su ímpetu innovador, por su mentalidad crea-
tiva y, también por su inquietud, en el buen sentido de la palabra”.

Agregó que el doctor Miguel Ángel Martínez Romero ha sido un impulsor 
de la vinculación con el sector empresarial y la comunidad, a través de 
las diferentes responsabilidades que ha asumido durante su paso por la 
Facultad de Ingeniería y durante su gestión como vicerrector del Campus 
Mexicali y como coordinador de Formación Profesional y Vinculación Uni-
versitaria de la administración central de la UABC.

Finalmente, agradeció a la UABC por las oportunidades brindadas y por 
ser su espacio laboral durante casi 40 años. Añadió que la universidad ha 
sido fundamental para el crecimiento de Baja California y México, por lo 
que le llena de felicidad “recibir de tan destacada institución el reconoci-
miento como Profesor Emérito, el cual recibo con beneplácito y orgullo, 
pues proviene de una de las mejores universidades del país, y sin duda, la 
número uno del noroeste del país”.

Olivia Yaritza López Segoviano
UABC

Foto: Armando Ruíz
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La UABC recibió la visita del presi-
dente del Consejo para la Acredita-
ción de Programas Educativos en 
Humanidades (COAPEHUM), doc-
tor Roberto Hernández Oramas, 
quien entregó al rector, doctor Luis 
Enrique Palafox Maestre, las reacre-
ditaciones de la calidad educativa 
de los planes de estudio de las li-
cenciaturas en Lengua y Literatura 
de Hispanoamérica, así como en Fi-
losofía, que se imparten en la Facul-
tad de Humanidades y Ciencias So-
ciales (FHyCS), del Campus Tijuana; 
y la licenciatura en Enseñanza de 
Lenguas, que se ofrece en la Facul-
tad de Idiomas, Campus Ensenada.

El rector comentó que la obtención 
de las acreditaciones significa un 
esfuerzo que la institución realiza 
en beneficio del alumnado, además, 
“confirma que esta universidad ofre-
ce una formación profesional de pri-
mera calidad y actualizada”. 

Agregó: “Recibir una reacredita-
ción tiene mucho valor ya que, 
además de representar un reco-
nocimiento por el cumplimiento 
de una serie de indicadores, refleja 
una serie de observaciones que 
son valiosas y permiten que el pro-

grama educativo siga mejorando y 
creciendo”.  También dijo que estos 
procesos son los que permiten a la 
UABC “seguir evolucionando y me-
jorando nuestros procesos de en-
señanza para esta y las próximas 
generaciones de estudiantes”. 

 “Sabemos que ofrecer programas 
de buena calidad ya no es opcio-
nal, sino que es una obligación y 
acto de responsabilidad social, de 
esta forma, a las y los estudiantes 
les ofrecemos la oportunidad de 
tener una mejor posición para ob-
tener un empleo, para formarse 
integralmente como profesionistas, 
para ser ciudadanas y ciudadanos 
responsables y para actuar con sen-
sibilidad ante las diferentes proble-
máticas sociales”.

Asimismo, agradeció a las y a los do-
centes que colaboraron en el proce-

so de reacreditación, ya que su arduo 
trabajo y dedicación hicieron posible 
la obtención de las acreditaciones de 
los tres programas educativos.
 
Por su parte, el presidente del 
COAPEHUM explicó que el orga-
nismo que encabeza evalúa si este 
programa cumple con estándares 
nacionales e internacionales de 
calidad, para ello, realizan un aná-
lisis de la planta docente y el plan 
de estudios, además de conocer la 
opinión del estudiantado, el sector 
empleador, egresadas y egresados, 
para después sopesar los pros y los 
contras de los programas educati-
vos y finalmente tomar la determi-
nación si es viable la acreditación 
de la calidad de los mismos. 

La directora provisional de la FHyCS, 
doctora Diana Denisse Merchant 
Ley, externó a la comunidad de su 

unidad académica que pueden 
sentir orgullo por contar con dos 
programas comprometidos con la 
calidad educativa “al formar estu-
diantes dedicados a las humanida-
des, un área relevante para generar 
procesos de pensamiento crítico e 
impulsar el desarrollo sociocultural 
de la región a partir de herramien-
tas, conocimientos y valores”.

Mientras que la directora de la Fa-
cultad de Idiomas, Campus Ensena-
da, doctora Tanya Odette Pedraza 
López, dijo que en el contexto in-
terconectado y globalizado en que 
vivimos “dominar múltiples lenguas 
se ha convertido en una habilidad 
esencial para la comunicación efec-
tiva, para el entendimiento intercul-
tural y el éxito profesional”, por lo 
que la acreditación de la licenciatura 
en Enseñanza de Lenguas “garantiza 
a nuestras y nuestros estudiantes 
que están recibiendo una educación 
de primera clase, que cumple con 
los estándares más exigentes”. 

Olivia Yaritza López Segoviano
UABC

Fueron las licenciaturas en Lengua y Literatura de Hispanoamérica,
en Filosofía y en Enseñanza de Lenguas

Tres programas educativos lograron 
reacreditar su calidad

“Con estas reacreditaciones podemos consolidar nuestra 
misión institucional de ofrecer educación de calidad con 

pertinencia social para resolver las problemáticas que día 
a día enfrentamos como sociedad y que contribuyen al 

crecimiento social y económico de nuestra región”. 
Doctor Luis Enrique Palafox Maestre

Foto: Archivo
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Los 41 representantes de las diversas sociedades de alumnos de los campus 
Ensenada, Mexicali y Tijuana de la UABC, rindieron protesta ante el rector, 
doctor Luis Enrique Palafox Maestre, para asumir la presidencia de sus respec-
tivas unidades académicas.

El rector comentó que la razón de ser de la universidad son las y los estu-
diantes. Asimismo, les externó su compromiso de mantener las puertas 
abiertas y estar atento de lo que los organismos estudiantiles y sus co-
munidades requieran. 

Igualmente, explicó a quienes encabezan las sociedades de alumnos que 
al momento de asumir esta responsabilidad se convierten en “represen-
tantes de una comunidad de casi 70 000 estudiantes; somos la cuarta uni-
versidad pública estatal en el país en cuánto al tamaño, de ese tamaño 
es la UABC, de ese tamaño es el reto que ustedes están enfrentando”. Por 
lo que les indicó que su prioridad debe ser el bienestar de la comunidad 
estudiantil que representan. 

También, les invitó a ejercer un liderazgo basado en el ejemplo, el esfuer-
zo y el trabajo arduo, así como a que mantengan la comunicación con 
el alumnado, que es a quien se debe que hoy ocupen la representación 
estudiantil. De la misma manera les solicitó que permanezcan “vigilantes 
ante cualquier intento de vulneración en nuestra autonomía, de nuestras 
voluntades personales e individuales de cada uno de los miembros de la 
comunidad universitaria”, esto en referencia al contexto electoral que se 
vive actualmente. 

El doctor Palafox Maestre reafirmó el apoyo de la Rectoría, las vicerrec-
torías y la Coordinación General de Servicios Estudiantiles y Gestión 
Escolar para guiarlos y guiarlas en cualquier proyecto en beneficio de 
sus comunidades estudiantiles.

En el mismo evento, también tomaron protesta como coordinadoras 
del Consejo Estatal de Sociedades de Alumnos (CESA) y representantes 
de cada uno de los campus universitarios, las estudiantes: Daiara Sirlem 
Núñez Rodríguez, de Ensenada; Ailyn Sireth Antillón Arana, de Mexicali 
y, Briseyda Nayeli Meléndez Mayoral, de Tijuana.

En su participación, Daiara Núñez expuso: “Nuestro trabajo como líderes es 
proporcionar conocimiento más allá de los libros y las aulas, pensando crí-
ticamente, buscando soluciones innovadoras a los problemas de nuestro 
mundo, cultivando relaciones significativas con nuestros compañeros y pro-
fesores que nos han inspirado y apoyado en nuestro camino universitario”.

Por otra parte, Ailyn Antillón destacó que en el Campus Mexicali las mujeres 
son mayoría en la instancia estudiantil. También, precisó que comprenden 
la responsabilidad que conlleva ser la voz de sus facultades y su labor radica 
en hacer que permanezcan los valores que les han sido inculcados en su 
vida y que han fortalecido durante su trayecto académico. Añadió: “Conoce-
mos que se nos presentarán un sinfín de obstáculos, sin embargo, debemos 
entender que la unión, comunicación y organización entre presidentes y 
nuestras comunidades será la clave para que podamos salir adelante”. 

Finalmente, Briseyda Meléndez expresó que el compromiso de quienes 
integran la coordinación del CESA es ser portavoces de sus compañeras 
y compañeros de todo el estado. “Nos unimos como familia para repre-
sentar con dignidad, respeto y orgullo a nuestras comunidades dentro y 
fuera de las instalaciones universitarias. Además, invitó a quienes junto 
con ella encabezarán el Consejo Estatal a que tomen esta oportunidad 
para “marcar la diferencia y liderar con integridad, empatía y dedicación, 
con el propósito de inspirar a nuestros compañeros, y a trabajar incansa-
blemente para mejorar nuestra comunidad”. 

Olivia Yaritza López Segoviano
UABC

Representantes de la comunidad 
estudiantil tomaron protesta

El artículo 38 de la Ley Orgánica de la UABC establece la figura de las 
sociedades de alumnos, donde se les legitima como representantes 

de la comunidad estudiantil y se les otorga la facultad de organizarse 
democráticamente en la forma que las y los estudiantes determinen.

Foto: Armando Ruíz
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La UABC en colaboración con el 
Comité de Vinculación de Mexicali 
(COMVIN) y el Consejo de Desarrollo 
Económico de Mexicali (CDEM), ini-
ciaron las actividades del programa 
COMVISEALS. Esta segunda genera-
ción está integrada por 20 alumnas y 
alumnos cimarrones que están próxi-
mos a egresar de programas educati-
vos de la Facultad de Ingeniería.

El rector de la UABC, doctor Luis 
Enrique Palafox Maestre, comentó 
a las y los participantes que “este 
programa representa una oportu-
nidad extraordinaria de hacerse de 
herramientas adicionales que los 
posicione de una manera más com-
petitiva en el mercado laboral”.

Agregó que este “entrenamiento de 
última milla es muy valioso, es un 
complemento importantísimo para 
sus planes y programas de estudio 
que deben aprovechar”. Asimismo, 
agradeció al COMVIN, referente 
a nivel estatal, y al CDEM por la 

solidaridad hacia las instituciones 
de educación superior, así como 
su generosidad al dedicar tiempo 
y recursos económicos para imple-
mentar programas de este tipo.

La directora de la Facultad de Inge-
niería, doctora Araceli Celina Justo 
López, explicó que COMVISEALS es 
un proyecto que “busca fortalecer la 
preparación de nuestros potenciales 
a egresar en habilidades blandas 
y gerenciales, para que logren una 
inmediata inserción laboral en pues-
tos de alta responsabilidad y poten-
cializar su desarrollo profesional”.

También mencionó que “el trabajo 
conjunto de la academia y la indus-
tria nos ha permitido fortalecernos 
mutuamente para impulsar la inno-
vación y formar a la próxima gene-
ración de profesionales de la inge-
niería y líderes que se requieren 
para afrontar los desafíos globales 
de hoy en día”.

Estudiantes de Ingeniería se capacitan 
en habilidades blandas y gerenciales

Convenio de colaboración entre la 
UABC y CANACO SERVYTUR Mexicali

Estudiantes cimarrones podrán realizar proyectos profesionalizantes en entornos laborales reales

Por su parte, el ingeniero Humberto 
Luna Rodríguez, presidente del 
COMVIN, explicó que el programa 
COMVISEALS nació como respuesta 
a la necesidad que las empresas 
externaron de contar con profesio-
nales competentes, no solo técnica-
mente, sino también en habilidades 
blandas como el liderazgo.

En su intervención el presidente del 
CDEM, arquitecto Salvador Gon-
zález Bravo, invitó a las y los estu-
diantes que tomarán el taller a que 
aprovechen los conocimientos que 
les compartirán las y los coaches 
en ocho sesiones 
durante tres 

meses, ya que pueden marcar su fu-
turo profesional y será la diferencia 
que les abrirá la puerta a mejores 
oportunidades laborales.

COMVISEALS es un programa que 
estrecha los lazos entre la acade-
mia y la industria con el propósito 
de fortalecer la formación de las 
futuras y futuros profesionistas de 
la ingeniería para que sean las y los 
líderes que contribuyan al progreso 
de la región y el país.

Olivia Yaritza López Segoviano
Campus Mexicali

La UABC y la Cámara Nacional de Comercio, Ser-
vicios y Turismo de Mexicali (CANACO SERVYTUR 
Mexicali) firmaron un convenio general de co-
laboración en el que se establecieron las bases 
que permitirá que estudiantes de la universidad 
puedan participar en programas de la modalidad 
de Formación Profesional por Proyecto, prácticas 
profesionales, servicio social profesional y proyec-
tos de vinculación en créditos en empresas afilia-
das a CANACO SERVYTUR Mexicali.

En su participación, el rector de la UABC, doctor 
Luis Enrique Palafox Maestre, comentó que el con-

venio firmado “abre las puertas para que cientos 
de jóvenes cimarronas y cimarrones tengan la 
oportunidad de aprender de forma directa sobre 
las labores que se realizan en el sector empresa-
rial, y por supuesto, que puedan aplicar los cono-
cimientos que han adquirido en las aulas universi-
tarias durante su formación profesional”.

El doctor Palafox Maestre expuso que el propósito 
principal de “la vinculación es consolidar la forma-
ción de las y los estudiantes, para que, al egresar, 
alcancen el éxito profesional y que contribuyan al 
desarrollo regional”.

Por su parte, el presi-
dente de la CANACO 
SERVYTUR Mexicali, 
dijo que la alianza en-
tre el organismo que 
encabeza y la UABC 

representa el compromiso que ambas instituciones 
tienen con “la formación de profesionistas que pro-
moverán el emprendimiento, la innovación y el de-
sarrollo económico regional estimulando la forma-
lización de los negocios y sobre todo promoviendo 
la cultura de la legalidad en los lugares en donde 
estén trabajando”.

La vinculación entre la universidad y el orga-
nismo empresarial permite dar un paso en el 
cumplimiento de dos prioridades institucionales 
establecidas en el Plan de Desarrollo Institucio-
nal de la presente administración rectoral; una 
de ellas es la de Aprendizaje integral, flexible y 
a lo largo de la vida, y la otra es la de Desarrollo 
regional e internacionalización.

Olivia Yaritza López Segoviano
Campus Mexicali

Foto: Armando Ruíz

Foto: Armando Ruíz
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La Unidad de Género, Diversidad e Inclusión Educativa (UGDIE), realizó una reu-
nión virtual con el objetivo de definir equipos y rutas de trabajo para la puesta 
en marcha de actividades en materia de género, diversidad, inclusión educativa 
y cultura de paz.

Las actividades a realizar se derivan del Programa Institucional para la Cultura 
de Paz (PICP) y constituirán acciones afirmativas para la contribución de am-
bientes incluyentes, armónicos y no violentos.

Quienes integran los consejos son especialistas de los tres campus, así como 
de dependencias administrativas de la UABC, en materia de género, diversidad, 
inclusión y cultura de paz y se organizan en cuatro consejos asesores: Consejo 
Asesor de Cultura de Paz; de Diversidad; de Género, y de Inclusión Educativa.

Magda Yanin Balderas Landeros
UABC

Primera Reunión Estatal de los Consejos Asesores de la UGDIE
Buscan asegurar la perspectiva de género, el respeto a los derechos humanos, a las diversidades y a la inclusión

Como producto de la reunión se elaboró una agenda de trabajo acorde al Plan de Desarrollo Institucional 
2023-2027 y del PICP, cuyas actividades estarán bajo la coordinación de la UGDIE. Foto: Cortesía

El rector de la UABC, doctor Luis 
Enrique Palafox Maestre, asistió a 
la Cumbre de Rectoras y Rectores 
México - España celebrada en las 
instalaciones de la Universidad 
Nacional Autónoma de México.
 
La cumbre tuvo como lema 
“Educación superior, inclusión y 
diversidad”, a través del cual se 
busca resaltar el compromiso de 
las instituciones participantes en 
la formación de ciudadanía dotada 
de pensamiento crítico y global, 
además de promover la inclusión y 
avanzar hacia sociedades más jus-
tas y equitativas.

El doctor Palafox Maestre, participó 
en el panel “Educación a lo largo 

de la vida y las nuevas formas de 
aprendizaje”, tema al que la uni-
versidad le ha dado relevancia al 
integrarlo como una prioridad en 
el Plan de Desarrollo Institucional 
2023-2027.

Las y los representantes de las IES  
trabajaron de manera conjunta 
en la búsqueda de un mecanismo 
de diálogo bilateral que permita 
diseñar, desde la responsabili-
dad universitaria, y con base en 
las experiencias y capacidades 
institucionales, una Agenda de 
Cooperación Académica, además 
de compartir buenas prácticas en 
materia educativa.

Cumbre de Rectoras y 
Rectores México-España 2024

La UABC tuvo participación en el panel “Educación a
lo largo de la vida y las nuevas formas de aprendizaje”

Se reunieron más de 100 autoridades de instituciones de educación superior (IES) de ambos países. 
Foto: CortesíaComo una expresión de rendición 

de cuentas, la UABC entregó el Infor-
me Anual de Transparencia al Insti-
tuto de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública y Protección de 
Datos Personales del estado de Baja 
California (ITAIPBC), en cumplimien-
to de sus obligaciones correspon-
dientes al año 2023.

El rector de la UABC, doctor Luis En-
rique Palafox Maestre se reunió con 
el comisionado presidente del ITAI-
PBC, doctor José Francisco Gómez 
Mc Donough con el propósito de 
proporcionarle de manera simbólica 
el informe a través de un video. Am-
bos destacaron la importancia de la 

colaboración mutua para fortalecer 
las prácticas de transparencia. 

La coordinadora de la Unidad de 
Transparencia y Acceso a la Infor-
mación Pública de la UABC, doctora 
Karina Cárdenas Rodríguez, men-
cionó que en el informe se resaltó 
que se recibieron 273 solicitudes de 
acceso a la información, a las cuales 
se les dio respuesta clara, completa, 
oportuna y accesible. Además, se 
resumen otras actividades como se-
siones del Comité de Transparencia, 
programas anuales y diplomados. 

Olivia Yaritza López Segoviano
UABC

La UABC entregó el Informe 
Anual de Transparencia 

al ITAIPBC
Corresponde a las obligaciones del año 2023

Esta entrega refuerza el compromiso de la UABC con la innovación, la mejora continua y la responsabilidad 
de mantener a la comunidad informada y gestionar de manera eficiente los recursos. Foto: Armando Ruíz

Olivia Yaritza López Segoviano
UABC
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La UABC recibió 
acreditación por los CIEES

Encarna una vida entregada al engrandecimiento de una nación, al contribuir en la formación de ingenieras 
e ingenieros que hoy se desempeñan profesionalmente en diversos sectores tanto en nuestra región, como 
en el resto del país e inclusive en otras partes del mundo”, mencionó el doctor Luis Enrique Palafox Maestre.

Los Comités Interinstitucionales para la Evaluación de Educación Su-
perior A. C. (CIEES) otorgaron la Acreditación Institucional a la UABC, 
como distintivo de excelencia por haber demostrado su compromiso 
con el alcance de sus objetivos y el ejercicio real de sus funciones, así 
como con eficiencia de la misión universitaria.

El rector, doctor Luis Enrique Palafox Maestre, explicó que esta acredi-
tación institucional significa una alta distinción para la UABC, ya que “se 
fundamenta en un proceso riguroso de evaluación orientado a identifi-
car las fortalezas y áreas de oportunidad de la actividad universitaria, así 
como en la valoración de la pertinencia de sus programas, prácticas y 
dinámicas, a la luz de criterios e indicadores de calidad”.

Dos fortalezas que destacan en la evaluación de la UABC son: el amplio 
reconocimiento social que la universidad tiene en Baja California en el sen-
tido de que es una institución que cumple positivamente con los fines para 
los que fue creada, y, la amplia experiencia y compromiso en la evaluación 
y aseguramiento de la calidad de los procesos académicos y administrati-
vos con una estructura altamente pertinente, que respalda el alto grado de 
desempeño en sus operaciones.

Al ser respaldada por los CIEES, esta acreditación se convierte en un 
sello de confianza y credibilidad, tanto para la comunidad académica 
como para la sociedad; no solo valida el compromiso de las institucio-
nes con la excelencia educativa, sino que también impulsa la innova-
ción y la adaptación constante, con lo que asegura un entorno educati-
vo en constante evolución y mejora.

En su participación, el coordinador general del organismo acreditador, 
maestro Miguel Ángel Tamayo Taype, explicó que “al someterse volunta-

riamente a la evaluación externa de todas las funciones sustantivas de la 
universidad, refleja la cultura de la calidad que está presente en la vida 
institucional de la UABC”.

Añadió que la acreditación “es el resultado de la evaluación integral de 
todas las funciones de la institución bajo una mirada externa de una 
agencia especializada como los CIEES, y cuyos resultados han sido valo-
rados con imparcialidad, objetividad y transparencia”.

El maestro Tamayo Taype agregó que la Acreditación Institucional le per-
mite a la UABC la rendición de cuentas a la sociedad sobre su desempeño 
y le facilita la internacionalización. Además, el organismo acreditador le 
proporcionó a la universidad un conjunto de recomendaciones de me-
jora en sus procesos integrales. Los resultados de la evaluación fueron 
dictaminados en la sesión del 15 de diciembre de 2023 por el Comité de 
Evaluación Institucional de los CIEES y estarán vigentes por cinco años.

Olivia Yaritza López Segoviano
UABC

Estas evaluaciones le permiten a la 
institución reflexionar sobre la pertinencia 

de sus prácticas y procesos de gestión 
institucional, al mismo tiempo que reafirma 

su compromiso con la transparencia y la 
rendición de cuentas ante la comunidad 

cimarrona y la sociedad en general.

Foto: Armando Ruíz
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La UABC ofrece asesoría legal gratuita a través de
los Bufetes Jurídicos en Ensenada, Mexicali y Tijuana.

Para mayor información comunícate a:

Ensenada       (646) 152-8222

Mexicali       (686) 556-9437

Tijuana        bufetejuridico.dertic@uabc.edu.mx

¡ESTA ES 
TU UABC!

Servicio a la comunidad gratuito o a bajo costo

La UABC fue admitida como 
miembro académico del IVSC

Recientemente la FEyRI otorgó la titulación de doctorado en Valuación a los primeros egresados de origen 
extranjero.  Foto: Cortesía 

La UABC, a través de la Facultad de Economía y Relaciones Internacionales 
(FEyRI), fue aceptada como miembro académico del International Valuation 
Standards Council (IVSC). 

El IVSC es una organización de normativa independiente sin fines de lucro, dedica-
da a establecer estándares de valoración globales en servicio del interés público.

“Al integrarse al IVSC, la FEyRI, además de pasar a ser actor involucrado en la 
formulación de las normas de valuación de aplicación global, tendrá opor-
tunidad de colaborar y compartir experiencias con universidades de Estados 
Unidos, Suiza, Singapur, Malasia y otros países alrededor del mundo, siendo la 
única institución académica mexicana en alcanzar esta posición y una de las 
tres en el continente americano”, declararon autoridades de la facultad.

Durante la ceremonia, los egresados del Doctorado en Valuación: Melquiase-
dec Mata Valverde y Alberto Gómez Mora, de Costa Rica; Carlos Angulo Arantes 
y Radegaz Nasser Junior, de Brasil, sustentaron la defensa de sus tesis, donde el 
sínodo aprobó el dictamen aprobatorio.   

Kimberlye Magallón y Cristina Guevara 
Con información de la Facultad de Economía 

y Relaciones Internacionales
Campus Tijuana

La Facultad de Ciencias de la Ingenie-
ría, Administrativas y Sociales ofreció 
en el teatro de la Facultad de Artes, 
extensión Tecate, su tradicional con-
ferencia de inauguración de semestre 
con la plática “Interconexión entre la 
inteligencia artificial y la propiedad 
intelectual” impartida por la doctora 
Arianna Sánchez Espinoza, profesora 
investigadora y directora general de 
posgrado de la Universidad de Colima.

Compartió que los sistemas de IA 
pueden adaptar sus conductas ana-
lizando cómo es afectado el entorno 
con base en acciones previas, sin em-
bargo, habiendo sido diseñados por 
seres humanos, únicamente actúan 
una vez dada una meta mediante la 
adquisición de datos. 

A su vez, siguiendo el tema de la in-
tegración de la inteligencia artificial 

dentro de espacios de vida cotidiana 
y académicos, invitó al público a re-
flexionar con el cuestionamiento: “La 
pregunta no es si debemos dar el paso, 
sino cómo vamos a dar ese paso para 
conseguir el mayor beneficio posible”. 

Referente al rubro del derecho de 
autor y la propiedad intelectual, com-
partió que si bien la creación asistida 
por las nuevas tecnologías sí es reco-
nocida, el sujeto fundamental del de-
recho de autor es el creador en todo 
el sentido, la calidad y validez jurídica 
no es adquirida gracias a alguna obra, 
sino que se adquiere como producto 
de la actividad humana que originó 
las ideas que posteriormente fueron 
traducidas y hechas realidad a través 
del apoyo de un soporte, sea cual sea 
su naturaleza. 

Además, enfatizó que si la IA cuenta 
con capacidades de pensamiento y 
conciencia artificial es sin dejar de 
lado que dichas características se 
limitan a las instrucciones que dan 
origen y fueron programadas en su 
código inicial y la protección de esas 
ideas dentro del mundo autoral úni-
camente pueden producirse por con-
diciones humanas.

Stacey Valenzuela Cervantes
Campus Tijuana

Impartieron conferencia sobre 
Inteligencia Artificial 

La conferencista comentó que es importante no de-
jar de lado la parte humana, ya que la IA no puede 
sustituirla. Foto: Cortesía
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Más de 179 000 visitas 
en la edición 25 de la
FIL UABC
Por primera ocasión se realizó de manera simultánea
en Ensenada, Mexicali, Tecate y Tijuana

La Feria Internacional del Libro 
de la UABC (FIL UABC), en su edi-
ción número 25, se realizó con 
éxito al tener 179 892 visitas de 
personas de todas las edades en 
las sedes de Ensenada, Mexicali, 
Tecate y Tijuana.

A nivel estatal se contó con la 
participación de 320 sellos edi-
toriales y 161 autores y autoras; 
además, las y los asistentes dis-
frutaron de 121 presentaciones 
de libros, 13 conciertos, activida-
des culturales y de divulgación 
de la ciencia, obras de teatro, así 
como programas dedicados a la 
niñez, la juventud y para las per-
sonas de 55 años y más.

El rector de la UABC, doctor Luis 
Enrique Palafox Maestre, agra-

deció a las personas que confor-
maron el comité organizador de 
la FIL UABC 2024 por el desta-
cado trabajo realizado para que 
este evento fuera posible en las 
diferentes sedes. Asimismo, co-
mentó que se hizo una inversión 
de recursos, la cual vale la pena, 
“porque invertir en la cultura es 
fundamental y esto va a retribuir 
en un beneficio directo para la 
sociedad”.

Igualmente, mencionó que “la 
FIL se ha convertido en el even-
to insignia de la universidad en 
cuanto la extensión de la cultura, 
una de sus tres funciones sus-
tantivas, y tiene como principal 
objetivo promover el hábito de 
la lectura y el amor por la mis-
ma”, además de utilizarla como 

una herramienta para desarrollar 
el intelecto, mejorar el lenguaje 
y apropiarse de valores y senti-
mientos como la empatía, la cual 
es indispensable para quienes 
forman parte de una sociedad. 

La coordinadora general de Ex-
tensión de la Cultura y Divulga-
ción de la Ciencia, maestra Vanes-
sa Verdugo González, describió 
a la FIL UABC como una de las 
nuevas tradiciones culturales del 
noroeste del país, la cual “recibe, 
cada año, a casas editoriales y a 
escritores de todo el país que nos 
presentan novedades… invitados 
especiales, autores cuya trayecto-
ria al servicio de las letras los si-
túan cercanos a nuestra experien-
cia de vida al lado de los libros”.

Visitas
Estatal: 179 892
Mexicali

125 157

Ensenada

Tecate

Tijuana

42 040

9 095

3 600
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Trayectoria FIL
2024

Numeralia Feria Internacional
del Libro 2024 (XXV edición FIL UABC)

Sellos editoriales
230 32 30 28 320

Presentaciones musicales

Autores y autoras Actividades culturales

Presentaciones de libros Obras de teatro

55Actividades de divulgación
de la ciencia

Actividades en el programa infantil y juvenil

Actividades del programa
55 y +

Sede: Mexicali Tijuana Ensenada Tecate Total

8 1 4 13

94 29 22 16 161 8 5 2 1 16

69 23 19 10 121 60 2 4 3 69

3 1 4

44 4 4 5 57

39 1 1 41

+

En el evento de inauguración 
se entregó el reconocimiento 
a la Trayectoria FIL 2024 al 
escritor Francisco Hinojosa, 
en correspondencia a su 
ingenio creador presente en 
las distintas facetas en que se 
desarrolla: cuentista, poeta, 
editor, novelista, así como su 
labor incansable como artista 
y promotor de la literatura 
infantil y juvenil en México, 
Hispanoamérica y el mundo.

Entre las actividades que tuvieron lugar destacan las presentaciones 
de los libros: ¿Dónde está Arte?, de Ekaterina Álvarez; Las buscadoras, 
de Noé Zavaleta; Confieso que he leído, de Nadia Jiménez; Caminar 
juntas. Palabras de una amiga a otra para acompañarse, de la autoría 
de Señorita Lechuga; Corridos tumbados, de José Manuel Valenzuela 
Arce; y Los alegres muchachos de la lucha de clases, de Paco Ignacio 
Taibo II.

Ensenada

También se ofreció la conferencia “Reprobando como Einstein”, a car-
go de Eduardo Castañeda. Mientras que como parte del programa de 
Cimarrones FIL se ofreció el taller de danza mexicana, a cargo del gru-
po TDMex de la Facultad de Deportes, Campus Ensenada; el espectá-
culo teatral ImproVISA; y se tuvo la participación del Mariachi Tapatío.

Las niñas y los niños disfrutaron de diferentes cuentacuentos y de la obra 
de teatro Todos coludos o todos rabones, que se presentó en el escenario 
Concha Acústica de la Ventana al Mar. En el área Reflejo del Mar, el círcu-
lo de danza prehispánica Huey Atezcatl dio muestra de su talento.

Asimismo, se ofrecieron el concierto Poesía Hecha Canción y la obra de 
teatro La increíble historia de la cara sin rostro; y como parte del progra-
ma de 55 y + se tuvo el taller Integración creativa: haikus y yoga.

Mientras que en el último día de 
actividades de la sede Mexicali, 
se otorgó este mismo recono-
cimiento a la creadora cultural, 
Mónica Lavín por la maestría en 
su prosa, la habilidad con la que 
entreteje sus textos periodísti-
cos, su vertiente como investi-
gadora y la cercanía con la que 
aborda cada historia, elementos 
que causan admiración y la han 
consolidado como una prolífi-
ca creadora, así como una voz 
imprescindible para la cultura 
en el país.
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Tecate

Olivia Yaritza López Segoviano
Con información de Daniela Cañez, Nadia Castro, Fany Espinoza,

Cristina Guevara, Sandra López, Kimberlye Magallón,
Alexis Mercado, Paulina Moreno, Nefty Ontiveros,

María Rodríguez y Daniela Vásquez
UABC

El propósito principal de la FIL UABC es promover el hábito 
de la lectura, el amor por la misma, particularmente en 
las niñas y en los niños ya que el leer más es fundamental. 
Como ya ha sido bien documentado, México es uno de 
los países que menos libros lee y hay que cambiar esa 
realidad y es responsabilidad de todas y todos el hacerlo”. 

Rector, doctor Luis Enrique Palafox Maestre

Tijuana
Como parte del programa de presentaciones de libros se tuvieron 
las exposiciones de las obras: Las cosas que no nos dijeron, de Valeria 
Stoopen; Chismecito literario, de Magali T. Ortega, @nenamounstro; 
Dr. Netas interviene Romeo y Julieta de W. Shakespeare, de Pacasso; 
Un cuento de hadas punk, de Bernardo Fernández, Bef; Las larvas, de 
Verónica Langer, y La alegría del padre, de Didí Gutiérrez.

Como parte del programa Cimarrones FIL se presentó la puesta en 
escena Escenas de combate y se contó con la participación del grupo 
La Pura Pulpa, grupo de música mexicana.

Asimismo, se impartió el taller “Filosofía para niños y niñas”, en el que 
se desarrolló una comunidad de diálogo para fomentar habilidades 
del pensamiento en la niñez asistente.

Entre las presentaciones de 
libros destacaron: La urbana, de 
Diana Leticia Cervantes; El peor 
día de mi vida, de Francisco
Hinojosa; Las soldaderas, de Sofía 
Guadarrama; El diario de Sísifo, de 
Francisco Daniel Guzmán Obeso; 
Danaus, de Melissa Fierro, y Las 
vigilantes, de Elvira Liceaga.

Las y los asistentes disfrutaron 
de las obras de teatro La mancha 
del Clown Quijote y Todos 
coludos o todos rabones y de los 
cuentacuentos Ardilla miedosa, El 
día que los crayones renunciaron 
y El cocodrilo al que no le gustaba 
el agua.

Asimismo, se impartió el taller 
“Cómo educar en el feminismo”, 
a cargo de Alma Angélica Villa y 
Yair Candelario Hernández Peña.

En la capital del Estado se presentaron los libros: Todo lo que no me 
deja olvidarte, de Alberto Villarreal; Superdeportistas mexicanos, de 
Frida Martínez; Todo mal, de Juan Gedovius; Trampa para niebla, de 
Miguel Cane; Las damas del poder. Corrupción, impunidad y nepotismo, 
tras las mujeres más poderosas de México, de Francisco Cruz.

Mientras que en el área de 55 y +, se realizó la muestra Abuelos teje-
dores; se impartió el taller Escritura Creativa; hubo demostración de 
tai-chi-chuan y un taller de huertos.

Como parte del programa Cimarrones FIL las y los asistentes disfru-
taron de “Una tarde en Japón/Niposónicos” y del espectáculo “Beat-
makers de Joyas Desérticas”. Igualmente se presentaron las obras de 
teatro: Efímero, Diez piratas y No le diga a mamá que compré un árbol 
por internet.

Se impartieron las charlas de ciencia: “¡Sin plástico! Hasta que te da 
flojera”, con la participación de Gerardo Rafael Hernández Carbajal; 
“La inmortalidad es posible. Descubre qué personaje en la ciencia lo 
logró”, a cargo de la Dra. Et al. (Astrid Espino). Igualmente se ofreció la 
plática y lectura de poesía “Disimilitud al centro”.

En el área de Conciertos FIL se presentaron: Buika, Odisseo, Flor de 
Toloache, Pim Pau, Alex Ferreira y Monsieur Periné

Mexicali

Fotos: Cortesía
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Con la finalidad de reducir la cantidad de dese-
chos enviados a vertederos municipales, profeso-
res y alumnos de la Facultad de Ciencias Marinas 
(FCM) desarrollaron el proyecto “Compostaje uni-
versitario en campus Punta Morro”. 

Este proyecto, coordinado por la doctora Mary 
Carmen Ruiz de la Torre, ya se había realizado en 
2019, pero se retomó en 2023 con el apoyo de 
la administración de la cafetería de la facultad, 
donde se separaban los residuos compostables, 
como cáscaras de huevo, restos de frutas y verdu-
ras, y café procesado.

En esta ocasión se desarrolló el proyecto en con-
junto con el Programa de Cero Residuos de la 
UABC y el alumnado de los talleres de Reciclado 
y de Ecotecnias, realizando una caracterización 
del residuo orgánico producido en la cafetería y 
recolectando lo que se producía de residuo or-
gánico compostable en algunos departamentos 
de Vicerrectoría.

El principal beneficio del proyecto es la reduc-
ción de la cantidad de residuos generados y el 
aprovechamiento de los mismos, lo que se lo-

 

gró a través del compostaje y lombricomposta* 
en la Facultad de Ciencias Marinas, así como en 
algunos departamentos del Campus Ensenada 
que se sumaron a la iniciativa. 

La idea se originó como parte de una actividad en 
un curso que se imparte en los talleres de Lombri-
cultura y Ecotecnias del programa educativo de 
Ciencias Ambientales en la FCM. 

A lo largo de 11 semanas, este proyecto que busca 
sensibilizar a la comunidad universitaria sobre la im-
portancia y las formas de aprovechamiento de los 
residuos orgánicos a través del compostaje, logró 
completar 10 cubetas de residuos, lo que equivale 
a 30 kilogramos de material compostable que, en 
lugar de terminar en la basura, se utilizaron para 
generar 7 kilos de tierra fértil, buena para usar en 
trabajos de jardinería. 

Con los resultados obtenidos se contribuyó a la re-
ducción de basura y residuos orgánicos que llegan 
a los basureros, lo que promueve en la comunidad 
universitaria una cultura de separación de residuos 
y su aprovechamiento tanto a nivel doméstico 
como en proyectos de mayor escala, participando 
en conjunto.

Esta idea se ha podido llevar a cabo gracias al apo-
yo de la universidad, por medio de la maestra en 
Ingeniería Stephanie Aguirre Moreno, titular del 
Departamento de Planeación y Proyectos del Cam-
pus Ensenada. 

Para dar seguimiento en el futuro, se realizará una 
charla sobre el mismo el 25 de abril en el aula mag-

na de la FCM; y se volverá a llevar a cabo el proyecto, 
con lo que se espera que los productos obtenidos 
puedan utilizarse en el desarrollo del proyecto “Pro-
ducción de recursos forestales maderables y no ma-
derables en vivero”. 

Además, se utilizará para apoyar los esfuerzos de la 
Red de Expertos para la Sustentabilidad Universita-
ria (RESU), que enfoca sus esfuerzos en abordar los 
problemas asociados a la gestión ambiental de la 
universidad con una visión sustentable. Asimismo, 
se fomentará la recolección de residuos orgánicos 
compostables en los departamentos de la Vicerrec-
toría y la FCM.

Paulina Moreno Rangel 
Campus Ensenada

Desechos que se convierten 
en abono 

*Material similar a la tierra, producido a partir de residuos orgánicos, alto en nutrientes
y utilizado comúnmente como mejorador de suelos o sustituto de fertilizantes.

Ruiz, M. (2011). Taller de elaboración de lombricomposta: porque tener lombrices nos beneficia a todos. Universidad Iberoamericana.
 https://ibero.mx/web/filesd/publicaciones/taller-de-lombricomposta.pdf

Este proyecto demuestra el 
compromiso de la UABC 

con la sostenibilidad 
ambiental y su contribución 

a la construcción de un campus 
más ecológico y consciente de 

su impacto en el entorno.

Fotos: Cortesía
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Destacada gimnasta estudia Bioingeniería
Entre barras, vigas y libros

 “Dejen de pensar tanto 
en el futuro y que vivan 
un día a la vez; no vamos 
a poder solucionar el 
mañana, hacer lo que 
podamos hoy, controlar lo 
controlable y soltar lo que 
no tenemos control” invitó 
Cassandra a la comunidad 
estudiantil.

Cassandra Loustalot González, 
alumna de noveno semestre de 
Bioingienería en la Facultad de Inge-
niería, Arquitectura y Diseño (FIAD) 
que, al mismo tiempo que estudia 
busca convertirse en una gimnasta 
destacada a nivel mundial.

Al terminar la preparatoria, se 
mudó de Ciudad de México a Tijua-
na, sabedora de que nuestro esta-
do es semillero de atletas, y, así, ser 
tomada en cuenta por parte de la 
selección bajacaliforniana de gim-
nasia femenil.

Tras estudiar un par de semestres en 
la Unidad Otay, Cassandra decidió 
irse a Ensenada, ya que la carrera 
de Bioingeniería no se ofrece en el 
Campus Tijuana. “Aunque el depor-
te sea mi prioridad sé que en algún 
momento se acaba y como me gusta 
la ingeniería, quiero dedicarme a ella 
una vez que me retire del deporte”, 
dijo la estudiante. 

La atleta reconoció que el combinar 
estudios con el deporte, no es sen-
cillo, ya que las lesiones están a la 
orden del día. Agregó: “Me rompí la 
rodilla y llegué en muletas a clase, al 
año siguiente me rompí el hombro 
y llevo dos cirugías; lesiones tengo 
todo el tiempo; además de la exi-
gencia física, cualquier desbalance 
mental te saca del juego y yo creo 
que es muy difícil mantener esa mo-
tivación todos los días para soportar 
y sufrir, es bastante duro, pero la pa-
sión tiene que ser mucho más gran-
de que ese sufrimiento”.

Además, organizar los tiempos en-
tre competencias deportivas y sus 
deberes escolares es primordial 
para continuar avanzando en am-
bos. “Curso actualmente el noveno 
semestre, sin embargo, aún sigo lle-
vando materias de sexto semestre, 
es complicado, combinar estudios y 
el ser gimnasta”, expresó la alumna 
de la FIAD. 

Añadió que falta empatía y apoyo 
por parte del profesorado, que en 
ocasiones no comprende sus nece-
sidades deportivas. Sin embargo, 
cuenta con la colaboración de com-
pañeras y compañeros para ponerse 
al corriente en sus estudios y seguir 
logrando sus objetivos académicos.

La futura bioingeniera comentó que 
es importante que las autoridades 
educativas tengan fe en las prome-
sas del deporte y las apoyen. “Hasta 
ahora después de varios semestres 
me aceptaron por fin la beca depor-
tiva, la he pedido desde hace mu-
cho, pero apenas la voy a obtener”.

Cassandra Loustalot re-
conoció que el 
2023 fue su año, 
su desempeño en 
junio pasado en el 
Campeonato Pana-
mericano de Gimna-
sia Artística, en Colombia, 
la hizo obtener en segundo lugar 
por equipos. “En individual quedé en 
cuarto lugar en piso y quinto en viga; 
después fueron los Juegos Centroa-
mericanos y del Caribe en El Salvador 

y quedamos en primer lugar como 
equipo”, dijo la gimnasta.

Una agenda apretada que incluyó 
en septiembre pasado la participa-
ción en una copa mundial celebrada 
en París, Francia, donde alcanzó el 
quinto lugar en piso; luego, en oc-
tubre tuvo un campeonato mundial 
en Bélgica donde, como parte de la 
selección de Baja California, logró el 
lugar 14, lo que les abrió la oportuni-
dad para tener una plaza como país, 
y la última competencia que tuvo 
fue en los Juegos Panamericanos en 
Chile, en los que quedó en quinto lu-
gar en viga.

Refirió que cuida su alimentación, 
aunque no se priva de ningún anto-
jo. “Tiene que ser balanceada, pero, 
para no sufrir mentalmente, no me 
prohíbo absolutamente nada, es 
contraproducente, aunque tengo 
que tener bastante cuidado por-
que mi deporte es de mucha apre-
ciación y hay que estar delgado, y 
no quemamos tantas calorías en 
la gimnasia ya que es un deporte 
anaeróbico”, comentó. 

La alumna cimarrona es admirado-
ra de Rebeca Andrade, gimnasta 
brasileña, y recordó que al ver las 
competencias de gimnasia en la 
televisión le nació la pasión por el 
deporte. “Los Juegos Olímpicos del 
2008, fue el momento en que le 
dije a mi mamá que quería ir a las 
Olimpiadas, recuerdo a la selección 
norteamericana que me impactó, 
ver a gimnastas como Nastia Liukin 
y Shawn Johnson”, dijo.

Cassandra explicó que su aparato 
favorito es la viga, que mide so-
lamente 10 centímetros de ancho 
y donde no caben ni siquiera los 
dos pies juntos. Agregó que tiene 
una frase con la que se motiva y es: 
“Yo tengo la capacidad de manejar 
cualquier situación”, la cual es “una 
especie de autopalmadita para 
decirme: tranquila, tu puedes con 
esto y con todo, con la escuela, con 
las competencias”, finalizó la joven.

Ana Veliz Guzmán
UABC
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217
docentes certificaron sus 
competencias laborales
CONOCER fue la entidad acreditadora

Con el objetivo de certificar sus habilidades pro-
fesionales, 217 docentes de la UABC se sometie-
ron al proceso de certificación por parte del Con-
sejo Nacional de Normalización y Certificación de 
Competencias Laborales (CONOCER).

El rector de la UABC, doctor Luis Enrique Palafox 
Maestre, felicitó a las y los docentes que culmina-
ron de manera exitosa el proceso de certificación 
en competencias laborales, “porque de esta 
forma elevamos los estándares de calidad en la 
enseñanza que ofrecemos como institución”, lo 
cual impacta positivamente en la formación de la 
comunidad estudiantil.

Asimismo, agradeció a las profesoras y los profe-
sores por el tiempo y esfuerzo dedicado a obte-
ner las certificaciones 076: Evaluación de la com-
petencia de candidatos con base en estándares 
de competencia, y 217: Impartición de cursos de 
formación de capital humano de manera presen-
cial grupal, emitidas por CONOCER.

Destacó el papel de la planta docente en el cum-
plimiento de la prioridad institucional de Apren-
dizaje integral, flexible y a lo largo de la vida 
establecida en el Plan de Desarrollo Institucional. 
Además, comentó que con estas certificaciones 
se puede fungir como entidad de certificación y 
evaluación, actividad de se impulsará a partir del 
siguiente ciclo escolar 2024-2, “con miras de cer-
tificar tanto a la comunidad universitaria como a 
todas aquellas personas que requieran una cer-
tificación que les avale sus conocimientos, expe-
riencias y habilidades laborales, y que les permita 
crecer dentro de sus centros de trabajo”.

La coordinadora general de Vinculación y Coo-
peración Académica, doctora Martha Ofelia Lobo 
Rodríguez, explicó que esta certificación valida, 
de manera externa, las habilidades profesionales 
de las y los docentes. Igualmente, invitó a las 
personas certificadas a que motiven a las y los 
estudiantes para busquen obtener esta certifi-
cación con el propósito de habilitarlos para que 
cuando egresen estén preparados para competir 
laboralmente y respondan a las necesidades que 
les plantee el entorno.

Por su parte, la representante de las académicas 
y los académicos, doctora Leidy Hernández Mesa, 
compartió el proceso que siguieron quienes fue-
ron acreditados para lograr el reconocimiento a 
sus competencias relacionadas a la impartición 
de cursos de formación de capital humano y a la 
evaluación de la competencia de candidatos para 
estas acreditaciones.

Olivia Yaritza López Segoviano
UABC

CONOCER es una entidad pa-
raestatal sectorizada en la Se-
cretaría de Educación Pública, con 
un órgano de gobierno tripartita con 
representantes de los trabajadores, los 
empresarios y el gobierno.
Fotos: Armando Ruíz

La certificación de competencias es el 
proceso a través del cual las personas 
demuestran por medio de evidencias, 

que cuentan con los conocimientos, 
habilidades y destrezas necesarias para 
cumplir una función a un alto nivel de 

desempeño de acuerdo con lo definido en 
un estándar de competencia.
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La Facultad de Ingeniería, Campus 
Mexicali (FIM), de la UABC fue sede 
de la primera edición de Mujeres y 
Niñas en la Ciencia. En este evento, 
realizado el 6 de marzo, tanto el sec-
tor educativo como el empresarial 
unieron esfuerzos para impulsar la 
participación de más niñas, adoles-
centes y mujeres jóvenes en activi-
dades y proyectos relacionados con 
los temas de ciencia, tecnología e 
ingeniería.

Mujeres y Niñas en la Ciencia con-
templó los talleres educativos:  Cone-
xión de Circuitos, Soldadura, Robot 
Insecto, Programación con Arduino 
para Primaria, y Programación con 
Arduino para Secundaria; impartidos 
por alumnas del tronco común con 
apoyo y seguimiento de maestras de 
la FIM.

El vicerrector del Campus Mexicali, 
doctor Jesús Adolfo Soto Curiel, agra-
deció a las empresas e instancias que 
hicieron posible el evento, entre ellas 
Skyworks Solutions de México, Ho-
neywell y Safran Electronics Mexicali. 
“Sabemos que el talento no conoce 

género, y es fundamental que todos 
tengan las mismas oportunidades 
para explorar su potencial en cam-
pos como la ciencia, la tecnología y 
la ingeniería. Sin embargo, también 
reconocemos que históricamente ha 
habido barreras que han limitado el 
acceso de las mujeres a estos cam-
pos”, señaló.

La directora de la FIM, doctora Ara-
celi Celina Justo López, comentó 
que esta actividad fue diseñada para 
reconocer el papel fundamental 
que desempeñan las mujeres en la 
comunidad científica y tecnológica. 
Asimismo, mencionó que se contri-
buye “a cerrar la brecha de género en 
el campo de la ingeniería”.

Añadió que con este evento se buscó 
también conmemorar a todas aque-
llas mujeres que han luchado y que 
siguen haciéndolo por la igualdad de 
oportunidades. “Aún queda mucho 
por hacer y como universitarios y 
universitarias en un ambiente de paz 
debemos promover el respeto y una 
cultura de no violencia. Que mejor 
manera de lograrlo que mostrando 

Más niñas y mujeres jóvenes en la ciencia

La Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales 
organizó la conferencia “Diversidad e inclusión”, 
impartida por el licenciado César Adrián Grijalva 
Soto, licenciado en Derecho, con el propósito de 
combatir la discriminación y concientizar a las 
personas sobre este tema.

En el marco del Día de la Cero Discriminación, dio 
una breve reflexión acerca de los mitos y creencias 

que se tienen acerca del VIH, que ocasionan un 
rechazo y segregación a las personas que tienen 
esta condición. 

“Hay muchos mitos que acompañan el tema del 
VIH, las personas en pleno 2024 no tienen claro 
cómo se transmite el VIH”, expresó el licenciado 
César Grijalva, acerca de la desinformación que 
existe en la actualidad sobre dicha enfermedad. 
Además comentó cómo las personas homosexua-
les fueron discriminadas por relacionarlas con el 
origen de la enfermedad. 

De igual manera, se 
mencionaron los 

distintos grupos 
vulnerables que 
existen en la 
sociedad: las 
personas con 
discapacidad, 

afrodescendientes, en situación de calle, y comu-
nidades indígenas así como LGBTQ+. Estos grupos 
han sido integrados en la sociedad, sin embargo 
no han sido incluidos en ella y se les discrimina 
por ello. 

“Existen muchos grupos en contexto de vulnera-
bilidad que siguen siendo discriminados, exclui-
dos y segregados de la sociedad, lo máximo que 
hemos hecho por ellos es integrarlos, pero no 
incluirlos”, expresó el licenciado sobre la no inclu-
sión de estos grupos en la sociedad. 

Finalmente, destacó el gran trabajo que tiene la 
sociedad por delante para llegar a ser incluyente, 
ya que es un trabajo de todos el participar en el 
desarrollo de las potencialidades de cada persona.

Ariel Pérez Chaidez
Campus Tijuana

Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales
presentó conferencia “Diversidad e inclusión”

los extraordinarios logros de nues-
tras científicas en el desarrollo regio-
nal”, enfatizó la doctora Justo López.

En las instalaciones universitarias se 
recibió a 81 niñas y jóvenes alumnas 
provenientes de: las escuelas prima-
rias Cuauhtémoc y Centenario; las 
escuelas secundarias Felipe Ángeles 
y Federal No. 6; preparatorias CBTis 
21 y Conalep Plantel 1; además de 
las casas hogar Betesda, Penniel así 
como Esteban Toledo. También asis-
tieron niñas invitadas por las empre-
sas patrocinadoras de Mujeres y Ni-
ñas en la Ciencia.

Romina Contreras Cárdenas, alumna 
del Colegio Bilingüe Calmecac, 
que tiene una beca 
por parte de 

Skyworks, comentó sobre su partici-
pación: “Me gustó mucho robótica, 
porque armamos robots. Con todas 
las actividades aquí me entretuve 
mucho, me gustó mucho y estuvo 
muy bonito el evento”.

También se contó con la presencia 
de los invitados especiales: el maes-
tro José Eduardo Robles Miranda, 
director general de Minilabs Robo-
tics; el maestro Álvaro Mayoral Cor-
pus, docente de STEAM y embajador 
educativo de México ante NASA; así 
como representantes de las empre-
sas patrocinadoras y organizadoras 
de este evento.

María Magnolia Gutiérrez Boneo
Campus Mexicali
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Dieron la bienvenida a 39 estudiantes
de intercambio en el Campus Ensenada

Son provenientes de instituciones de Latinoamérica y Europa

La Coordinación de Vinculación y Cooperación 
Académica a través de su programa Cimarrones 
Emprendedores, realizó talleres presenciales para 
brindar herramientas a los jóvenes que han co-
menzado su trayectoria de emprendimiento. 

Este programa busca asesorar y capacitar a los 
emprendedores de las micro, pequeñas y media-
nas empresas, además de compartir los diferentes 
procesos en la creación de un producto o servicio.  

El 19 de febrero se presentó el taller de Registro 
de Marca, impartido por Alan Munguia Alcaraz, 
abogado egresado de la UABC, en donde destacó 
la importancia de registrar una marca y protegerla 
como una propiedad. El 23 de febrero se llevó a 
cabo el taller 5 Pasos para Iniciar tu Campaña en 
Facebook e Instagram Ads, a cargo de Alan Miran-
da, consultor de marketing digital; en dicho taller 
se dio una introducción sobre cómo integrar anun-
cios en las plataformas digitales. El 28 de febrero se 
expuso de la conferencia “Ikigai”, presentada por el 
doctor Santiago Mayagoitia y realizada en colabo-

La UABC organizó talleres de
emprendimiento para la comunidad

Brindaron herramientas a futuros emprendedores

ración con la Secretaría de Economía e Innovación 
de Baja California, en donde explicó el significado 
de este término de origen japonés y cómo bene-
ficia a las empresas. Finalmente, el 8 de marzo se 
impartió el taller Imagen Personal, que contó con 
la participación de Diana Mendiolea y Thania Qui-
roz, fundadoras de la agencia TIPTOP Mx, evento 
en el que se compartieron técnicas y estrategias 
para fortalecer la identidad de las empresas a 
través de comunicar su marca personal.

“Estos espacios son para ir 
complementando y que los 
emprendedores puedan ir 

viendo y detectando áreas de oportunidad en sus 
emprendimientos”, añadió, Diego Ricardo Romero 
Marin, gestor de Emprendimiento de Cimarrones 
Emprendedores sobre los beneficios que tienen 
estos talleres para los y las estudiantes. 

Ariel Pérez Chaidez
Campus Tijuana

El Campus Ensenada de la UABC recibió a 39 jóvenes que participaron en 
las convocatorias para intercambio de estudiantes visitantes nacionales y ex-
tranjeros para el periodo 2024-1.

Las alumnas y los alumnos provienen de universidades de diversos estados 
de México, como Ciudad de México, Estado de México, Durango, Hidalgo y 
Sinaloa, así como de universidades de distintos países, entre ellos Austria, 
Colombia, España y Francia.

La vicerrectora del Campus Ensenada, doctora Lus Mercedes López Acuña, agra-
deció a cada uno de los jóvenes la confianza depositada en la UABC para enri-

quecer el aprendizaje y compartir sus perspectivas interculturales. Los exhortó 
también a no perder de vista el objetivo de su visita y a aprovechar esta etapa 
para establecer redes colaborativas que favorezcan su formación profesional.

Cabe destacar que las acciones de intercambio y colaboración académica en 
la universidad, han sido estrategias efectivas y de gran importancia para lo-
grar la formación integral, versátil y dinámica de las y los estudiantes.

En este periodo, las facultades que visitan son Artes, Ciencias, Ciencias Ad-
ministrativas y Sociales, Ciencias Marinas, Deportes, Enología y Gastronomía, 
Ingeniería y Negocios San Quintín e Ingeniería, Arquitectura y Diseño.

Para dar inicio a esta experiencia, se les brindó una 
comida especial elaborada por docentes, alumnas 
y alumnos de la Facultad de Enología y Gastrono-
mía (FEG), en la cual estuvieron presentes directo-
res y jefes de departamento, quienes acompañaron 
a la vicerrectora para darles la bienvenida oficial.

Paulina Moreno Rangel
Campus Ensenada

Foto: Cortesía

Foto: Cortesía
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Exploración de horizontes: la aventura
académica de una cimarrona en Argentina

En búsqueda de nuevas posibilidades en el mundo

“Un intercambio es una ventana al mundo, a las diferencias 
que siempre escuchamos entre culturas y países, y que ahí se 
vuelven palpables. Muchas de esas diferencias son gratas y otras 
simplemente sorprendentes, pero que te permiten razonar la 
vida y la humanidad desde otros ojos”, expresó Brenda.

Brenda Damaris Flores Hernández, actualmente 
estudiante de la licenciatura en Negocios Inter-
nacionales de la Facultad de Contaduría y Admi-
nistración (FCA), tuvo la oportunidad de entrar en 
el programa de movilidad estudiantil de la UABC, 
con el objetivo de realizar su intercambio a la Uni-
versidad Nacional del Litoral (UNL) en Argentina.

La movilidad estudiantil es un programa que 
ayuda a estudiantes de licenciatura a cursar 

asignaturas y realizar sus prácticas profesionales 
con valor curricular en instituciones nacionales e 
internacionales de educación superior de calidad. 
Estos programas cuentan con diversas becas en 
colaboración con las universidades receptoras, 
para que los y las estudiantes puedan solventar 
los gastos en su estancia. En este caso, Brenda fue 
parte de la beca bilateral de la UABC-UNL, que le 
brindó hospedaje y manutención, mientras que la 
FCA también le brindó apoyo económico.

Cursó las materias de: Seminario de Negocios 
Internacionales, Psicología del Mexicano y Ges-
tión de la Innovación, en donde pudo hacer una 
distinción entre los sistemas de evaluación. Men-
cionó que docentes y estudiantes convierten el 
aula en una conversación de ambos sentidos. 
Sin embargo, se le presentaron algunos retos 
académicos debido a que tuvo que cambiar 
su estrategia de estudios para poder estar en 
sincronía con las exigencias de la universidad. 
“Hacer trabajos en equipo requirió también un 
esfuerzo adicional para adaptarme a sus técnicas 
de comunicación y organización para sacar los 
proyectos”, declaró Brenda.

“Aprendes a trabajar con diferentes mentes y 
culturas, así como a analizar hábitos de consumo 
y el impacto de marketing por región que se ne-
cesitan para llegar al cliente. Sobre todo, entien-
des el impacto que las políticas públicas pueden 
tener en el mercado y en la demanda de ciertos 
productos”, mencionó la estudiante, acerca de los 
beneficios que tuvo el intercambio en su forma-
ción universitaria.

Finalmente, Brenda Flores invitó a la comunidad 
universitaria a participar en los programas de mo-
vilidad estudiantil puesto que son oportunidades 
que cambian vidas: “Si no tomas el riesgo nunca 
sabrás qué posibilidades te esperan en el mundo 
exterior. Cuando te decides a saltar, las puertas se 
vuelven infinitas, y tu rumbo cambia en proporcio-
nes que no hubieras podido imaginar, y si no cam-
bia al menos conociste las otras variables. Hacer 
un intercambio es un evento que agrega de todas 
las formas a tu vida profesional, personal y en las 
amistades y experiencias que se quedarán contigo 
para siempre”.

Foto: Cortesía

Ariel Pérez Chaidez
Campus Tijuana
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Fueron 17 apoyos de manutención y tres becas Alas

Estudiantes de UABC recibieron 
becas Prohibido Rendirse

Este evento es de relevancia para la institución, pues representa 
“la superación a través de la unión de muchas voluntades que buscan 
un propósito en común: llegar a la meta, ya sea concluir el circuito de la 
carrera atlética o culminar una carrera profesional en la UABC”;
expresó el rector.

Con el objetivo de beneficiar a estudiantes de 
licenciatura que se encuentran en una situación 
económica desfavorable, la Fundación UABC en-
tregó 17 becas Prohibido Rendirse y tres becas Alas 
nominativa Eric Aguilar Hernández. Los recursos se 
obtuvieron en la décima edición de la carrera atlé-
tica Prohibido Rendirse que se llevó a cabo en no-
viembre pasado, en las faldas del cerro El Centinela.

 La beca Prohibido Rendirse es un apoyo eco-
nómico mensual de 4000 pesos para que las y 
los estudiantes solventen gastos escolares y de 
manutención. Mientras que Alas nominativa Eric 
Aguilar Hernández es una beca que favorece, 
por un semestre regular, a alumnado que realiza 
intercambio académico fuera de México con 
5000 dólares para gastos de traslado, hospedaje, 
manutención, visa y seguro internacional de 
gastos médicos.
 

En la ceremonia de entrega, el rector de la 
UABC, doctor Luis Enrique Palafox Maestre, 
expresó que, para la universidad es importante 
promover la equidad entre el alumnado que, 
por sus condiciones socioeconómicas, no po-
drían acceder a la educación superior, por lo 
que esfuerzos como el de la familia Aguilar Her-
nández con Prohibido Rendirse son de relevan-
cia. “Es necesario que nunca perdamos de vista 
que ha sido precisamente con el apoyo de ciu-
dadanos ejemplares y con acciones filantrópicas 
que se ha construido la grandeza de la UABC”, 
dijo el rector.
 
Por su parte, el presidente del Consejo Directivo 
de la Fundación UABC, ingeniero Jorge Mario 
Arreola Real, comentó que Prohibido Rendirse 
materializa la cultura de la filantropía que impulsa 
la Fundación UABC, ya que mantiene “el compro-
miso social y moral de reintegrar el donativo con 
la finalidad de que otro estudiante en circunstan-

cias adversas acceda a las oportunidades que 
ahora se les presentan a ustedes”, como es 

el caso de Roberto Sánchez Ozuna, inge-
niero agrónomo del Instituto de Ciencias 

Agrícolas que se convierte en donante.

La contadora Teresa Hernández de Aguilar, in-
tegrante del comité organizador de Prohibido 
Rendirse, explicó que en la décima edición de la 
carrera atlética con la que se homenajea la vida 
de su hijo Eric Manuel, participaron 2848 corre-
dores, más de 300 voluntarios y 64 empresas pa-
trocinadoras, además se logró reunir la cantidad 
de 1 204 446 pesos, los cuales se entregaron al 
fondo de becas. 
 
En representación de las y los estudiantes 
que recibieron una beca, Isabel Flores Chá-
vez, alumna de Bioingeniería en la Facultad 
de Ingeniería, Arquitectura y Diseño, dijo que 
esta oportunidad es una cadena de favores, 
ya que gracias a un acto de bondad de otra 
persona pudo ser becada y ahora ella se siente 
inspirada para replicar esta acción en el futuro 
y continuar con la construcción de una “red 
de conexiones, en donde reluce la solidaridad 
para con los demás, fortaleciendo esta comuni-
dad cimarrona”.

Olivia Yaritza López Segoviano
UABC

Foto: Armando Ruíz
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322 estudiantes representarán
a la UABC en la Universiada

Regional 2024

Fotos: Armando Ruíz

La delegación integrada por 322 atletas está lista 
para representar a la Universidad Autónoma de 
Baja California (UABC) en la Universiada Regional 
2024 después de haber sido abanderada por el 
rector, doctor Luis Enrique Palafox Maestre.

Las y los atletas del representativo competirán en 
las disciplinas de ajedrez, atletismo, bádminton, 
básquetbol, béisbol, esgrima, fútbol, gimnasia, 
hándbol, judo, karate, levantamiento de pesas, 
sóftbol, taekwondo, tenis, voleibol, entre otras.

El rector reconoció con orgullo a las y los jóvenes 
que además de estudiar una licenciatura practican 
un deporte de manera profesional, ya que signifi-
ca un esfuerzo especial y requieren de una orga-
nización constante para lograr conjugar sus obli-
gaciones académicas con su disciplina deportiva.

El rector recordó a los atletas que representan a 
más de 70 000 personas entre estudiantes, 
personal académico, administrativo y 
de servicios, así como las egre-
sadas y los egresados de la 
máxima casa de estudios.

Asimismo, el doctor Palafox Maestre les felicitó 
por lograr ser representantes de la UABC, les 
deseo éxito en la competencia regional y les 
invitó a desempeñarse con espíritu deportivo, 
a poner en alto los valores universitarios y que 
vistan con orgullo los colores cimarrones.

Por su parte, el director de la Facultad de De-
portes, doctor Emilio Manuel Arrayales Millán, 

les dijo a las y los deportistas que la comuni-
dad cimarrona se ve reflejada en ellas y ellos. 
Igualmente, les compartió que son motivo 
de orgullo universitario y sus participaciones 
toman relevancia en la creación de la identidad 
universitaria, ya que estimulan la unión entre 
las cimarronas y los cimarrones que se reú-
nen para apoyarlos en cada una de las unida-
des académicas.  

La Universiada Regional 2024 es organizada por 
el Consejo Nacional de Deporte de la Educación 
A.C. (CONDDE) y se llevará a cabo del 9 al 17 de 
abril en la UABC, la Universidad Autónoma de 
Sinaloa y el Instituto Tecnológico de Sonora.

Olivia Yaritza López Segoviano
UABC

“Ser atleta universitario 
significa enarbolar los 

valores de la universidad y 
representar con honor a la 

UABC y a toda la comunidad”, 
comentó el rector.
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